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บทสรปุผูบ้รหิาร 
 

 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม  คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ  มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2558  ได้มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี  (3.57 คะแนน) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ             
หลักสูตร 6 องค์ประกอบ  (13 ตัวบ่งชี้) โดยมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบที่ 2)                    
มีจ านวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี  (องค์ประกอบที่ 4, 5) และมีจ านวน 2 องค์ประกอบ  อยู่ในระดับปานกลาง 
(องค์ประกอบที่ 3,  6) 
 
สรปุผลการประเมนิตนเองตามองคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบ คะแนนการประเมนิเฉลีย่ 

ระดบัคณุภาพ 

หมายเหต ุ
0.01 – 2.00 นอ้ย 

2.01  – 3.00  ปานกลาง 
3.01  – 4.00 ดี 

4.01  – 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 ผา่น  
องค์ประกอบที่ 2 4.39 ดีมาก  
องค์ประกอบที่ 3 3.00 ปานกลาง  
องค์ประกอบที่ 4 3.50 ดี  
องค์ประกอบที่ 5 3.50 ดี  
องค์ประกอบที่ 6 3.00 ปานกลาง  

เฉลีย่รวมทุกตวับ่งชี้ 
ของทุกองคป์ระกอบ 

3.57 ด ี  

 
ข้อเสนอแนะเรง่ดว่น 
 1.  วางแผนการเรียนส าหรับนิสิตที่รับเข้ามาใหม่เพ่ือให้สามารถจบการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตร
ก าหนด 
 2.  บริหารนิสิตคงค้างให้จบการศึกษาโดยเร็ว 
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ค าน า 
 

การจัดการศึกษาทุกระดับมีความส าคัญเป็นอย่างมากเพราะการจัดการศึกษาเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาคุณภาพของคนในประเทศที่จะสะท้อนให้เห็นถึงมาตรฐานคุณภาพในการจัดการศึกษาโดยภาพรวม การ
จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของไทยเป็นการจัดการศึกษาที่มีความส าคัญเพราะเป็นการพัฒนาคนก่อนเข้าสู่โลก
แห่งอาชีพ ถ้าการจัดการศึกษาในอุดมศึกษามีความเข้มแข็ง ก็จะส่งผลต่อการพัฒนาคน และพัฒนาประเทศให้มีความ
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับนานาประเทศ ประกอบกับปัจจุบันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษามีแนวโน้ม แตกต่างกัน
มากขึ้น และการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคของการละลายพรมแดนทางด้านการศึกษา ที่ก่อให้เกิดความร่วมมือ และ
ความเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 ก่อให้เกิดความต้องการในการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือสร้างมาตรฐานคุณภาพที่เทียบเคียงกัน และแข่งขันกันได้ในศาสตร์ สาขาวิชาเดียวกันทั้งในระดับประเทศและใน
ระดับสากล  นอกจากนี้ การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษายังต้องด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาได้ก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรทุกหลักสูตรได้พัฒนาระบบการจัดการเรียน การสอน
ระดับอุดมศึกษาให้มีคุณภาพ 

หลักสูตรศิลปศาตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะเป็นนักวิจัยทางศิลปวัฒนธรรมที่มีกระบวนทัศน์และวิสัยทัศน์กว้างไกล  เป็นผู้ที่มีความสามารถในการ
ค้นคว้าวิจัย แสวงหาความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่ส่งผลไปสู่การพัฒนาสังคม นับว่ามีพันธกิจอันส าคัญในการพัฒนา
คนที่เป็นหัวกะทิของสังคม ด้วยเหตุนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึงค านึงถึงความส าคัญในการมุ่งพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา สอดคล้องกับธรรมชาติของสาขาวิชา  
และสามารถก้าวเข้าสู่การแข่งขันในโลกยุคโลกาภิวัตน์ได้ 

 

รองศาสตราจารย์พฤทธิ์  ศุภเศรษฐศิริ 
ประธานหลักสูตร ศศ.ด. (ศิลปวัฒนธรรม) 

วันที่  8  กรกฎาคม  2559 
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สารบญั 
 

บทสรปุผูบ้รหิาร  
ค าน า  
สารบัญ  
 หนา้ 
หมวดที ่1 การก ากับมาตรฐาน  
    ชื่อหลักสูตร-รหัสหลักสูตร-วัตถุประสงค์หลักสูตร 5 
    รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 
    ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 6 
หมวดที ่2 บัณฑิตและนสิติ  
    ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 9 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ 
                     ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

10 

    ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนิสิต 12 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 16 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต 19 
หมวดที ่3 อาจารย์  
    ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 21 
    ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 34 
    ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 38 
หมวดที ่4 หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมินผูเ้รยีน (การบรหิารหลักสตูร)  
    ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 40 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 46 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 56 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 60 
    ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 62 
หมวดที ่5 แผนการด าเนนิการ เพื่อพฒันาหลักสตูร 64 
หมวดที ่6 ข้อคดิเหน็ และข้อเสนอแนะเกีย่วกบัคุณภาพหลกัสตูรจากผูป้ระเมิน 67 
สรปุผลการประเมนิและทิศทางการพฒันา 
แบบรบัรองความถกูตอ้งสมบรูณข์องขอ้มลู 

 

 
ภาคผนวก 

 

    ภาคผนวก 1 common dataset 72 
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หมวดที ่1  
การก ากับมาตรฐาน 

 
ชื่อหลกัสตูร 

หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม  ชื่อย่อ ศศ.ด. 
ชื่อภาษาอังกฤษ Doctoral of Arts Program in Arts and Culture 

 คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

รหสัหลักสตูร  
 25490091110196 
 
วตัถปุระสงค์ของหลักสตูร   
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้(1) เพื่อการสร้างสรรค์งานวิจัย และมุ่งมั่นในการค้นคว้าวิจัยเพ่ือส่งเสริมงานวิจัย
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีบริบทสังคมและศิลปวัฒนธรรม สอดคล้องกับโครงสร้างและกระแสสังคม ท้องถิ่น ชุมชน 
สภาพแวดล้อม พลวัตของสังคม และความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีกระบวนทัศน์และวิสัยทัศน์กว้างไกล                  
(2) เป็นผู้มีความสามารถในการค้นคว้าวิจัยและการแสวงหาองค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม ที่ส่งผลไปสู่การพัฒนา
สังคม  (3) มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางที่เน้นความซาบซึ้งในภูมิปัญญาและคุณค่าทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมี
มาตรฐานทางการศึกษา 

รายชื่ออาจารยป์ระจ าหลักสตูร (ข้อมลูปจัจุบนั)      (ตวับง่ชี ้1.1 เกณฑ์ข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3) 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกลุ 

(ระบุต าแหนง่ทางวชิาการ) 
คุณวฒุ ิ(ทกุระดบั) 

สาขาวชิา 
1 *รศ.สาธิต  ทิมวัฒนบรรเทิง กศ.บ.(ศิลปศึกษา) 2525  

กศ.ม.(ศิลปศึกษา) 2532  
ปร.ด.(ไทศึกษา) 2554 

2 *ผศ.จักรพงษ์  แพทย์หลักฟ้า ศศ.บ.(จิตรกรรมสากล) 2530 
กศ.ม.(ศิลปศึกษา) 2537  
ศศ.ด.(ศิลปวัฒนธรรมวิจัย) 2556 

3 *ผศ.กิตติกรณ์  นพอุดมพันธุ์ ศป.บ.(ศิลปะการแสดง :   การออกแบบเพ่ือ
การแสดง)  2543 
ศศ.ม. (การบริหารงานวัฒนธรรม)  2547 
ศป.ด. (นาฏยศิลป์)  2556 

4  รศ.พฤทธิ์  ศุภเศรษฐศิริ กศ.บ.(ภาษาไทย) 2518  
กศ.ม.(ภาษาและวรรณคดีไทย) 2522 
M.F.A.(Theatre and Costume 
Design) 2534  

5  รศ.อ านาจ  เย็นสบาย กศ.บ.(ศิลปศึกษา) 2513  
กศ.ม.(ศิลปศึกษา) 2530 

 
หมายเหต ุ* อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
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รายชื่อและคณุสมบตัิอาจารยผ์ูส้อน  
(ตวับง่ชี ้1.1 เกณฑ์ข้อ 4) 

ล าดบั 
ชื่อ-นามสกลุ 

(ระบตุ าแหนง่ทางวชิาการ) 

คณุวฒุ ิ() มปีระสบการณ์
ดา้นการสอน 

() 

มปีระสบการณ์
ดา้นการวจิยั () 
(ไมเ่ปน็สว่นหนึง่ของ

ปรญิญานพินธ)์ 
ป.โท ป.เอก 

 ในปีการศึกษา 2558  ไม่ได้ด าเนินการสอน     
 
คุณสมบตัิอาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกั  
(ตวับง่ชี ้1.1 เกณฑ์ข้อ 5) 

ล าดบั 
ชื่อ-นามสกลุ 

(ระบตุ าแหนง่ทางวชิาการ) 

คณุวฒุ ิ() มปีระสบการณ์
ดา้นการสอน 

() 

มปีระสบการณ์
ดา้นการวจิยั () 
(ไมเ่ปน็สว่นหนึง่ของ

ปรญิญานพินธ)์ 
ป.โท ป.เอก 

1 รศ.พฤทธิ์  ศุภเศรษฐศิริ     
2 รศ.อ านาจ  เย็นสบาย     

3 รศ.สาธิต  ทิมวัฒนบรรเทิง     

 
คุณสมบตัิอาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานิพนธร์ว่ม  
(ตวับง่ชี ้1.1 เกณฑ์ข้อ 6) 

ล าดบั 
ชื่อ-นามสกลุ 

(ระบตุ าแหนง่ทางวชิาการ) 

คณุวฒุ ิ() 
มปีระสบการณ์

ดา้นการสอน () 

มปีระสบการณด์า้น
การวจิยั () 

(ไมเ่ปน็สว่นหนึง่ของ
ปรญิญานพินธ)์ 

ป.โท ป.เอก 

1 ศ.วิรุณ  ตั้งเจริญ     

2 ผศ.จักรพงษ์  แพทย์หลักฟ้า     

3 ผศ.กิตติกรณ์  นพอุดมพันธุ์     

4 ผศ.นพดล  อินทร์จันทร์     

5 ผศ.สามมิติ  สุขบรรจง     

6 ผศ.สมภพ  รอดอัมพร     

7 ผศ.ภาณุพงศ์  อุดมศิลป์     

8 ผศ.ผดุง  พรมมูล     

 
คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์  
(ตวับง่ชี ้1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

ล าดบั 
ชื่อ-นามสกลุ 

(ระบตุ าแหนง่ทางวชิาการ) 

คณุวฒุ ิ() มปีระสบการณด์า้น
การวจิยั () 

(ไมเ่ปน็สว่นหนึง่ของ
ปรญิญานพินธ)์ 

ป.โท ป.เอก 

1 ศ.วิรุณ  ตั้งเจริญ    
2 รศ.พฤทธิ์  ศุภเศรษฐศิริ    
3 รศ.อ านาจ  เย็นสบาย    
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ล าดบั 
ชื่อ-นามสกลุ 

(ระบตุ าแหนง่ทางวชิาการ) 

คณุวฒุ ิ() มปีระสบการณด์า้น
การวจิยั () 

(ไมเ่ปน็สว่นหนึง่ของ
ปรญิญานพินธ)์ 

ป.โท ป.เอก 

4 รศ.สาธิต  ทิมวัฒนบรรเทิง    
5 รศ.วรรณรัตน์  ตั้งเจริญ    
6 ผศ.จักรพงษ์  แพทย์หลักฟ้า    
7 ผศ.นพดล  อินทร์จันทร์    
8 ผศ.กิตติกรณ์  นพอุดมพันธุ์    
9 รศ.กิตติมา  สุรสนธิ    

10 ผศ.ภาณุพงศ์  อุดมศิลป์    
11 ผศ.ผดุง  พรมมูล    

 
การตีพมิพเ์ผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเรจ็การศึกษา  
(ตวับง่ชี ้1.1 เกณฑ์ข้อ 8) 
 ในปีการศึกษา 2558  มีนิสิตตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานเพื่อส าเร็จการศึกษาในวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการท่ีมี
กรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer  Review)  ที่เป็นไปตามเกณฑ์  จ านวน  5  คน  5  บทความ 

1. ดารินันท์  นันทวงศ์.  (2558).  การศึกษาการออกแบบเครื่องประดับนิล  ศูนย์เจียระไนนิล  อนันตพลพลอย
กาญจน์สู่ทัศนคติความชอบและการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค.  BU ACADEMIC REVIEW,  14(2)  
กรกฎาคม-ธันวาคม 2558,  256-269  

2. มนศักดิ์ มหิงษ.์  (2558).  จะเข้ในบริบททางสังคมไทย.   วารสารวิจิตรศิลป์,  6 (2)  กรกฎาคม-ธันวาคม  
2558,  206-241 

3. รจนา  จันทราสา.  (2558).  ผลิตภัณฑ์หัตถกรรมหญ้าแฝก กลุ่มชาติพันธุ์ไทลื้อ กรณีศึกษาอัตลักษณ์
วัฒนธรรมของจังหวัดพะเยา.  วารสารวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา,  7  (1)  
มกราคม-มิถุนายน 2558,  16-48 

4. สุวิภา  จ าปาวัลย.์  (2558).  พระธาตุล้านนา : การท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ในสังคมโลกาภิวัฒน์.                  
วารสารวิจิตรศิลป์,    6 ( 2)   กรกฎาคม-ธันวาคม  2558,  106-137 

5. อโศก  ไทยจันทรารักษ์.  (2558).  การผลิตศิลปกรรม แรงบันดาลใจจากปราสาทเขาพนมรุ้ง.  รมยสาร,                      
13 ( 2)  พฤษภาคม-สิงหาคม 2558,  113-124 

 
ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์และการคน้คว้าอสิระในระดับบณัฑติศกึษา 
(ตวับง่ชี ้1.1 เกณฑ์ข้อ 9) 
 เนื่องจากหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม  มีนิสิตคงค้างจากหลักสูตรเดิมจ านวน
หนึ่ง  แต่คณาจารย์ในหลักสูตรมีศักยภาพในการควบคุมดูแลวิทยานิพนธ์ของนิสิตตามดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย  
อาจารย์จึงสามารถควบคุมวิทยานิพนธ์ของนิสิตในอัตราส่วนอาจารย์1 คนต่อนิสิตไม่เกิน 10 คน 
 
อาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานพินธแ์ละการคน้ควา้อสิระในระดับบัณฑิตศึกษามผีลงานวจิยัอยา่งต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
(ตวับง่ชี ้1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 
 อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์มีผลงานวิจัยอย่างน้อยคนละ 1 เรื่องในรอบ 5 ปี 
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การปรบัปรงุหลักสตูรตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด (ตวับง่ชี ้1.1 เกณฑ์ข้อ 11) 
 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม  เริ่มใช้หลักสูตรเมื่อภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 
2556  ประเมินหลักสูตรตามดัชนีทุก 5 ปี  ปรับปรุงหลักสูตรปี 2561 
 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม  “ผ่าน”               
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอยีดของเอกสาร 
RA _58_1.1_1 มคอ.2  หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม 

ฉบับท่ี สกอ. ประทับตรารับทราบ (27 ก.ย. 2556) 
RA _58_1.1_2 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่  6/2559  เรื่องการเปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารย์ประจ า

หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม 
RA _58_1.1_3 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 

RA _58_1.1_4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 

 
 
ตัวอย่างการตั้งชื่อรหัสเอกสาร 
RA _58_1.1_1 
 RA =   ชื่อย่อหลักสูตร 
 58 =   ปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน 
 1.1 =   ชื่อตัวบ่งชี้ 
  1 =   หมายเลขเอกสาร 
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หมวดที ่2 
บัณฑติและนสิติ 

 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ที่ 2.1)       

หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม ส ารวจคุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษา                 
ในปีการศึกษา 2557 ที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ (1) ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม(2) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ(3) ด้านทักษะทางปัญญา(4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส ารวจโดยการแจกแบบสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิต ดังนี้ 

- มีจ านวนบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม ที่ส าเร็จการศึกษารวม             
2 คน โดยได้รับแบบส ารวจกลับมาจ านวน 2  ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 จากจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด โดยระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม เฉลี่ยเท่ากับ 4.87 (9.73 /2) 

หมายเหตุ : หากเป็นหลักสูตรวิชาชีพ จะมีคุณลักษณะของบัณฑิตเพ่ิมเติมเป็น 6 ด้าน คือ (6) ด้านวิชาชีพ 
ข้อมูลประกอบการค านวณคุณภาพของบัณฑิต       

ล าดับที ่ ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวับง่ชี้ หนว่ยวดั รวม 

คุณภาพของบณัฑติปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศึกษา
แห่งชาติ  

เฉลี่ย 4.87 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด  คน 2 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
คน 2 

3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  คะแนน 9.73 
 (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนน 4.83 
 (2) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ คะแนน 4.67 
 (3) ด้านทักษะทางปัญญา คะแนน 5.00 
 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนน 5.00 
 (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คะแนน 4.83 

 (6) ด้านทักษะการปฎิบัติทางวิชาชีพ คะแนน N/A 
4 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผู้ส าเร็จ

การศึกษา  
ร้อยละ 100 

หมายเหตุ : จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวน บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

การวเิคราะหผ์ลที่ได้ 
 จากผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อตัวบัณฑิตในหลักสูตรพบว่า  ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึง
พอใจในทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก  โดยเฉพาะด้านทักษะทางปัญญาและด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ที่ได้คะแนนถึง 5.00  ส่งผลให้ภาพรวมความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับ ดีมาก 



หลกัสูตรศลิปศาสตรดษุฎบีณัฑติ  สาขาวชิาศลิปวฒันธรรม หน า 10 

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอยีดของเอกสาร 
RA_58_2.1_1 รายงานสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จากสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต หรือ
สถาบันที่รับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2557 

RA_58_2.1_2 แบบประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

 
ผลงานของนสิิตและผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาเอกทีไ่ด้รบัการตพีิมพ์หรอืเผยแพร่  
(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)  

ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม มีผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก รวม 4 คน และมีผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่รวม 5 ชิ้น โดยมีผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ร้อยละ100 คิดเป็นผลคะแนนที่ได้ 5 คะแนน 

 

ล าดบั 
 

ชื่อ – นามสกลุ 
นสิติหรือผูส้ าเรจ็ ป.เอก 

ผลงานที่ไดร้ับการตพีิมพ์หรือเผยแพร ่
(เขยีนในรปูแบบเอกสารอา้งองิ) 

ค่าถว่ง
น้ าหนกั 

1 ดารินันท์  นันทวงศ์ ดารินันท์  นันทวงศ์.  (2558).  การศึกษาการออกแบบ
เครื่องประดับนิล  ศูนย์เจียระไนนิล  อนันตพลพลอยกาญจน์
สู่ทัศนคติความชอบและการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค.  BU 
ACADEMIC REVIEW,  14(2)  กรกฎาคม-ธันวาคม 2558  

0.80 

2 มนศักดิ์ มหิงษ์ มนศักดิ์ มหิงษ.์  (2558).  จะเข้ในบริบททางสังคมไทย.   
วารสารวิจิตรศิลป์,  6(2) กรกฎาคม-ธันวาคม  2558,  46-
81 

0.80 

3 รจนา  จันทราสา รจนา  จันทราสา.  (2558).  ผลิตภัณฑ์หัตถกรรมหญ้าแฝก 
กลุ่มชาติพันธุ์ไทลื้อ กรณีศึกษาอัตลักษณ์วัฒนธรรมของ
จังหวัดพะเยา. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา7  (1)  มกราคม-มิถุนายน 2558,  16-48 

0.80 

4 สุวิภา  จ าปาวัลย ์ สุวิภา  จ าปาวัลย.์  (2558).  พระธาตุล้านนา : การท่องเที่ยว
และการอนุรักษ์ในสังคมโลกาภิวัฒน์. วารสารวิจิตรศิลป์,     
6 ( 2)   กรกฎาคม-ธันวาคม  2558,  12-43 

0.80 

5 อโศก  ไทยจันทรารักษ์ อโศก  ไทยจันทรารักษ์.  (2558).  การผลิตศิลปกรรม แรง
บันดาลใจจากปราสาทเขาพนมรุ้ง.  รมยสาร,                      
13 ( 2)  พฤษภาคม-สิงหาคม 2558,  113-124 

0.80 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 4.00 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอยีดของเอกสาร 
RA_58_2.2_1 รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาภาคต้น / ภาคปลาย  ปีการศึกษา 2558 
RA_58_2.2_2 รายงานผลการตรวจบทความเพ่ือขอจบการศึกษา  ปีการศึกษา 2558 
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การรบันสิติ (ตัวบง่ชี้ที่ 3.1) 

- การรบันสิติ    
หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรมมีระบบกลไกการรับนิสิต โดยมีคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ควบคุม 
ก ากับดูแล ส าหรับกระบวนการรับนิสิตในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา
ศิลปวัฒนธรรมไม่ได้เปิดรับนิสิตเข้ามาศึกษาในหลักสูตร เนื่องจากยังมีนิสิตคงค้างอยู่ในหลักสูตรจ านวนมาก             
แต่หลักสูตรก็จะมีระบบการรับนิสิตที่ด าเนินการอย่างมีกระบวนการข้ันตอนการรับนิสิต ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน้าที่ในการวางแผน ควบคุม ก ากับดูแล ขั้นตอนการ
รับนิสิตให้เป็นไปตามแผนการรับของหลักสูตรทั้งในด้านจ านวนของนิสิตที่ต้องสัมพันธ์กับจ านวนของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสอดคล้องกับจ านวนการรับ และต้องก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ามาเป็นนิสิตใน
หลักสูตร จะต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องกับธรรมชาติของหลักสูตร การวางแผนเรื่องเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์ 
วิธีการและผลงานวิชาการ เกณฑ์การตัดสินและพิจารณาคุณสมบัติเพ่ิมเติม 

2. ด าเนินการตามแผนร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัยในการจัดสอบและการตัดสินผลการสอบ และ              
การเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนการศึกษา 

3. คณะกรรมการจัดประชุมทบทวนผลการด าเนินการตามกระบวนการรับนิสิต 
4. คณะกรรมการน าผลของการประชุมทบทวนมาใช้ในการวางแผนพัฒนากระบวนการรับนิสิตใน

ปีถัดไป 
 

กระบวนการรับนิสิตและผลการด าเนินการตามกระบวนการ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรมจัดประชุมวางแผน               

การรับนิสิต ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

(P)   1.1  การวางแผนการรับนิสิต  
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมพิจารณาเรื่องแผนการรับนิสิตในปีการศึกษา 2558 

โดยได้ทบทวนจ านวนนิสิตคงค้างในหลักสูตรและสัดส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อจ านวนนิสิต              
จึงมีมติร่วมกันให้งดรับนิสิตในปีการศึกษา 2558 แต่ก็ได้พิจารณากระบวนการรับนิสิตของปีการศึกษา 2557 
เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการวางแผนการรับนิสิตในปีการศึกษา 2559 ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
วางแผนดังนี้ 

1.1.1  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนการรับนิสิตโดยพิจารณาร่วมกับแผนการรับ
ตาม มคอ.2 และสัดส่วนการควบคุมดูแลวิทยานิพนธ์ระหว่างจ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตตามเกณฑ์ของ 
สกอ. และการก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะสอบคัดเลือกให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่มุ่งเน้น             
การสร้างนักวิจัยทางศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณภาพ มีมุมมองทางศิลปะและวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงไปสู่บริบทของ
สังคมและวัฒนธรรม บริบทของชุมชนท้องถิ่น 

1.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ามาศึกษา จะต้อง
เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่าทางด้านศิลปะหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และมีคุณสมบัติทั่วไป
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ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2554 หมวดที่ 3 
ข้อ 17  

1.1.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติมโดยพิจารณาคุณสมบัติตาม
ข้อมูลต่อไปนี้ 

- แฟ้มประวัติและผลงานวิชาการ 
- ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรือผลงานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
- หนังสือแนะน า (Recommendation) จากผู้รับรอง 3 คน 
- สัมภาษณ์วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์และฐานคิด 

1.1.4  วางแผนเกี่ยวกับการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการของนิสิตที่จะเข้ามาศึกษา 
1.1.5  วางแผนเกี่ยวกับรูปแบบวิธีการสอบคัดเลือกและเกณฑ์การคัดเลือกโดยก าหนดให้มี

การสอบภาษาอังกฤษที่เป็นการสอบตามมาตรฐานของบัณฑิตวิทยาลัย การออกข้อสอบและแนวทางการออก
ข้อสอบในส่วนของวิชาเอก การพิจารณาแฟ้มประวัติผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย และโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
การสอบสัมภาษณ์วิชาการ 

1.1.6  การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกและจัดสอบ 
1.1.7  การประชุมสรุปผลการสอบคัดเลือก เพ่ือแจ้งจ านวนนิสิตที่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด

น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
(D) 1.2  การด าเนินการตามแผน  

ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรมไม่ได้เปิดรับ
สมัครผู้เข้าศึกษาต่อ แต่จะขอน าเสนอข้ันตอนการด าเนินงานที่เคยได้ปฏิบัติมา ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
 
 (C)     การก ากับ  ควบคุมดูแล  ระบบการรับนิสิต  

แม้ว่าในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรมจะไม่ได้
เปิดรับสมัครนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตร แต่ก็มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
2557 เพ่ือทบทวนกระบวนการรับนิสิต เพ่ือเตรียมการวางแผนการรับนิสิตในปีการศึกษา 2559 ต่อไป           
ผลจากการประชุมทบทวนผลการด าเนินการในปีที่ผ่าน ๆ มา พบว่า แบบสัมภาษณ์วิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย 
เป็นแบบสัมภาษณ์กลางที่ยังขาดตัวชี้วัดด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติเฉพาะตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรศิลปวัฒนธรรม คือประเด็นเกี่ยวกับความสามารถของผู้เรียนด้านการเป็นนักวิจัย
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม แบบสัมภาษณ์ทางวิชาการดังกล่าว จึงยังไม่สะท้อนศักยภาพที่แท้จริงของผู้สอบคัดเลือก
อย่างเต็มศักยภาพ จึงได้เสนอให้ปรับปรุงรูปแบบสัมภาษณ์ให้เป็นค าถามสะท้อนความสามารถของผู้ที่จะเข้ามา
ศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

การด าเนินการในขั้นตอนนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ ด าเนินการประกาศรับสมัครตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และ

ด าเนินการสอบขั้นท่ี 1 (วิชาเฉพาะสาขาและภาษาอังกฤษ) หลังจากนั้น

จะมีการประชุมคณะกรรมการระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ตัดสินผลการสอบ               ในขั้นท่ี 1 ซึ่งเป็นการตัดสินผลการสอบวิชา
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เฉพาะสาขาและภาษาอังกฤษ  โดยในการพิจารณาตัดสินผลครั้งนี้ มี

ตัวแทนของคณะศิลปกรรมศาสตร์และตัวแทนของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเข าร่วมพิจารณาตัดสินผลด วย โดยมีผู สอบผ่านเกณฑ์จ านวน 

10 คน  

หลังจากนั้นบัณฑิตวิทยาลัยจะประกาศผลผู สอบผ่านในขั้นท่ี 1 

(วิชาเฉพาะสาขาและภาษาอังกฤษ) และผู ท่ีสอบผ่านจะต องเข าสอบขั้นท่ี 

2 ซึ่งเป็นการสอบสัมภาษณ์วิชาการ                          ท้ังนี้คณะกรรมการ

การสอบซึ่งเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาคะแนนจาก

แฟ้มประวัติผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และข อเสนอโครงร่างปริญญา

นิพนธ์ ประกอบการสอบสัมภาษณ์วิชาการ โดยได แจ งไว ในระเบียบการ

รับสมัครแล ว หลังจากการด าเนินการสอบในขั้นท่ี 2 เรียบร อยแล ว จะมี

การประชุมสรุปผลการสอบร่วมกัน เพ่ือแจ งจ านวนท่ีผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

น าเสนอท่ีประชุม คณะกรรมการระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือพิจารณาตัดสิน

ผลรอบสุดท าย 

ในกรณีท่ีจ านวนนิสิตท่ีสอบได  มีจ านวนน อยกว่า แผนการรับ

ตาม มคอ.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถเสนอทางท่ีประชุม

คณะกรรมการระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือขอเปิดรับสมัครเพ่ิมในรอบถัดไป

ได  

 
(A) การปรับปรุงระบบการรับนิสิต 

จากประเด็นปัญหาดังกล่าว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปะศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขา
ศิลปวัฒนธรรมได้ด าเนินการพัฒนากระบวนการรับนิสิต โดยพัฒนาแบบสัมภาษณ์ให้สามารถวัดความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการได้ตามผู้สมัครที่มีความสามารถด้านการเป็นนักวิจัยทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม โดยได้น ามาใช้ในการรับนิสิต ปีการศึกษา 2559 
 
 

-  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรมมีการประชุม
วางแผนการเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนเข้าศึกษา แม้ว่าในปีการศึกษา 2558 ไม่ได้เปิดรับสมัครสอบเข้า
เป็นนิสิตในหลักสูตร แต่ก็ได้มีการประชุมทบทวนการด าเนินการในปีการศึกษา 2557 ประกอบกับข้อมูลจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่สะท้อนเป็นปัญหาที่ต้องพัฒนาผู้สมัครเข้ามาเรียนใน
หลักสูตร เพ่ือช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ผู้ที่จะเข้ามาศึกษาในหลักสูตรมีความสุข มีศักยภาพในการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ โดยจะน าผลการประชุมเตรียมความพร้อมมาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือการวางแผนการเตรียมความ
พร้อมในปีการศึกษา 2559 โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
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กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมวางแผน เพ่ือก าหนดประเด็นที่ควรเตรียมความ
พร้อมและมอบหมายผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการ รวมถึงวางแผนประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัยกรณีมี
ประเด็นการด าเนินการเตรียมความพร้อมที่เกี่ยวข้องกับบัณฑิตวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้วางไว้ 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมทบทวนเพื่อสรุปผลการด าเนินกิจกรรมการเตรียม

ความพร้อมเสนอประเด็นปัญหาของระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอแนะแนวทางแก้ไข การพัฒนาปรับปรุงระบบ               

เพ่ือน าไปใช้ในปีการศึกษาถัดไป 

 

ผลการด าเนินการ 

(P)  การวางแผน  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมวางแผนร่วมกันเรื่องการเตรียมความพร้อมของนิสิต
ก่อนเข้าศึกษา โดยน าเอาข้อมูลการเตรียมความพร้อมในปีการศึกษา 2557 และข้อมูลจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ
ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ผู้ที่จะเข้าศึกษาในหลักสูตร มีความสุขและมีศักยภาพในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม                   
โดยแบ่งหน้าที่ให้มีผู้รับผิดชอบประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัยและหน่วยงานอ่ืน เช่น ส านักหอสมุดกลาง               
เพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมศักยภาพในการเรียนรู้ของนิสิต และวางแผนการก ากับดูแล
และทบทวนกระบวนการด าเนินการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิต เพ่ือน าผลมาปรับปรุงกระบวนการ                        
เตรียมความพร้อมในปีถัดไป 

(D)   การด าเนินการตามแผน  

ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรงดรับนิสิตเข้าศึกษาต่อ แต่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก็ได้ร่วมกัน
ด าเนินการก าหนดประเด็น การเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนเข้าศึกษา โดยพิจารณาจากข้อมูลการด าเนินการ
ในปีการศึกษา 2557 โดยได้ก าหนดประเด็นเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเรื่องภาษาอังกฤษ เพ่ือการศึกษา
ค้นคว้าส าหรับนิสิตระดับปริญญาเอก และประเด็นเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือเพ่ือการสืบค้นสารสนเทศ เพ่ือการ
สืบค้นความรู้ที่มีประสิทธิภาพ และได้ก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการประสานงาน การเตรียมความพร้อม
นิสิตก่อนเข้าศึกษาให้มีหน้าที่ประสานกับบัณฑิตวิทยาลัยเรื่องการจัดการเรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การใช้ภาษาต่างประเทศในระดับปริญญาเอก ในกรณีที่ผู้สอบผ่านแบบมีเงื่อนไข และประสานงานกับส านัก
หอสมุดกลางเพ่ือจัดอบรมการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือการค้นคว้าวิจัยและการ ใช้โปรแกรมจัดการ
บรรณานุกรม Endnote 

(C)  การก ากับดูแล ควบคุม ผลการด าเนินงาน  
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เนื่องจากไม่มีการรับนิสิตในปีการศึกษา 2558  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้ประชุม
วางแผนทบทวนกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิต  พบประเด็นปัญหา 2 ประเด็นคือ 

1.  การสอบภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ไม่ผ่านตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย                 
จากปัญหาดังกล่าวคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนปัญหาและหาสาเหตุของปัญหา พบว่านิสิตมีปัญหา
ด้านความรู้ความเข้าใจไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีความเห็นร่วมกัน
ว่า  ควรผลักดันให้นิสิตเข้าเรียนเสริมความรู้ภาษาอังกฤษที่จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย  หรือคณะมนุษยศาสตร์ มศว 

2. นิสิตขาดความรู้  ความเข้าใจ  เรื่องการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า                   
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีความเห็นร่วมกันว่า  ควรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตรหัส 
56,  57 และรหัส 59  ผลักดันนิสิตเข้ารับการอบรมในปีการศึกษา 2559   

 

 

(A) การปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
จากการพิจารณาทบทวนกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมทั้งสองประเด็น  โดยให้ข้อเสนอแนะกับนิสิต  ดังนี้ 
1.  ประเด็นการสอบภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เสนอแนะให้นิสิตลงเรียนเสริมความรู้กับบัณฑิตวิทยาลัย  และเรียนเสริมความรู้ภาษาอังกฤษกับคณะ
มนุษยศาสตร์  หลังจากการลงเรียนเสริมความรู้แล้ว  นิสิตสามารถสอบผ่านภาษาอังกฤษได้    

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีความเห็นร่วมกันว่าในประเด็นการสอบภาษาอังกฤษ  ควรต้อง
มีการพัฒนาโดยก าหนดบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการในแต่ละรุ่นให้มีหน้าที่ก ากับ ดูแลและแนะแนว
วิธีการเรียนของนิสิตและติดตามผลการเรียนและการสอบภาษาอังกฤษเพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  เพื่อวางแผนช่วยเหลือนิสิตต่อไป   

2.  ประเด็นนิสิตขาดความรู้  ความเข้าใจ  เรื่องการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า   
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตรหัส 59  ร่างแผนโครงการอบรมการสืบค้น
ทรัพยากรสารสนเทศ เพื่อการค้นคว้าวิจัยและการใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม Endnote และประสานงาน
กับส านักหอสมุดกลางเพ่ือจัดอบรมการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือการค้นคว้าวิจัยและการใช้โปรแกรม
จัดการบรรณานุกรม Endnote  ให้กับนิสิต 

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอยีดของเอกสาร 
RA_58_3.1_1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
RA_58_3.1_2 วาระการประชุม   เรื่องการรับนิสิตในปีการศึกษา 2558 
RA_58_3.1_3 วาระการประชุม   เรื่องการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
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การส่งเสริมและพัฒนานิสิต  (ตัวบ่งชี้ที่ 3.2) 
- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาปริญญานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม                        
มีกระบวนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นิสิตบัณฑิตศึกษา  มีขั้นตอน  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์                   
แก่บัณฑิตศึกษา ก าหนดให้นิสิตเรียนรายวิชาสัมมนาวิจัยทางศิลปวัฒนธรรม  วางแผนการดูแลการท าเอกสาร
มโนทัศน์ (Concept paper)  วางแผนการให้ค าปรึกษาการพัฒนาจากเอกสารมโนทัศน์ไปสู่เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการตามแผนโดยมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับปรุงกระบวนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาแก่
บัณฑิตศึกษา 
 
(P) การวางแผนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา                    
โดยเริ่มจากการก าหนดให้นิสิตเรียนรายวิชาสัมมนาวิจัยทางศิลปวัฒนธรรม  จากนั้นวางแผนให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการจัดท าเอกสารมโนทัศน์ (Concept paper)  และให้พัฒนาจากเอกสารมโนทัศน์มาสู่โครงร่าง
วิทยานิพนธ์ภายใต้การควบคุมดูแล  การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  วางแผนก ากับดูแล
เกี่ยวกับการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์  การติดตามช่วยเหลือให้ค าปรึกษาระหว่างด าเนินการท าวิทยานิพนธ์      
การรายงานความก้าวหน้า  การสอบปากเปล่า  และการก ากับดูแลไม่ให้ เกิดการลอกผลงานวิจัย                          
การดูแลระบบของรูปเล่มให้ถูกต้องตามาระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  
(D) การด าเนินการตามแผนควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ด าเนินการควบคุมดูแล                 
ให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา  ดังนี้ 

1. ผู้เรียนจะได้เรียนรู้กระบวนการท าวิทยานิพนธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมจากการเรียนรายวิชา 
สัมมนาวิจัยศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งจะท าให้นิสิตเข้าใจกระบวนการท าวิจัยทางศิลปวัฒนธรรมที่มีความหลากหลาย  
และจะได้กรอบแนวคิดในการท าวิจัย  และได้เอกสารมโนทัศน์ (Concept paper)   

2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ควบคุม  ดูแล  ให้ค าปรึกษากับนิสิต  เพ่ือให้นิสิตพัฒนา
เอกสารมโนทัศน์ (Concept paper)  มาเป็นโครงร่างวิจัย  โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะกระตุ้นให้นิสิต
ได้ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  เพ่ือการพัฒนาสร้างสรรค์เค้าโครงวิจัยทางศิลปวัฒนธรรมที่สัมพันธ์กับ
ความถนัด  ความสนใจ  หรือมีความสัมพันธ์กับทักษะทางวิชาชีพของนิสิตที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   ของ
บริบททางเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรมในปัจจุบัน 

3. เมื่อได้โครงร่างวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพเพียงพอ  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะให้นิสิต
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  เพ่ือขออนุมัติสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ (สอบป้องกันวิทยานิพนธ์)                    
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการเตรียมตัวในการสอบ 
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4. หลังจากสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ (สอบป้องกันวิทยานิพนธ์)ผ่านแล้ว  อาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์จะให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการท าวิทยานิพนธ์  โดยจะวางแผนร่วมกันกับนิสิต
เพ่ือให้สามารถด าเนินการเก็บข้อมูล  การสรุปผล  และการเขียนรูปเล่มวิทยานิพนธ์เสร็จทันตามก าหนดเวลา
เรียนในหลักสูตร  คือ  ภายในระยะเวลา 3 ปี  โดยต้องรายงานความก้าวหน้าภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 

5. เมื่อนิสิตด าเนินการท าวิทยานิพนธ์เสร็จแล้ว  จะได้รับการตรวจสอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ 
ปรึ กษาวิทยานิพนธ์   เมื่ ออาจารย์ที่ ป รึ กษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบเรี ยบร้ อยแล้ วก็ จะ เสนอต่ อ                    
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์  หลังจากด าเนินการสอบ
เสร็จแล้ว  นิสิตจะต้องเร่ งแก้ ไขวิทยานิพนธ์ตามผลการประเมินและข้อเสนอแนะให้แก้ ไขตามมติ                 
ของกรรมการสอบ  โดยจะต้องด าเนินการแก้ไขให้เสร็จภายใน 30 วัน  เพ่ือท าส่งบัณฑิตวิทยาลัยให้ตรวจสอบ
รูปแบบวิทยานิพนธ์  และอนุมัติผลการสอบ 

6.  ในระหว่างที่ด าเนินการสรุปผลข้อมูลวิจัย อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะแนะน าให้นิสิต
เขียนบนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ โดยจะช่วยก ากับดูแล พิจารณาบทความและเสนอแนะแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขการเขียนบทความวิจัยของนิสิตให้มีคุณภาพ 

7.  ในกรณีที่นิสิตท าวิทยานิพนธ์ไม่เสร็จสิ้นตามข้อก าหนดเวลาขยายหลักสูตรจะต้องท าเรื่อง
ขออนุมัติขยายเวลาเรียนเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ให้แล้วเสร็จ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีหน้าที่แนะน าวิธีการ
ด าเนินการท าเรื่องขอขยายเวลาการศึกษาต่อผ่านคณะ เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา โดยจะต้อง
ส่งรายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ แผนการท าวิทยานิพนธ์จนเสร็จสิ้นกระบวนการและหนังสือรับรองจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ประกอบการพิจารณา 
 

(C)  การทบทวนการนด าเนินการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาทบทวนการด าเนินการควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บันฑิตศึกษา พบว่า กระบวนการในขั้นของการพัฒนาจากเอกสารมโนทัศน์ (Concept 
paper) มาเป็นโครงร่างวิทยานิพนธ์มีความล่าช้า ซึ่งส่งผลกระทบให้เกิดนิสิตคงค้างในหลักสูตร ซึ่งเป็นจุดอ่อน
ของกระบวนการการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ไม่สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความตื่นตัวในการท า
โครงร่างวิทยานิพนธ์ ประกอบกับการที่นิสิตเรียนรายวิชาต่างในหลักสูตรครบ ทุกรายวิชาจึงไม่มีการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน ท าให้ไม่มีแรงจูงใจในการเข้ามาพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

(A) การปรับปรุงการด าเนินการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
จากการพิจาณาทบทวนปัญหาการด าเนินการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่

บัณฑิตศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอแนะแนวทางปรับปรุงกระบวนการควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

1.ควรมีการก าหนดแผนการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตแต่ละคนให้ชัดเจน และควรสร้าง
ความเข้าใจกับนิสิตถึงความส าคัญและจ าเป็นของการเร่งด าเนินการพัฒนาโครงร่างวิจัย และการด าเนินการท า
วิทยานิพนธ์โดยบริหารเวลาให้อยู่ในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสูตรเพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อนิสิตรุ่นต่อไป 
และส่งผลกระทบต่อระบบการผลิตบัณฑิตโดยองค์รวม 
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2.อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ควรพัฒนากระบวนการให้ค าปรึกษา โดยสร้างแรงจูงใจให้นิสิต
อยากเข้ามาท าวิทยานิพนธ์ และต้องอุทิศเวลาเพื่อพัฒนานิสิตมากขึ้น 

3.ควรมีการส ารวจภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนจัดระบบอาจารย์
ที่ปรึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม มี
กระบวนการพัฒนาศักยภาพนิสิตลากรส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีขั้นตอน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการพัฒนานิสิตและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการตามแผนการพัฒนานิสิตและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาทบทวนกระบวนการพัฒนาศักยภาพนิสิต
และการเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับปรุงกระบวนการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

(P)  การวางแผนการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมโครงการที่หลักสูตรจัดขึ้นเองและ
โครงการที่หลักสูตรประสานงานกับคณะศิลปกรรมศาสตร์ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ทักชีวิตและทักษะทาง
วิชาชีพและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การวางแผนส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตของหลักสูตรเข้าร่วม
กิจกรรม เนื่องจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตระหนักถึงความส าคัญของการมีโอกาสได้รับประสบการณ์จาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การร่วมคิด ร่วมด าเนินการในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินคุณค่า เกิดทักษะในวิชาชีพทางศิลปวัฒนธรรม 
 

(D)  การด าเนินการตามแผนการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการตามแผนการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้าง
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมให้นิสิตของหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการต่างๆ ทั้งที่
หลักสูตรจัดขึ้นเองและที่หลักสูตรประสานงานกับคณะศิลปกรรมศาสตร์ ตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. หลักสูตรได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการและทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรม  ประเทศเกาหลี  ระหว่างวันที่            
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมแก่
คณาจารย์และนิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนเป็นการสร้างเครือข่าย
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ทางวิชาการระหว่างสถาบันการศึกษาและการเข้าร่วมอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านวัฒนธรรมและศิลปะ
ระหว่างประเทศ การเข้าร่วมโครงการดังกล่าวนี้เป็นการช่วยพัฒนาทักษะของนิสิตทั้งในด้านทักษะการคิด
วิเคราะห์และทักษะทางด้านวิชาชีพ รวมถึงการส่งเสริมการน าความรู้ในชั้นเรียนมาประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตจริงที่
สัมพันธ์กับวิชาชีพ 

2. โครงการสัมมนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพอาจารย์บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการและ
นิสิต เรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ทางด้านศิลปกรรมศาสตร์และการเชียนบทความ
วิชาการและวิจัยที่มีคุณภาพ  

หลักสูตรได้สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมอบรมในโครงการสัมมนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการและนิสิต  เรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ทางด้าน
ศิลปกรรมศาสตร์และการเขียนบทความวิชาการและวิจัยที่มีคุณภาพ  เนื่องจากโครงการดังกล่าวมานี้เป็น
โครงการที่มุ่งพัฒนาทักษะทางความรู้และทักษะทางปัญญา โดยเน้นให้ผู้เข้าอบรมได้ประมวลความคิดจากการ
สัมมนากลุ่มย่อยเพ่ือร่วมกันสรุปประเด็นทางด้านการจัดการเรียนการสอนทางศิลปกรรม และศิลปวัฒนธรรม 
และนิสิตยังได้มีโอกาสพัฒนาทักษะทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)  ทักษะการน าเสนอความคิดและการ
สื่อสาร ที่เป็นทักษะที่จ าเป็นส าคัญในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องพัฒนาให้เกิดกับนิสิต 

(c)   การก ากับ ติดตาม ควบคุมการด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาทบทวนการด าเนินการตามกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 พบว่ามีปัญหาเรื่อง กระบวนการ
ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตทราบและเข้าร่วมโครงการ เพราะนิสิตที่เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่จะเป็นนิสิตรุ่นปัจจุ บัน 
นิสิตรุ่นเก่าไม่ค่อยได้รับข้อมูลข่าวสาร 

(A) การปรับปรุงกระบวนการควบคุมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

จากการพิจารณาทบทวนกระบวนการควบคุมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพนิสิตและ              
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งพบว่าปัญหาเรื่องการประชาสัมพันธ์ให้นิสิตทราบและเข้า
ร่วมโครงการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการ ดังนี้ 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการทุกคนควรเปิดกลุ่มไลน์ของรุ่น และให้นิสิตทุกคนสมัตรเข้าร่วมใน
กลุ่มเพ่ือเป็นช่องทางสื่อสารประชาสัมพันธ์ ส่งข้อมูลต่าง ๆ ถึงกันได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

2. โครงการต่างๆ ที่หลักสูตรหรือคณะจัดควรมีปฏิทินโครงการแขวนไว้ที่เว็บไซต์ ของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์  ซึ่งเป็นช่องทางประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงได้ง่าย 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอยีดของเอกสาร 
RA_57_3.2_1 โครงการศึกษาดูงานภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการ ประเทศเกาหลี 
RA_57_3.2_2 โครงการสัมมนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรสาย 

สนับสนุน เรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning                
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ทางด้านศิลปกรรมศาสตร์และการเขียนบทความวิชาการและวิจัยที่มี
คุณภาพ 

ผลที่เกิดกับนิสิต (ตัวบ่งชี้ที่ 3.3) 
ข้อมลูนสิติ  

ปีการศกึษาที่
รบัเขา้  

 

จ านวนรับเข้า จ านวนนสิติคงอยู ่(จ านวนจรงิ) ในแตล่ะปี
การศึกษา 

ร้อยละการคงอยู่ 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

ปี 2556 12 12 12 12 100 
ปี 2557 10 0 10 10 100 
ปี 2558 - - - - - 

อัตราการคงอยู่  =  จ านวนนสิิตชั้นปีที่ 3 
                           จ านวนนิสิตรับเข้า (ชั้นปีที่ 1) 

*การรายงานแนวโนม้ผลการด าเนนิงานตอ้งรายงาน  ≥ 3 ชดุข้อมลู 
 
 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษา 

ปีการศกึษาทีร่บัเขา้ จ านวนรับเข้า 
จ านวนทีส่ าเรจ็การศึกษาในแตล่ะป ี(คน/ร้อยละ) 
ป.ี.. ป.ี.. ป.ี.. 

ปี 2556 12    
ปี 2557 10    
ปี 2558 -    

---  ไม่รายงานข้อมูลเนื่องจากยังไม่มีผูส้ าเร็จการศึกษา  --- 
 

* ๑๐๐ 



หลกัสูตรศลิปศาสตรดษุฎบีณัฑติ  สาขาวชิาศลิปวฒันธรรม หน า 22 

ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต  ในปีการศึกษา 2558  เท่ากับ 4.46 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต  ในปีการศึกษา 2557  ไมไ่ด้ท าการประเมิน 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต  ในปีการศึกษา 2556  ไมไ่ด้ท าการประเมิน 
   

การจดัการขอ้รอ้งเรยีนของนสิติ 

เรื่องทีร่้องเรยีน ผลการด าเนนิการจดัการขอ้รอ้งเรยีน 
ในปีการศึกษา 2558  ไม่พบข้อร้องเรียนใดๆ                
จากนิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
1.  วางระบบ Office hour  และท ากล่องรับค า
ร้องเรียน 
2.  นิสิตกรอบแบบฟอร์มค าร้อง  ข้อร้องเรียน           
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 
3.  อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการน าแบบฟอร์มยื่นเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
4.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณา
ข้อร้องเรียน ตรวจสอบข้อมูลหลักฐานและด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลเพื่อน าเสนอคณะกรรมการคณะ 
5.  คณะกรรมการคณะตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อ
ร้องเรียน โดยพิจารณาจากข้อมูลเอกสารหลักฐาน 
และจากการรับฟังข้อมูลทั้งจากผู้ร้องเรียน และผู้ถูก
ร้องเรียน เพื่อพิจารณาตัดสิน เสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหา และแจ้งข้อมูลการพิจารณาตัดสินให้ผู้
ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียนหาย 
6.  ในกรณีที่ข้อร้องเรียนเป็นประเด็นปัญหาที่รุนแรง  
คณะกรรมการจะเสนอข้อร้องเรียนไปสู่ มหาวิทยาลัย
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ  พิจารณาตัดสิน             
ข้อร้องเรียน 

 
รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอยีดของเอกสาร 
RA_58_3.3_1 ข้อมูลความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
RA_58_3.3_2 รายงานการประชุม เรื่องรายงานผลส ารวจความพึงพอใจและผลการจัดการข้อ

ร้องเรียนของนิสิต 
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หมวดที ่3 
อาจารย ์

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 
- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรม มีการประชุมวางแผน
เรื่องกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรม 
2. ประชุมวางแผนด้านอัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตร ส ารวจด้านจ านวนและคุณสมบัติของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้มีคุณภาพในการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ของ สกอ. 
3. วางแผนการรับหรือแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรเดิมที่ลาออก 

หรือเกษียณอายุการท างาน เพ่ือให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดเวลา 
4. ด าเนินการตามแผนเพื่อให้ได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมาบริหารจัดการหลักสูตร 
5. ทบทวนกระบวนการด าเนินการตามระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
6. ปรับปรุงพัฒนาระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป 

กระบวนการด าเนินการและผลการด าเนินการระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(P) การวางแผนการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรม ประชุมวางแผนด้าน
อัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 พบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรบางท่านจะย้ายไปประจ า
หลักสูตรอ่ืนจึงต้องหารายใหม่ทดแทนและมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรก าลังจะเกษียณอายุในปีการศึกษา 2560                
คือ รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต ทิมวัฒนบรรเทิง ส่วนอีก 2 คน คือ รองศาสตราจารย์อ านาจ เย็นสบาย และ                  
รองศาสตราจารย์พฤทธิ์ ศุภเศรษฐศิริ ได้รับอนุมัติต่ออายุราชการและสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้อีก 4 ปี  
ดังนั้นเรื่องเร่งด่วนคือการวางแผนจัดหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทนอาจารย์ที่จะย้ายไปประจ าหลักสูตรอ่ืน                 
1 อัตรา และต้องเตรียมการหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุในปีการศึกษา  2560 
จ านวน 1 อัตรา นอกจากนี้ได้ร่วมกันก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ต้องมีความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือมีต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด                   
และวางแผนการด าเนินการโดยเริ่มจากการสรุปมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ส่งเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการคณะศิลปกรรมศาสตร์ เมื่อได้รับการอนุมัติจากคณะก็จะส่งต่อไปยังคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา                
(บัณฑิตวิทยาลัย)เพ่ือพิจารณา หลังจากนั้นก็ส่งต่อไปยังคณะกรรมการสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ 
เพ่ือส่งไปสู่ สกอ. 
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(D)       การด าเนินโครงการตามแผน  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการตามแผน โดยการจัดประชุมส ารวจอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทั้งในด้านจ านวนและคุณสมบัติ ตามเกณฑ์ของ สกอ. จากการส ารวจพบว่าต้องมีการวางแผนปรับปรุงรายชื่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

รายเดิม รายใหม่ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต ทิมวัฒนบรรเทิง คงเดิม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพงษ์ แพทย์หลักฟ้า คงเดิม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพดล อินจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติกรณ์ นพอุดมพันธ์ 
รองศาสตราจารย์พฤทธิ์ ศุภเศรษฐศิริ คงเดิม 
รองศาสตราจารย์อ านาจ เย็นสบาย คงเดิม 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางแผนเตรียมการหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรในรายใหม่              
เพ่ือมาทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าลังจะเกษียณอายุในปีการศึกษา 2560 (รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต 
ทิมวัฒนบรรเทิง)   จ านวน  1  อัตรา คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวิวรรณ วรรณวิไชย 

โดยคณะกรรมการบริหารหลักกสูตรได้ด าเนินการประชุมและสรุปเป็นมติของที่ประชุมส่งเข้าที่
ประชุมคณะในประเด็นเร่งด่วนคือการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์               
ดร.นพดล อินทร์จันทร์ มาเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติกรณ์ นพอุดมพันธุ์ ผ่านพิจารณาเห็นชอบของที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะศิลปกรรมศาสตร์ เมื่อได้รับการเห็นชอบแล้ว ก็ส่งให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา               
(บัณฑิตวิทยาลัย) พิจารณาเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ก็ส่งต่อไปยังคณะกรรมการสภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบตามล าดับ จากนั้นก็ส่งไปสู่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) เพ่ือรับทราบต่อไป ซึ่งผลการด าเนินการในปัจจุบันผ่านการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 
และด าเนินการส่งไปให้ สกอ. รับทราบ 

( C )  การก ากับ ควบคุมดูแล การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

จากการพิจารณาทบทวนของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเรื่องระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร พบประเด็นปัญหาเรื่องของการสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เรื่องคุณวุฒิตามสาขาและมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอก เป็นเรื่องที่ค่อนข้างท า 
ได้ยากในระยะเวลาจ ากัดและกระบวนการต่าง ๆ ของการรับหรือแต่งตั้งอาจารย์ใหม่ก็มีขั้นตอนหลายขั้นตอน             
ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการยาวนาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงระบบ
การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยให้ด าเนินการวางแผนล่วงหน้านาน ๆ เพ่ือเตรียมการหาอาจารย์               
รายใหม่มาทดแทนเพ่ือให้การบริหารหลักสูตร มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมาบริหารจัดการหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา รวมทั้งให้ก าหนด TOR ของอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 
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(A)  การปรับปรุงระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

จากการพิจารณาทบทวนระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้น าประเด็นมาปรับปรุงวางระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยได้สรุปเป็นแนวปฏิบัติตาม
ขัน้ตอนอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

1. การส ารวจอัตราก าลั งจะต้องด า เนินการอย่ างต่อ เนื่ อง  ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ ง                        
โดยในการส ารวจอัตราก าลังครั้งนี้ มิใช่การส ารวจแค่เพียงจ านวนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่านั้น แต่ต้องส ารวจ
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรว่าเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ.หรือไม่  โดยจะต้องมอบหมายผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบ และต้องน าผลการส ารวจเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2. เมื่อพบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวนไม่เพียงพอ หรือขาดคุณสมบัติตามเกณฑ์                     
ต้องวางแผนด าเนินการแก้ไขปัญหาในการหาอาจารย์มาทดแทนหรือส่งเสริมหาช่องทางช่วยเหลือให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรพัฒนาตนทั้งทางด้านต าแหน่งทางวิชาการและผลงานทางวิชาการให้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด                   
โดยกระบวนการดังกล่าวนี้ต้องด าเนินการล่วงหน้า เพ่ือให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารจัดการหลักสูตรตลอดเวลา 

3. เมื่อส ารวจพบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรเดิมใกล้หมดวาระในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ช่วงเวลาไม่เกิน 1 ปี ต้องด าเนินการจัดหาอาจารย์ทดแทนอย่างเร่งด่วน หรือควรด าเนินการจัดสรรอาจารย์
ทดแทนก่อนล่วงหน้า เพ่ือให้ได้มีโอกาสในการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับธรรมชาติ
ของหลักสูตรมากยิ่งขึ้น 

4. ต้องก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรม
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในการผลิตบัณฑิต 

 
 

- ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม  
ในปีการศึกษา 2558  มีกระบวนการด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ก าหนด

บทบาท  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  โดยมอบหมายงานให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ  ความรู้  
ความสามารถ  และประสบการณ์  โดยกระจายภาระงานตามความเชียวชาญของอาจารย์  และสอดคล้องกับ
มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยแบ่งเป็นงานด้านวิชาการ  การบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  งานกิจกรรมและโครงการพัฒนาอาจารย์และนิสิต  งานประกันคุณภาพ 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการตามแผน 
4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมทบทวน ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
5. คณะกรรมการน าผลของการประชุมทบทวนระบบการปรับปรุงกระบวนการท างานบริหาร

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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กระบวนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผลการด าเนินการ 

(P) การวางแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรมประชุมวางแผน
บริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  โดยร่วมกันพิจารณาและมอบหมายงานให้เหมาะสมกับคุ ณวุฒิ  ความรู้  
ความสามารถ  และประสบการณ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ดังนี้ 

งาน ผู้รับผิดชอบ 
1.งานด้านวิชาการ  การบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 

รศ.พฤทธิ์  ศุภเศรษฐศิริ 
รศ.อ านาจ  เย็นสบาย 
รศ.ดร.สาธิต  ทิมวัฒนบรรเทิง 
ผศ.ดร.จักรพงษ์  แพทย์หลักฟ้า 

2.งานด้านกิจกรรมและโครงการพัฒนาอาจารย์และนิสิต รศ.พฤทธิ์  ศุภเศรษฐศิริ 
ผศ.ดร.จักรพงษ์  แพทย์หลักฟ้า 
ผศ.ดร.นพดล  อินทร์จันทร์ 
ผศ.ดร.กิตติกรณ์  นพอุดมพันธุ์ 

3.งานประกันคุณภาพการศึกษา รศ.พฤทธิ์  ศุภเศรษฐศิริ 
ผศ.ดร.จักรพงษ์  แพทย์หลักฟ้า 

 
หลังจากก าหนดงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้ว  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ก าหนด

บทบาทหน้าที่ในแต่ละงานตามรายละเอียด  ดังนี้ 
1.งานด้านวิชาการ  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
อาจารย์ผู้ก ากับงานนี้มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดตารางสอน  การเชิญอาจารย์พิเศษ  การก ากับ

ดูแลเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร  การก ากับดูแล  มคอ 3-5-7  งานส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้า
ร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆที่เสริมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 

2.งานด้านกิจกรรมและโครงการพัฒนาอาจารย์และนิสิต   
อาจารย์ผู้ก ากับงานนี้มีภาระหน้าที่ตามรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

1.1 สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตดุษฎี
บัณฑิตตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน (ศตวรรษที่ 21) 

1.2 สนันสนุน  ส่งเสริม  หรือจัดโครงการ  กิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะ               
การเรียนรู้ของนิสิตเพ่ือให้นิสิตมีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกา รเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน 
(ศตวรรษที่ 21) 

3.งานประกันคุณภาพการศึกษา 
อาจารย์ผู้ก ากับงานนี้  มีภาระหน้าที่ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนเข้าใจระบบประกัน

คุณภาพและมีหน้าที่ในการก ากับ ติดตามและประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบในฝ่ายต่างๆของหลักสูตรศิลปศา
สตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรมเพ่ือจัดรวบรวมข้อมูลเอกสารการด าเนินงานของหลักสูตร  จัดท ารายงาน
การประเมินตนเองของหลักสูตร (มคอ 7)  และด าเนินงานเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
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(D)  การด าเนินการตามแผนบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลังจากวางระบบบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้ว  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ด าเนินการ
ตามแผน ดังนี้ 

1.งานด้านวิชาการ  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ในปีการศึกษา 2558  หลักสูตรงดรับนิสิตเข้าเรียนในหลักสูตร  จึงไม่มีการจัดการเรียนการสอน  

แต่หลักสูตรได้ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมโครงการยกระดับคุณภาพหลักสูตร  กิจกรรม :workshop  
การเขียน Competeccy  ของหลักสูตรในวันที่  24  มีนาคม  2559  จัดโดยฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    ณ ห้องบอลลูม  ชั้น 2  โรงแรมอวานี  เอเทรียม  บางกอก  ผู้เข้าร่วมโครงการคือ  
ผศ.ดร.จักรพงษ์  แพทย์หลักฟ้าและ ผศ.ดร.กิตติกรณ์  นพอุดมพันธุ์ 

นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมอบรมในโครงการเชิงปฏิบัติการเรื่อง   
การบริหารหลักสูตรให้มีคุณภาพ  ในวันที่  26  พฤษภาคม  2559  ณ  โรงแรมวินเซอร์สวีท  กรุงเทพ  จัดโดยฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ในด้านการจัดท า มคอ 7 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ได้ด าเนินการตามมติของมหาวิทยาลัย            
ศรีนครินทรวิโรฒ  โดยการน ารายงานการประเมินตนเองในรูปแบบ มคอ 7  ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย 

2.งานด้านกิจกรรมและโครงการพัฒนาอาจารย์และนิสิต 
ผลการด าเนินการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานนี้มุ่งเน้นให้อาจารย์ประจ า

หลักสูตรและมีความรู้และความเข้าใจและมีประสบการณ์ที่เหมาะสมในการบริหารจัดการเพ่ือผลิตดุษฏีบัณฑิตด้าน
ศิลปกรรม หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 จึงส่งเสริมให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมอบรมในโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

2.1.งานกิจกรรมและโครงการพัฒนาอาจารย์ 
2.1.1.โครงการสัมมนาแนวทางพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากรและนิสิต เรื่องการจัด 

การเรียนการสอนทางด้านศิลปกรรมศาสตร์และการเขียนบทความวิชาการและวิจัยที่มีคุณภาพในวันที่ 2-3 มิถุนายน 
2559 ณ ห้องประชุมไพลิน โรงแรมอวานี เอเทรียม บางกอก กรุงเทพ 

2.1.2.จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ความรู้
เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร การให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ และข้อมูลต่างๆ ส าหรับการบริหารจัดการหลักสูตร
กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรรายใหม่ 

2.1.3.ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมในโครงการประชุม คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรในวันที่   ณ ห้องประชุมชั้น 15 คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                        
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับทราบแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งเป็นโครงการที่จัดโดย ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย คณะศิลปกรรมศาสตร์ มศว 

2.1.4.ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและนิสิตเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม : การเจรจาความร่วมมือทางวิชาการและทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรม  
ระหว่างวันที่ 3-7  กุมภาพันธ์  2559  ณ  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 

2.2  งานกิจกรรมพัฒนานิสิต 
ในส่วนของงานกิจกรรมพัฒนานิสิต เป็นงานที่เน้นให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าใจ               

แนวทางการส่งเสริมนิสิตให้มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในหลักสูตรศิลปศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม ทั้งความรู้เกี่ยวกับระบบต่างๆ ของการเรียนและการท าวิจัย และความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมและโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานิสิต โดยเข้าร่วมโครงการต่างๆ ดังนี้ 



หลกัสูตรศลิปศาสตรดษุฎบีณัฑติ  สาขาวชิาศลิปวฒันธรรม หน า 28 

2.2.1.จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีการพิจารณาในประเด็นแนวทางการ
ให้ค าปรึกษากับนิสิตเกี่ยวกับการเรียนในหลักสูตรศิลปศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรม และประเด็นเกี่ยวกับ
การส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาอันจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในหลักสูตรศิลปศาสตร์
บัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรม โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้แนะน าให้นิสิตเข้าร่วมโครงการ  “สัมมนาแนวทางพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ บุคลากรและนิสิต เรื่องการจัดการเรียนการสอนทางด้านศิลปกรรมศาสตร์และการเขียนบทความ
วิชาการและวิจัยที่มีคุณภาพ”  ในวันที่ 2-3 มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุมไพลิน โรงแรมอวานี เอเทรียม บางกอก 
กรุงเทพ 

3.งานประกันคุณภาพ 
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรศิลปศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต 

สาขาศิลปวัฒนธรรม เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความรู้ ความเข้าใจแนวทางบริหารจัดการ
งานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดยส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมอบรมในโครงการเกี่ยวกับ                
การประกันคุณภาพ โดยส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการต่างๆ ดังนี้ 

3.1  โครงการยกระดับคุณภาพหลักสูตร กิจกรรม workshop การเขียน competency 
ของหลักสูตรในวันที่ 24 มีนาคม 2559 จัดโดยฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ณ 
ห้องบอลลูม ชั้น 2 โรงแรมอวานี เอเทรียม บางกอก กรุงเทพ ผู้เข้าร่วมโครงการคือ ผศ.ดร.จักรพงษ์ แพทย์หลักฟ้า
และ ผศ.ดร.กิตติกรณ์ นพอุดมพันธุ์ 

3.2  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การบริหารหลักสูตรให้มีคุณภาพ” ในวันที่                
26 พฤษภาคม 2558 ณ โรงแรมวินเซอร์  สวีท กรุงเทพ จัดโดยฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย            
ศรีนครินทรวิโรฒ 

3.3  โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในวันที่  ณ ห้องประชุมชั้น 15 คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3.4  โครงการอบรมการประกันคุณภาพ ณ ห้องประชุมชั้น 4 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(c)  การก ากับ ควบคุมดูแลระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จากการด าเนินการตามระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรมได้ประชุมพิจารณาทบทวนกระบวนการด าเนินการพบว่า ระบบ            
การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้านการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการเพื่อพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร ยังขาดการน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมอบรมจากหน่วยงานต่างๆ                 
มาแลกเปลี่ยนกันในกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือจัดท าเป็น แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการและแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตรที่เป็นรูปธรรม 
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( A ) การปรับปรุงระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จากประเด็นปัญหาที่พบจากการประชุมพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม จึงได้มีการเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงระบบการ
บริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในด้านการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเรียนหลักสูตร โดยเสนอแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนเข้าร่วมอบรมในโครงการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตร ทั้งท่ีจัดในมหาวิทยาลัยและองค์กรภายนอก 

2. ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เข้าอบรม สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรม น าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเพ่ือสกัดความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

ซึ่งผลจากการปรับปรุงระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามแนวปฏิบัติ ปรากฏว่าอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่เข้าร่วม โครงการกิจกรรม:workshop การเขียน competency ของหลักสูตร ในวันที่ 24 มีนาคม 
2559 ที่จัดโดยฝ่ายประกันคุณภาพของหลักสูตร ได้น าเสนอข้อมูลองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมประชุมต่อ
คณะกรรมการ บริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันสรุป การเขียน competency ของ
หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม ออกมาอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสูตรในอบรมต่อไป 

 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรมมีกระบวนการ
จัดการระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้านต่างๆ การสนับสนุนการท าผลงานวิชาการ 
งานวิจัย การน าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิชาการ และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรโดยขั้นตอนดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผน การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการตามแผน 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมทบทวนผลงานด าเนินการตามระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
4. คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรน าผลของการประชุมทบทวนผลการด าเนินการมาพัฒนาปรับปรุง

ระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผลการด าเนินการ 

( P ) การวางแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรมประชุมวางแผน
ส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามรายละเอียดดังนี้ 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้รับผิดชอบ 
1. การส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยโดยการประสานงาน
กับคณะศิลปกรรมศาสตร์เพ่ือจัดสรรทุนวิจัยส าหรับ
อาจารย์ 
2. การส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการเอกสาร
ประกอบการสอน หนังสือ ต ารา และการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิชาการโดยร่วมกับคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ 
3. การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการท าวิจัย 
โครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของการเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

รศ. พฤทธิ์ ศุภเศรษฐศิริ 
รศ. อ านาจ เย็นสบาย 
รศ. ดร. สาธิต ทิมวัฒนบันเทิง 
ผศ. ดร.จักพงษ์ แพทย์หลักฟ้า 
ผศ. ดร. กิตติกรณ์ นพอุดมพันธุ์  

 

(D)  การด าเนินการตามแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 หลังจากวางแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ด าเนินการ
ตามแผนดังนี้ 

1.การส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยโดยการประสานงานกับคณะศิลปกรรมศาสตร์ เพ่ือจัดสรรทุนวิจัย 
ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร  การด าเนินการส่งเสริมในเรื่องการท าวิจัยนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัด
ประชุมชี้แจงให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทราบถึงขั้นตอนการขอทุนการท าวิจัยของคณะศิลปกรรมศาสตร์ ทั้งในเรื่อ ง
ของระยะเวลาในการขอทุนวิจัย ขั้นตอนการขอทุนสนับสนุนการท าวิจัย และการท าสัญญาวิจัย โดยประสานงานกับ
ฝ่ายวิชาการของคณะเพ่ือขอข้อมูลเพ่ือน ามาแจ้งให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทราบ และกรรมการบริหารหลักสูตรยัง
ค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับการของบประมาณจากองค์กรภายนอก ได้แก่ การขอทุนวิจัยจาก สกอ. สวช. หรือแหล่งทุนอ่ืนๆ 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมโครงการสัมมนาแนวทางพัฒนาศักยภาพอาจารย์บุคลากรและ
นิสิต เรื่องการจัดการเรียนการสอนทางด้านศิลปกรรมศาสตร์ และการเขียนบทความวิชาการ และวิจัยที่มีคุณภาพ ใน
วันที่ 2-3 มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุมไพลิน โรงแรมอวานี เอเทรียม บางกอก กรุงเทพ เพ่ือให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรรู้แนวทางในการท าวิจัย และช่องทางการขอทุนวิจัย ทั้งจากแหล่งทุนภายนอก และภายในมหาวิทยาลัย ผล
จากการด าเนินการปรากฎว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรขอทุนวิจัยตามรายละเอียดดังนี้ 

1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต  ทิมวัฒนบรรเทิง  รับทุนวิจัยเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพงษ์ แพทย์หลักฟ้า  รับทุนวิจัยเงินรายได้คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติกรณ์ นพอุดมพันธุ์  รับทุนวิจัยจากสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญา

และวิจัย  มศว         
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2.  การส่งเสริมให้อาจารย์น าผลงานวิชาการ เอกสารประกอบการสอน หนังสือต ารา และการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการโดยร่วมกับคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
  การด าเนินการส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในเรื่องนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ด าเนินการขอข้อมูลจากฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายบริหารของคณะศิลปกรรมศาสตร์ เกี่ยวกับการสนับสนุน
อาจารย์ด้านทุนในการท าหนังสือ ต ารา และเอกสารประกอบการสอน รวมไปถึงช่องทางการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วิชาการของอาจารย์ จากนั้นได้ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทราบถึงขั้นตอนการด าเนินการ
และยังส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมโครงการสัมมนาแนวทางพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากร และนิสิต 
เรื่องการจัดการเรียนการสอนทางด้านศิลปกรรมศาสตร์ และการเขียนบทความวิชาการ และวิจัยที่มีคุณภาพ ในวันที่ 
2-3 มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุมไพลิน โรงแรมอวานี เอเทรียม บางกอก กรุงเทพ เพ่ือให้อาจารย์สามารถเขียน
บทความวิชาการหรือบทความวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือเผยแพร่ได้ ผลการด าเนินการ ปรากฎว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตร มี
ผลงานวิชาการ เอกสารประกอบการสอนที่ตีพิมพ์เผยแพร่ดังนี้ 

2.1  รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต  ทิมวัฒนบรรเทิง   จัดพิมพ์ต าราด้านศิลปกรรมศาสตร์  โดยใช้
งบประมาณสนับสนุนจากโครงการต าราคณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3.การส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการท าวิจัย 
หรือโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

การด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรด้านนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ประสานกับฝ่ายวิชาการและวิจัยของคณะศิลปกรรมศาสตร์  เพ่ือขอทราบข้อมูลก าหนดการอบรมโครงการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนที่คณะจะจัดให้อาจารย์เข้าอบรม รวมถึงโครงการที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก เพ่ือชี้ แจงให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ทราบข้อมูลเบื้องต้นของการอบรมและก าหนดการต่างๆ และผลักดันให้อาจารย์เข้าร่วม
อบรม ผลจากการด าเนินการมีคณาจารย์ร่วมออบรมโครงการต่างๆดังนี้ 

3.1  โครงการสัมมนาแนวทางพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากรและนิสิต เรื่องการจัดการเรียนการ
สอนทางด้านศิลปกรรมศาสตร์ และการเขียนบทความวิชาการ และวิจัยที่มีคุณภาพ ในวันที่ 2 -3 มิถุนายน 2559  
ณ ห้องประชุมไพลิน โรงแรมอวานี เอเทรียม บางกอก กรุงเทพ โครงการนี้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนเข้าร่วม
โครงการ 

3.2  โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะศิลปกรรมศาสตร์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย                
ศรีนครินทร์วิโรฒ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับทราบแนวทาง การบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งโครงการนี้ ผู้แทน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าอบรม 

3.3  โครงการยกระดับคุณภาพหลักสูตรกิจกรรม Workshop การเขียน Competency                    
ของหลักสูตร วันที่ 24 มีนาคม 2559 จัดโดยฝ่ายประกันคุณภาพ โครงการนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพงษ์ 
แพทย์หลักฟ้า และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติกรณ์ นพอุดมพันธ์ เข้าร่วมอบรม 

3.4  โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง “การบริหารหลักสูตรให้มีคุณภาพ” ในวันที่                         
26 พฤษภาคม 2558 ณ โรงแรมวันเซอร์สวีท กรุงเทพ จัดโดยฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย อาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่เข้าร่วมอบรม คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพงษ์ แพทย์หลักฟ้า  

3.5  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม การเจรจา
ความร่วมมือทางวิชาการ และทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรม ระหว่างวันที่ 3 -7 กันยายน 2559 ณ ประเทศสาธารณรัฐ
เกาหลี เพ่ือการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการ กับ Hoonyang University โครงการนี้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้า
ร่วมโครงการ คือ รองศาสตราจารย์พฤทธิ์ ศุภเศรษฐสิริ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพงษ์ แพทย์หลักฟ้า และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กิตติกรณ์ นพอุดมพันธุ์ 
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 (C )    การก ากับ  ควบคุมดูแลและระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จากการด าเนินการตามระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ศิลปวัฒนธรรมได้จัดประชุมพิจารณาทบทวนกระบวนการด าเนินการ  พบว่า  กระบวนการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรรับทราบข้อมูลยังไม่ทั่วถึง  ท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรบางคนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การเข้าร่วมอบรมโครงการต่างๆไม่ครบถ้วน  หรือล่าช้ากว่าก าหนดเวลาการจัดอบรม  จึงขาดโอกาสในการเข้าร่วม
โครงการ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้เสนอแนะแนวทางโดยให้ปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธ์ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

(A)  การปรับปรุงพัฒนาระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จากการพิจารณาทบทวนปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการของระบบซึ่งพบปัญหาเรื่องการขาด
โอกาสในการเข้าร่วมอบรมในโครงการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากอาจารย์ท าเอกสารหาย ประกอบกับ              
การขาดระบบการติดตามตักเตือนอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เข้าอบรมตามวันเวลาและสถานที่อบรมนั้น 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฏีบัณฑิตได้น าผลการประชุมทบทวนปัญหาการด าเนินการมาพัฒนา
ระบบโดยไม่เสนอแนะแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

1.ให้มีการอบรมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับโครงการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่หน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมีแผนจัดโครงการจัดท าเป็นข้อมูลประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทราบ 

2.จัดให้มีการส ารวจปรับปรุงและเพ่ิมเติมข้อมูลเป็นระยะเพ่ือให้มีความเป็นปัจจุบัน 
3.ให้มีระบบการติดตามตักเตือนอาจารย์ประจ าหลักสูตรเมื่อใกล้เวลาจัดโครงการเพ่ือให้อาจารย์รู้ตัว

และเตรียมการก่อนเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาในโครงการต่างๆ 
4.กระบวนการติดตามตักเตือนอาจท าได้หลายช่องทาง เช่น ทางสื่อเทคโนโลยีหรือการท าแผ่น

ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรรวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับวันเวลา สถานที่ที่จัด
โครงการติดเอาไว้ที่สถานที่ท่ีอาจารย์ประจ าหลักสูตรพบเห็นได้เช่น ห้องบัณฑิตศึกษาและฝ่ายวิชาการและวิจัยของ
คณะ รวมทั้งแจกสู่อาจารย์โดยตรง  

จากแนวทางดังกล่าวคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปวัฒนธรรม ได้ด าเนินการท าแผ่นประชาสัมพันธ์กิจกรรมประชาสัมพันธ์ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ประจ าหลักสูตรโดยติดประชาสัมพันธ์เอาไว้ในที่ที่อาจารย์สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น หน้าลิฟท์ ห้องบัณฑิตศึกษา                 
ฝ่ายวิชาการและวิจัยของคณะ และส่งตรงถึงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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- กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 
ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกลุ กิจกรรม 

1 รศ.สาธิต  ทิมวัฒนบรรเทิง 1.โครงการสัมมนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง การจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning ทางด้าน
ศิลปกรรมศาสตร์และการเขียนบทความวิชาการ
และวิจัยที่มีคุณภาพ 
วันที่ 2-3 มิถุนายน  2559 
โรงแรม AVANI  Atrium  Bangkok 

2 ผศ.จักรพงษ์  แพทย์หลักฟ้า 1.โครงการสัมมนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
โดยส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา 
18  ธันวาคม  2558 
โรงแรม ปรินซ์  พาเลซ 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม : การเจรจาความ
ร่วมมือทางวิชาการและทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรม  
ประเทศเกาหลี 
3-7  กุมภาพันธ์  2559 

3.โครงการยกระดับหลักสูตร กิจกรรม : workshop  
การเขียน Competency ของหลักสูตร 
โรงแรม AVANI  Atrium  Bangkok 
24  มีนาคม  2559 

 4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่องการบริหารหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
26-27  พฤษภาคม 2559 
โรงแรมวินเซอร์ สวีท  กรุงเทพฯ 

5.โครงการสัมมนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง การจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning ทางด้าน
ศิลปกรรมศาสตร์และการเขียนบทความวิชาการ
และวิจัยที่มีคุณภาพ 
วันที่ 2-3 มิถุนายน  2559 
โรงแรม AVANI  Atrium  Bangkok 

3 ผศ.กิตติกรณ์  นพอุดมพันธุ์ 1.โครงการสัมมนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
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ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกลุ กิจกรรม 
โดยส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา 
18  ธันวาคม  2558 
โรงแรม ปรินซ์  พาเลซ 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม : การเจรจาความ
ร่วมมือทางวิชาการและทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรม  
ประเทศเกาหลี 
3-7  กุมภาพันธ์  2559 

3.โครงการยกระดับหลักสูตร กิจกรรม : workshop  
การเขียน Competency ของหลักสูตร 
โรงแรม AVANI  Atrium  Bangkok 
24  มีนาคม  2559 

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่องการบริหารหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
26-27  พฤษภาคม 2559 
โรงแรมวินเซอร์ สวีท  กรุงเทพฯ 

5.โครงการสัมมนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง การจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning ทางด้าน
ศิลปกรรมศาสตร์และการเขียนบทความวิชาการ
และวิจัยที่มีคุณภาพ 
วันที่ 2-3 มิถุนายน  2559 
โรงแรม AVANI  Atrium  Bangkok 

4 รศ.พฤทธิ์  ศุภเศรษฐศิริ 1.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม : การเจรจาความ
ร่วมมือทางวิชาการและทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรม  
ประเทศเกาหลี 
3-7  กุมภาพันธ์  2559 

2.โครงการสัมมนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง การจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning ทางด้าน
ศิลปกรรมศาสตร์และการเขียนบทความวิชาการ
และวิจัยที่มีคุณภาพ 
วันที่ 2-3 มิถุนายน  2559 
โรงแรม AVANI  Atrium  Bangkok 

5 รศ.อ านาจ  เย็นสบาย 1.โครงการสัมมนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
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ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกลุ กิจกรรม 
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง การจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning ทางด้าน
ศิลปกรรมศาสตร์และการเขียนบทความวิชาการ
และวิจัยที่มีคุณภาพ 
วันที่ 2-3 มิถุนายน  2559 
โรงแรม AVANI  Atrium  Bangkok 

 
การปฐมนเิทศอาจารย์ประจ าหลักสตูรใหม่ (หมายถึง อาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูร ปีการศึกษา 
2558) 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ จ านวน 1 คน คือ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติกรณ์ นพอุดมพันธุ์ 
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน  มี       ไม่มี            

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอยีดของเอกสาร 
RA_58_4.1_1 1.โครงการสัมมนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

พ.ศ.2558  โดยส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา 
18  ธันวาคม  2558  โรงแรม ปรินซ์  พาเลซ 

RA_58_4.1_2 2.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม : 
การเจรจาความร่วมมือทางวิชาการและทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรม  
ประเทศเกาหลี  3-7  กุมภาพันธ์  2559 

RA_58_4.1_3 3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่องการบริหารหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
26-27  พฤษภาคม 2559  โรงแรมวินเซอร์ สวีท  กรุงเทพฯ 

RA_58_4.1_4 4.โครงการสัมมนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
เรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ทางด้านศิลปกรรมศาสตร์และ
การเขียนบทความวิชาการและวิจัยที่มีคุณภาพ 
วันที่ 2-3 มิถุนายน  2559  โรงแรม AVANI  Atrium  Bangkok 

RA_58_4.1_5 รายงานการประชุมวาระพิเศษ  เรื่องปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 

ประเด็นที ่4.2.1 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่มคีณุวฒุิปรญิญาเอก 
รายการข้อมลูพืน้ฐาน ผลการด าเนนิการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 60 
เทียบคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 3 คะแนน 

ประเด็นที ่4.2.2 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  
รายการข้อมลูพืน้ฐาน ผลการด าเนนิการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 100 
เทียบคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 5 คะแนน 
 

 

ประเด็นที ่4.2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร 
เกณฑม์าตรฐาน ผลการด าเนนิการ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 5 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

ร้อยละ 128 

เทียบคะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 
 
 
 

ล าดบั 
 

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
 

ผลงานที่ไดร้บัการตพีมิพ์หรอืเผยแพร่/งานสรา้งสรรค ์
(เขยีนในรปูแบบเอกสารอา้งอิง) 

คา่ถว่ง
น้ าหนกั 

1 รศ.สาธิต  ทิมวัฒนบรรเทิง สาธิต  ทิมวัฒนบรรเทิง.  (2558).  คนเขียนภาพข้างถนนเมือง
พัทยา.  กรุงเทพฯ : กริดส์ ดีไซน์ แอนด์ คอมมูนิเคชั้น จ ากัด 

1.0 

  สาธิต  ทิมวัฒนบรรเทิง.  (2558).  การสร้างสรรค์ผลงาน
จิตรกรรมภาพคน ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม จากการศึกษาผลงาน
จิตรกรรมของศิลปินสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่
ได้รับอิทธิพลจากลัทธิโฟวิสต์และลัทธิเยอรมันเอ็กซ์เพรสชันนิสม์ 
วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ,  16(32),   

0.8 

  อโศก  ไทยจันทรารักษ์และสาธิต  ทิมวัฒนบรรเทิง.  (2558).  
การผลิตศิลปกรรม แรงบันดาลใจจากปราสาทเขาพนมรุ้ง,  รมย
สาร,  13(2),  113-124 
 

0.8 
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ล าดบั 
 

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
 

ผลงานที่ไดร้บัการตพีมิพ์หรอืเผยแพร่/งานสรา้งสรรค ์
(เขยีนในรปูแบบเอกสารอา้งอิง) 

คา่ถว่ง
น้ าหนกั 

  Apinya  Sittiwong  and  Sathit  Timwattanabunthonge. 
(2015). The  Comparative  Study  of  Creative  From  
Art  Learning  Project  and  Water  Color  Techniques  
of  The  Ninth  Grade  Students  in  Thai  Christian  
School  by  The  Project  Approach,  in  Asean  Fine  
Arts  Symposium  2015,  187 - 196 

0.2 

  Dome  Klaysang  and  Sathit  Timwattanabunthonge. 
(2015).  The  Development  of  Visual  Art  Teaching 
Activity  Using  Works  of  Modern  Art  Artists  for  
Mattayom 3  students,   in  Asean  Fine  Arts  
Symposium  2015,  197 - 208 

0.2 

  Papon  Kamonwuttipong  and  Sathit  
Timwattanabunthonge. (2015).  The  Study  Creative  
Wall  Art  Mathayomsueksa  Four  Students  Painting  
to  Develop  a  Set  of  Art  Activities  for  Thai  
Christian  School,    in  Asean  Fine  Arts  Symposium  
2015,  221 - 233 

0.2 

  Saowanee  Kaojaree  and  Sathit  
Timwattanabunthonge. (2015).  An  Analytical  Study  
of  Live  Painting  from  Winners  of  Koh  Loy  
Painting  Compettition,  Si  Racha,  Chonburi  Province  
Year 2013-2014,  in  Asean  Fine  Arts  Symposium  
2015,  242 - 255 

0.2 

  Surangkana  Pimmankij  and  Sathit  
Timwattanabunthonge. (2015).  The  Creation  of  Silk  
Screen  Teaching  Materials  for  Students  in  
Matthayomsuksa 4  SuankularbWittayalai  School,  in  
Asean  Fine  Arts  Symposium  2015,  256 - 266 

0.2 

2 ผศ.จักรพงษ์  แพทย์หลัก
ฟ้า 

Viengthone Thoumachan and Chakapong  Phaetlakfa. 
(2015). The  Study  of  Design  Course  Knowledge  
Management  in  Art  Education  College,  Lao  
People’s  Democratic  Republic,  in  Asean  Fine  Arts  
Symposium  2015,  267 - 281 

0.2 

3 ผศ.กิตติกรณ์  นพอุดมพันธุ์ กิตติกรณ์  นพอุดมพันธุ์.  (2558).  การศึกษาวิเคราะห์
ลวดลายผ้าซิ่นตีนจกของชาติพันธุ์ลาวครั่งในเขตลุ่มแม่น้ าท่าจีน 
ประเทศไทย,  ในงานนิทรรศการวิชาการโรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า  จังหวัดนครนายก 

0.2 
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ล าดบั 
 

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
 

ผลงานที่ไดร้บัการตพีมิพ์หรอืเผยแพร่/งานสรา้งสรรค ์
(เขยีนในรปูแบบเอกสารอา้งอิง) 

คา่ถว่ง
น้ าหนกั 

4 รศ.พฤทธิ์  ศุภเศรษฐศิริ พฤทธิ์  ศุภเศรษฐศิริและปิยวดี  มากพา.  (2558).  การพัฒนา
รูปแบบการแสดงนาฏศิลป์ไทยเพื่อการท่องเที่ยวเชิง
ศิลปวัฒนธรรม,  วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ,  
16(32),   

0.8 

  รจนา  จันทราสาและพฤทธิ์  ศุภเศรษฐศิริ.  (2558).  
ผลิตภัณฑ์หัตถกรรมหญ้าแฝก กลุ่มชาติพันธุ์ไทยลื้อ 
กรณีศึกษาอัตลักษณ์วัฒนธรรมของจังหวัดพะเยา,  วารสารวิจัย
และพัฒนา ม.ราชภัฏสวนสุนนัทา,  7(1),  16-48 

0.8 

5 รศ.อ านาจ  เย็นสบาย มนศกัดิ์  มหิงษ์และอ านาจ เย็นสบาย.  (2558).  จะเข้ใน
บริบทสังคมไทย,  วารสารวิจติรศิลป์  ม.เชียงใหม่,  6(2),  
206-241 

0.8 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 6.40 
คิดเป็นร้อยละ 128.00 
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ประเด็นที ่4.2.4 จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปรญิญาเอกไดร้บัการอา้งอิงใน 
                    ฐานขอ้มลู TCI  และ Scopus ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูร   

1. จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus (ตั้งแต่ปี ค.ศ.2011-2015)  
ที่ได้รับการอ้างอิง เท่ากับ 2  บทความ  

2. อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร เท่ากับ 0.40 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรมอยู่ในกลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  ได้คะแนนเท่ากับ  5  คะแนน 

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอยีดของเอกสาร 
RA_58_4.1_1 หนังสือเรื่อง  คนเขียนภาพข้างถนนเมืองพัทยา   
RA_58_4.1_2 บทความวิชาการเรื่อง  การสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรมภาพคน ธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม จากการศึกษาผลงานจิตรกรรมของศิลปินสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ที่ได้รับอิทธิพลจากลัทธิโฟวิสต์และลัทธิเยอรมันเอ็กซ์เพรสชันนิสม์ 

RA_58_4.1_3 บทความวิชาการเรื่อง  การผลิตศิลปกรรม แรงบันดาลใจจากปราสาทเขาพนมรุ้ง 
RA_58_4.1_4 บทความวิชาการเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการแสดงนาฏศิลป์ไทยเพ่ือการท่องเที่ยว

เชิงศิลปวัฒนธรรม,  วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ 
RA_58_4.1_5 บทความวิชาการเรื่อง  ผลิตภัณฑ์หัตถกรรมหญ้าแฝก กลุ่มชาติพันธุ์ไทยลื้อ 

กรณีศึกษาอัตลักษณ์วัฒนธรรมของจังหวัดพะเยา 
RA_58_4.1_6 บทความวิชาการเรื่อง  จะเข้ในบริบทสังคมไทย 
RA_58_4.2_7 บทความวิชาการท่ีได้รับการอ้างอิง 

พ้ืนที่เมืองและชีวิตคนในซอยคาวบอย 
RA_58_4.2_8 บทความวิชาการท่ีได้รับการอ้างอิง 

การศึกษาวิเคราะห์แนวทางการออกแบบเครื่องแต่งกายนาฏศิลป์นิพนธ์ (นาฏศิลป์
ไทย) คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระหว่างปี พ.ศ.2546-
2550 
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ผลที่เกดิกบัอาจารย์ประจ าหลกัสตูร (ตวับ่งชีท้ี่ 4.3)     

ตวับ่งชีย้อ่ย 
ปีการศกึษา ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 2556 2557 2558 
การคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร    5 คน 5 คน 5 คน 

ดีมาก 
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร - 3.76 4.40 
*การรายงานแนวโนม้ผลการด าเนนิงานตอ้งรายงาน  ≥ 3 ชดุข้อมลู 
 
รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอยีดของเอกสาร 
RA_58_4.3_1 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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หมวดที ่4 
หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผู้เรยีน  

(การบรหิารหลกัสตูร) 

 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1) 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 
ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรม ยังไม่ครบวงรอบใน

การปรับปรุงหลักสูตร แต่กรรมการบริหารหลักสูตรก็ได้มีการเตรียมการเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรตระหนักถึงความส าคัญในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาโดยในทุกปีที่มีการจัดการเรียนการสอน 
สร้างนักวิจัยที่มีจิตส านึกเป็นผู้ สร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพและลุ่มลึกทางศิลปวัฒนธรรม มีมุมมองทาง
ศิลปวัฒนธรรมเชื่อมโยงไปสู่บริบททางสังคมและบริบททางศิลปกรรมทั้งในเชิงอนุรักษ์สืบสารเพ่ือปัจจุบันและพัฒนา
ไปสู่อนาคต เป็นผู้สร้างสรรค์งานวิจัยร่วมสมัยมีความซับซ้อนและลึกซึ้ง และมุ่งสร้างองค์ความรู้ใหม่ ดังนั้นจึงได้
วางแผนและออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาอย่างมีระบบและกลไก เพ่ือผลิตบัณฑิตที่ เป็นนักวิจัยทาง
ศิลปวัฒนธรรม ด้วยการบูรณาการความรู้จากศาสตร์ด้านต่างๆ ทั้งศาสตร์ทางศิลปกรรม วัฒนธรรม มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่เป็นนักวิจัยที่มีความสามารถแสวงหาความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่ส่งผลไปสู่การ
พัฒนาสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับความต้องการของสังคม กระบวนการปรับการออกแบบหลักสูตรและ
สาระในหลักสูตรจะต้องด าเนินการร่วมกันโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเพ่ือวิเคราะห์ก าหนดสาระรายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัย ค าอธิบายรายวิชามี
เนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชาจ านวนหน่วยกิจมีการพิจารณาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้และแผนการเรียนร่วมกัน มี
การพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอนวิเคราะห์ความสัมพันธ์การเรียนในรายวิชาต่างๆและเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อคิดเห็นมีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ระดม
ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน เพ่ือน าข้อมูลจากมุมมองที่หลากหลายมา
ประมวล วิเคราะห์ สังเคราะห์จากนั้นน าเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ า คณะศิลปกรรมศาสตร์ โดยผ่านการ
กลั่นกรองจากฝ่ายวิชาการและคณะกรรมการคณะศิลปกรรมศาสตร์ก่อน หลังจากได้รั บการพิจารณาอนุมัติจาก
คณะกรรมการคณะ ก็จะเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา(บัณฑิตวิทยาลัย) เมื่อคณะกรรมการบัณฑิตมีม ติ
เห็นชอบในการปรับปรุงหลักสูตรก็จะน าเสนอสู่สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ เมื่อผ่านขั้นตอนนี้แล้ว 
มหาวิทยาลัยก็จะส่งหลักสูตรสู่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเพ่ือรับการให้ความเห็นชอบ หลังจากได้รับการ
เห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแล้วจึงสามารถเปิดรับนิสิตได้และจะต้องบริหารหลักสูตรให้
เป็นไปตามแผนการเรียนของหลักสูตร มีการวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบมีความสอดคล้องกับหลักสูตร
(มคอ.๓) มีการรายงานผลการสอน  ทบทวนผลการสอนทุกรายวิชา (มคอ.๕) และมีการประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรทุกปีการศึกษา (มคอ.๗) ซึ่งจะน าไปสู่การจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับหลักสูตรให้มีความทันสมัย
สอดคล้องกับการพัฒนาของศาสตร์ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและมีความทันสมัย โดยมีกระบวนการดังนี้ 
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1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม ประชุมวางแผน
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

2. ส ารวจสิ่งที่จ าเป็นต่อการออกแบบของหลักสูตรและพัฒนาสาระวิชา เช่น ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ความพึงพอใจของผู้เรียน สรุปผลการท างานจาก มคอ.๕ และ มคอ.๗  

3. ด าเนินการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาให้มีความทันสมัยตามแผน 
4. สรุปข้อมูลการด าเนินการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงรายวิชาใน

แต่ละปีการศึกษาและประชุมชี้แจงให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทราบเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรตาม
วงรอบ 

5.อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาประเมินความทันสมัยของเนื้อหาในแต่ละรายวิชาและน าเสนอ ใน 
มคอ.๕ 

6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา
ในหลักสูตรให้ทันสมัย 

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลจากการประชุมบททวนมา 
 

(D)  การด าเนินงานออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัยและผลการด าเนินการ 

คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม ด าเนินการ
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา ให้มีความทันสมัย ตามข้ันตอนดังนี้ 
  1. การส ารวจข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต พบว่าผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในบัณฑิตระดับ    
ดีมาก และจากการสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนพบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 
  2. การวิเคราะห์พรมแดนความรู้ของรายวิชาต่างๆ ด าเนินการโดยจัดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์พรมแดนความรู้ 7 รายวิชา คือ 

ที ่ รายวิชา 

๑ 
ศว๗๑๑   หลักการและกระบวนทัศน์การวิจัยพหุวัฒนธรรม 
AR๗๑๑   Principles and Paradigms in Multicultural Research 

๒ 
ศว๗๑๒  สัมมนาการวิจัยศิลปวัฒนธรรมและมานุษยวิทยาสังคมและวัฒนธรรม 
AR๗๑๒   Seminar in Research on Arts and Culture , Social and Culture Anthropology 

๓ 
ศว๘๒๑   การพัฒนาความคิดในสังคม 
AR๘๒๑   Development of Thought in Society 

๔ 
ศว๘๒๓   สัมมนาทางศิลปะ 
AR๘๒๓   Seminar in Arts 

๕ 
ศว๘๒๔   ภูมิปัญญาและศิลปะพ้ืนบ้าน 
AR ๘๒๔  Traditional Knowledge and Folk Art 

๖ 
ศว๘๒๕   การบริหารองค์กรศิลปวัฒนธรรม 
AR๘๒๕   Art and Culture Organizations and Administration 

๗ 
ศว๙๙๙   ปริญญานิพนธ์ 
AR๙๙๙   Dissertation 
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และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ด าเนินการวิเคราะห์เนื้อหาวิชาที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของศาสตร์
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งพบว่าเนื้อหาของรายวิชาแต่ละรายวิชายังคงมีความทันสมัยและสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  ซึ่งเนื้อหาของแต่ละรายวิชาช่วยส่งเสริมความเป็นนักวิจัยทางด้านศิลปวัฒนธรรม  สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร   

ในส่วนของรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการท าปริญญานิพนธ์นั้น  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ด าเนินการทบทวนผลการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา ศว 712  สัมมนาการวิจัยศิลปวัฒนธรรมและมานุษยวิทยาสังคม
และวัฒนธรรม  และผลการสอบปริญญานิพนธ์ของนิสิตในรายวิชา ศว 999  ปริญญานิพนธ์  พบว่า  เนื้อหารายวิชา 
ศว 712 ยังคงมีความทันสมัยและมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนานิสิตให้เป็นนักวิจัยทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาเค้าโครงวิจัยทางศิลปวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี  เพราะนิสิตจะได้เอกสาร
มโนทัศน์ (Concept Paper)  เมือจบการเรียนในรายวิชานี้  แต่ในรายวิชานี้ก็ยังขาดประเด็นเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับ
ผลกระทบทางสังคมที่ต้องเพ่ิมเติม  ส่วนในรายวิชา ศว 999  ปริญญานิพนธ์นั้น  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
พิจารณาทบทวนผลการสอบปริญญานิพนธ์ในปีการศึกษา 2557  พบว่ายังมีปริญญานิพนธ์บางเรื่องมีข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลกระทบทางสังคม  (Social  Impact)  ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญของวิจัยทางศิลปวัฒนธรรม  ที่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรต้องการเน้นให้นิสิตน าเสนออยู่น้อย  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนิสิตมุ่งความสนใจที่จะพัฒนาองค์ความรู้ท าง
ศิลปกรรมที่เป็นความรู้เฉพาะทางมากเกินไป  สาเหตุอีกประการหนึ่งเกิดจากการที่นิสิตมีเวลามาปรึกษากับอาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์จ ากัด  ท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจ  และท าให้เกิดปัญหานี้ขึ้น  จากปัญหานี้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ศว 712  ปรับปรุงสาระรายวิชาโดยเพ่ิมประเด็นการสอนเพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและผลกระทบต่อสังคม  ให้เกิดกับผู้เรียนมากยิ่งขึ้น  โดยให้น ามา
เพ่ิมเติมเพ่ือสอนนิสิตในรุ่นต่อไป  นอกจากนี้ยังได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ก ากับ  ดูแล   ควบคุม
ในประเด็นนี้อย่างใกล้ชิด  ซึ่งผลของการด าเนินการปรากฏว่านิสิตมีความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นวิจัยทาง
ศิลปวัฒนธรรมและผลกระทบต่อสังคมมากขึ้น  ดังจะเห็นได้จากการสอบปริญญานิพนธ์ในปีการศึกษา 2558                    
ที่นิสิตได้น าเสนอผลของการวิจัยที่แสดงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิจัยทางศิลปวัฒนธรรมและผลกระทบต่อสังคมได้
อย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
  นอกจากนี้ ยังมีการวิเคราะห์ มคอ.3  และ มคอ. 5 ว่ามีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการสอนที่วางไว้หรือไม่ ซึ่งผลของการวิเคราะห์ปรากฏว่า การสอนในแต่ละรายวิชา ผู้สอนได้ด าเนินการสอนตาม
แผนที่วางเอาไว้ อาจมีบางรายวิชาที่ปรากฏความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการประเมินผล ไม่ตรงตามก าหนดเวลา เช่น 
รายวิชา ศว ๘๒๔ ภูมิปัญญาและศิลปะพ้ืนบ้าน (ในภาคการศึกษาท่ี 2/2557) 
  การด าเนินการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้สอน ใน มคอ. 7 พบว่า ผู้สอนส่วนใหญ่มีความเห็นว่า      
ให้เพ่ิมกรณีศึกษาในสภาพการณ์จริงและเน้นการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวิเคราะห์เกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนที่สะท้อนผลการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ สกอ. 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู้ 
ด้านทักษะทางปัญญาด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะด้านวิเคราะห์เชิงตัวเลข และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  3. การด าเนินการออกแบบปรับหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัย หลังจากที่
คณะกรรมการการบริหารหลักสูตร ได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ความพึงพอใจของผู้เรียน 
ต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร การวิเคราะห์พรมแดนความรู้ของรายวิชาต่างๆในหลักสูตร วิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของการวางแผนการสอน (มคอ.3) และการด าเนินการสอนตามแผน (มคอ.5) และวิเคราะห์รายงานผล
การด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) แล้วคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก็ได้ด าเนินการออกแบบปรับปรุงหลักสูตร
และสาระรายวิชาให้ใความทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของศาสตร์ทางศิลปวัฒนธรรม และการ



หลกัสูตรศลิปศาสตรดษุฎบีณัฑติ  สาขาวชิาศลิปวฒันธรรม หน า 44 

เปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคศตวรรษท่ี 21 ที่ต้องการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของบัณฑิตได้แก่ ทักษะการคิด ทักษะชีวิต
และการประกอบอาชีพ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จากนั้นน าข้อมูลจากการด าเนินการไปปรับสาระของ
แผนการสอนแต่ละรายวิชา 
  ในปีการศึกษา 2558  หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา ศิลปวัฒนธรรม ยังไม่ครบวงรอบ
ของการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร และงดรับผู้เรียน จึงเน้นการน าเอาผลงานจากการวิเคราะห์ ข้อมูลตาม
กระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชามาปรับปรุงรายวิชาต่างๆในหลักสูตรให้ทันสมัย เพ่ือการปรับปรุง
สาระของแผนการสอนของแต่ละรายวิชา (มคอ.3) ในปีการศึกษา 2559   
  การด าเนินการหลังจากการวิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาเรียบร้อยแล้ว 
ถ้าจะน าข้อมูลการวิเคราะห์มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร เมื่อครบวงรอบของการปรับจะมีรายละเอียดของขั้นตอน
การด าเนินการดังนี้ 

ระบบการปรับปรุงหลักสูตร 
กลไก 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารหลักฐาน 
๑. จัดตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เดือนสิงหาคม

ของปีที่ครบรอบ
การปรับปรุง 

คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ 

ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

๒. จัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจัยน าเข้า
ในการปรับปรุงหลักสูตร 

- ข้อมูลการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้ มคอ.๓,
มคอ.๕,มคอ.๗ 

- ข้อมูลวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
- ข้อมูลความคิดเห็นของศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบัน 
- ข้อมูลจากการวิเคราะห์ของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
- ข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

กันยายน-
ธันวาคม ของปีที่
ครบรอบการ
ปรับปรุง 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 
 

 
 
 
 

๓. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร มกราคม-
มิถุนายน ของปีที่
ครบรอบการ
ปรับปรุง 

๑. 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
๒. ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
๓. 
คณะกรรมการ
กลั่นกรองของ
คณะ 
๔.
คณะกรรมการ
คณะ 

 

๔. วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ   
๕. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ   
๖. ผ่านฝ่ายวชิาการและคณะกรรมการกลั่นกรอง
ของคณะ 

  

๗. ผ่านคณะกรรมการคณะศิลปกรรมศาสตร์    
๘. ผ่านกรรมการกลั่นกรองของบัณฑิตวิทยาลัย    
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ระบบการปรับปรุงหลักสูตร 
กลไก 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารหลักฐาน 
๙. ผ่านคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย    
๑๐. สภาวิชาการ    
๑๑. สภามหาวิทยาลัย  อนุมัติ    
๑๒. สกอ. รับทราบการปรับปรุง    
๑๓. เปิดใช้หลักสูตร สิงหาคมของปี

ถัดไป 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

 

๑๔. บริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ สกอ. ตลอดการศึกษา คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

 

๑๕. ประเมินหลักสูตรเมื่อครบรอบ ก.ค. ของปีที่
ครบรอบการ
ประเมิน 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
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(C)   การก ากับ ควบคุมดูแลทบทวนกระบวนการ การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัย 

  จากการพิจารณาทบทวนวิเคราะห์กระบวนการด าเนินการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาใน
หลักสูตรให้ทันสมัย เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ผลการส ารวจข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ความพึงพอใจของผู้เรียน 
ต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร การวิเคราะห์พรมแดนความรู้ของรายวิชาต่างๆในหลักสูตร วิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของการวางแผนการสอน (มคอ.3) และการด าเนินการสอนตามแผน (มคอ.5) และวิเคราะห์รายงานผล
การด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) จนกระทั่งขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรให้
ทันสมัย เพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงสาระของแผนการสอน (มคอ.3) ในปีการศึกษา 2559 พบประเด็นที่ต้องพัฒนา 
2 ประเด็นด้วยกัน คือ 
  1. การประเมินผลในรายวิชา ศว.824 ภูมิปัญญาและศิลปะพ้ืนบ้าน (ในภาคเรียนที่ 2/2557)                
มีความคลาดเคลื่อนไม่ตรงตามก าหนดเวลา สาเหตุมาจากการจัดการเรียนรู้ในรายวิชานี้ เป็นการจัดการที่บูรณาการ
กับโครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน ที่มอบหมายงานให้นิสิตลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล เพ่ือน ามาจัดท าเป็นรายงานเพ่ือ
น าเสนอในชั้นเรียน จึงต้องใช้เวลาในการเก็บข้อมูลยาวนาน ท าให้ได้รับรายงานและการน าเสนอผลงานล่าช้ากว่า
ก าหนด ซึ่งส่งผลต่อความคลาดเคลื่อนของระบบการประเมินผลการเรียนของอาจารย์ผู้สอนล่าช้ากว่าก าหนด 
  2. จากการพิจารณาทวนข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ ใน มคอ.7 พบว่า 
ประเด็นเรื่องการพัฒนาทักษะทางปัญญา เป็นเรื่องที่มีความส าคัญของการผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม 
เพราะจะช่วยให้นิสิตสารมารถพัฒนา ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งจะน าไปสู่การสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ หรทอนวัตกรรมทรงด้านศิลปวัฒนธรรม โดยเน้นการเรียนรู้ด้วยตัวเอง และการเรียนรู้ร่วมกลับกลุ่ม
ด้วยกระบวนการจัดสัมมนากลุ่ม แม้มีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะนี้       แต่กระบวนการจัดการเรียนการสอน
บางรายวิชายังไม่มีการเน้นให้มีการเรียนรู้อย่างเด่นชัด 

3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาทบทวนกระบวนการพัฒนาสาระรายวิชาใน
หลักสูตรให้ทันสมัยพบว่า  ประเด็นเกี่ยวกับเนื้อหารายวิชา ศว 712 โดยให้เพ่ิมเติมเนื้อหาเกี่ยวกับผลกระทบต่อ
สังคม  และเน้นการสร้างความเข้าใจกับนิสิต  และประเด็นการพัฒนารายวิชา ศว 999 ปริญญานิพนธ์ที่เน้นให้
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทุกคน ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษาและควบคุมวิทยานิพนธ์  ให้มีสาระที่สะท้อนเรื่อง
ผลกระทบต่อสังคมซึ่งเป็นสาระท่ีมีความทันสมัยนี้  ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี  โดยมีปริญญานิพนธ์ของนิสิตที่จบใน
ปีการศึกษา 2558  ทุกเล่มที่สะท้อนประเด็นผลกระทบต่อสังคมอย่างชัดเจนและเป็นระบบ  คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจึงมีมติให้น ากระบวนการด าเนินการตามแนวทางนี้ไปประยุกต์ใช้ในปีการศึกษาถัดไป  อย่างไรก็ตาม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ยังพบประเด็นปัญหาเรื่อง  การสื่อสารให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทุกคนมีความ
เข้าใจตรงกัน 
  ซึ่งประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในประเด็น 3 นี้ สะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการด าเนินการในขั้นตอนของ
การสรุปข้อมูลด าเนินการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงสาระในแผนการสอนในแต่ละ
ชั้นปีการศึกษา และชี้แจงให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทราบ ยังไม่สามารถสื่อสารข้อมูลให้เกิดความ
เข้าใจได้ดีเท่าที่ควร 
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(A)  การปรับปรุงกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัย  
  จากการพิจารณาทบทวนประเด็นปัญญาหาทั้ง 2 ประเด็นซึ่งสะท้อนปัญหาเรื่องกระบวนการสื่อสาร
ข้อมูลให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทราบด้วยนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม ได้สรุปแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัญญาและกระบวนการออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
  1. ในประเด็นปัญหาด้านการประเมินผลรายวิชา ที่มีความคลาดเคลื่อนล่าช้ากว่าก าหนด ควร
ปรับปรุงออกแบบก าหนดเวลาในการสอนที่ต้องลงพ้ืนที่ให้รวดเร็วขึ้นมาก่อนช่วงการสอบกลางภาค เพ่ือให้มีเวลา
เพียงพอในการน าเสนอ และกระบวนการประเมินผลจะไม่ล่าช้าเกินก าหนดเวลา 
  2. ในประเด็นที่ 2 เกี่ยวกับการที่กระบวนการสอนบางรายวิชาที่ยังไม่แสดงกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะปัญญา โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองและกระบวนการกลุ่มอย่างเด่นชัด ควร
ปรับกระบวนการจัดการเรียนโดยเน้นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะของผู้เรียนทั้งทักษะการคิด 
ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมากขึ้น โดยต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ผู้สอนมีโอกาสได้สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนแบบ ACTIVE 
LEARNING  
  3. ในประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา ศว 712  ได้น าไปสู่การปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา ศว 712  ได้น าไปสู่การปรับปรุง มคอ 3 ของรายวิชาโดยเพ่ิมประเด็น “การวิจัยทางศิลปวัฒนธรรมและ
ผลกระทบต่อสังคม” 
 
  จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรได้เกิดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะดังนี้ 
  1. เกิดการปรับปรุง มคอ.3 บางรายวิชาที่เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ ACTIVE LEARNING      
ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ และเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส าหรับการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
2559 
  2. เกิดการประชุมคณะบริการบริหารหลักสูตร เพ่ือทบทวนและชี้แจงผลการด าเนินการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชา เพื่อสื่อสารให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนรับทราบและน าไปปรับปรุง มคอ.
3 ในปีการศึกษา2559 
(N.A.) 

 
 

 
รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอยีดของเอกสาร 
RA_58_5.1_1 รายงานการประชุม เรื่องทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน

หลักสูตรให้ทันสมัย 
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การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน (ตัวบง่ชี้ที ่5.2) 
- การก าหนดผู้สอน 
 
  เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีกระบวนการด าเนินการ
เพ่ือก าหนดผู้สอนดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณา รายวิชาที่จะเปิดสอน ค าอธิบายรายวิชา 
แผนการเรียน วัตถุประสงค์ และมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน เพ่ือวางแผนก าหนดผู้สอน 
  2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ทั้งต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ ความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเนื้อหารายวิชาที่สอน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนด
ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
  3. ด าเนินการจัดตารางสอนตามแผน 
  4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาทบทวนกระบวนการก าหนดผู้สอน 
  5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับปรุงกระบวนการก าหนดผู้สอน 
 

(P)  การวางแผนก าหนดผู้สอน 

  ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรไม่มีการจัดการเรียนการสอน แต่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร              
จัดรายวิชา แผนการเรียน วัตถุประสงค์รายวิชา และมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละรายวิชาที่เปิดสอน และพิจารณา
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนทั้งต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิทางการศึกษา ความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ
ในเนื้อหาวิชาที่สอน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพ่ือก าหนดผู้สอนในปี
การศึกษา 2559 

(D)  การด าเนินการตามแผน 

  การด าเนินการตามแผน เป็นการด าเนินการจัดการก าหนดผู้สอนล่วงหน้า เพ่ือเตรียมการจัด              
การเรียนการสอนส าหรับปีการศึกษา 2559  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาด าเนินการก าหนดอาจารย์
ผู้สอนทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาทางด้านศิลปวัฒนธรรม ศิลปกรรม มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี้ 

ภาคเรยีนที ่ 1/2559 

รหสัวชิา ชื่อวชิา หนว่ยกติ 
ศว 711 หลักการและกระบวนทัศน์การวิจัยพหุวัฒนธรรม   3(3-0-6) 
ศว 824 ภูมิปัญญาและศิลปะพ้ืนบ้าน 3 (3-0-6) 
 รวม 6 
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ภาคเรยีนที ่ 2/2559 

รหสัวชิา ชื่อวชิา หนว่ยกติ 
ศว 712 สัมมนาการวิจัยศิลปวัฒนธรรมและมานุษยวิทยาสังคมและวัฒนธรรม                                              3(2-2-4)  
ศว   วิชาเลือก 3 
 รวม 6 

 

ภาคเรยีนที ่ 1/2560 

รหสัวชิา ชื่อวชิา หนว่ยกติ 
ศว 999   ปริญญานิพนธ์                                 36 
 รวม 36 

 

 

(C) การก าชับ ควบคุมดูแลกระบวนการก าหนดผู้สอน 

  จากการพิจารณาทบทวนกระบวนการก าหนดผู้สอน พบประเด็นปัญญาเรื่อง อาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรรุ่นใหม่มีประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอกไม่มากนัก ประกอบกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรผู้มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอกหลายท่านเกษียณอายุ แต่ก็ยังได้รับการต่ออายุ
การท างาน ซึ่งปัญหาดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในอนาคต 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา การก าหนดผู้สอนเป็นทีม จับคู่การสอนระหว่าง
อาจารย์ผู้มีประสบการณ์สูง และอาจารย์ที่มีประสบการณ์น้อย เพื่อพัฒนาบุคลากรทางด้านการสอน และพัฒนาระบบ
การก าหนดผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ 

(A) การปรับปรุงกระบวนการก าหนดผู้สอน  

  จากการทบทวนกระบวนการก าหนดผู้สอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้เสนอแนวทางในการ
พัฒนาระบบก าหนดผู้สอนตามข้ันตอนดังนี้ 
  1. ควรพิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอนโดยเริ่มจากพิจารณาหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา แผนการ
เรียนและวัตถุประสงค์รายวิชา และมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละวิชาที่จะเปิดสอน ประกอบกับการพิ จารณา
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ทั้งด้านคุณสมบัติและคุณวุฒิ ตามเกณฑ์ สกอ. 
  2. ควรก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีประสบการณ์การสอนระดับปริญญา
เอกน้อย เข้าสังเกตการณ์สอนหรือเป็นผู้ช่วยสอนหรือเป็นทีมการสอน ร่วมกับอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
  3. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา เพ่ือเป็น
ข้อมูลให้อาจารย์ปรับปรุงหลักสูตรการสอน และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาก าหนด
ผู้สอน 

  จากข้อเสนอแนะดังกล่าวก่อให้เกิดการปรับปรุงการก าหนดผู้สอนโดยการจัดให้มีการสอนในลักษณะ
ที่เป็นทีม โดยอาจารย์ผู้มีประสบการณ์น้อยเป็นผู้ช่วย อาจารย์ที่มีประสบการณ์มาก และเป็นผู้ประสานด้านต่างๆของ
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การจัดการเรียนการสอน เช่น รายวิชา  ศว 824  ภูมิปัญญาและศิลปะพ้ืนบ้าน  ที่จัดตารางสอน ให้คู่ โดยมี
รายละเอียดดังนี้  ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ  ตั้งเจริญ  เป็นผู้สอนหลัก และมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพงษ์  แพทย์
หลักฟ้า  เป็นผู้ประสานรายวิชา 
 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุม วางแผน ก าชับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท า  มคอ.3 
และชี้แจงอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนทุกคน คือก าหนดการต่างๆ 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ. ตามแผน 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาทบทวน กระบวนการก าชับ ติดตาม และตรวจสอบการ

จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) 
4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับปรุงกระบวนการติดตามและตรวจการจัดท าแผนการเรียนรู้ 

(มคอ.3) 

(P)  การวางแผนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุม วางแผนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3) โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนท า มคอ.3 ทุกรายวิชาที่เปิดสอน โดยมีก าหนดเวลาในการท า มคอ.3 ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด คือก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนพรมแดนความรู้ของรายวิชาและ
พิจารณา มคอ.5 ในครั้งที่ผ่านมา เพ่ือปรับปรุง มคอ.3 ให้ทันสมัย วางแผนการตรวจสอบก ากับติดตามพิจารณา
ทบทวนการท า มคอ. และทบทวนการสอนการตามแผนและการเสนอข้อมูลป้อนกลับเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงการ
จัดท า มคอ. และปรับปรุงระบบ 

(D)  การด าเนินการตามแผนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ด าเนินการจัดท า มคอ.3 
ตามแผน และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการก ากับติดตามการจัดท า มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา             
เมื่ออาจารย์ท า มคอ.3 เสร็จเรียบร้อย ก็มีการตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสู่ฝ่ายวิชาการและวิจัย และส่งต่อไป
ยังคณะกรรมการและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา(บัณฑิตวิทยาลัย) ต่อไป 

(C)  การควบคุม ดูแล และทบทวนการด าเนินการตามแผนก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้
(มคอ.3) 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณาทบทวนการด าเนินการตามแผนการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) พบประเด็นปัญหา การประสานงานและติดตาม มคอ.3 จากอาจารย์
พิเศษขาดความคล่องตัว บางครั้งก็ไม่ได้เป็นไปตามแบบฟอร์ม มคอ.3 ของมหาวิทยาลัย ซึ่งปัญหานี้มีสาเหตุมาจาก
อาจารย์ผู้สอน ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษไม่เข้าใจวิธีการท า มคอ.3 และรูปแบบการท า มคอ.3 ตามแบบของมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงเสนอแนะแนวทางให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งเป็นอาจารย์ภายในเป็นผู้ก ากับ
ติดตาม ช่วยเหลือ อาจารย์พิเศษในการท า มคอ.3  
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(A)  การปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานตามแผนก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้      
(มคอ.3) 
  จากการพิจารณาทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามแผนการก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้  (มคอ.3) ซึ่งมีปัญหาที่ขั้นตอนการติดต่อประสานงาน และการก ากับติดตาม มคอ.3                  
จากอาจารย์พิเศษ ท าให้ได้รับ มคอ.3 ล่าช้าและสาเหตุเกิดมาจากอาจารย์พิเศาไม่เข้าใจการท า มคอ.3 ตามรูปแบบ
ของ มศว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงเสนอแนวทางพัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ดังนี้ 
  1. จัดให้มีการประชุมเรื่องการด าเนินการจัดท า มคอ.3 และเชิญอาจารย์พิเศษเช้าร่วมประชุม             
เพ่ือชี้แจง หรือแนะน าวิธีการจัดท า มคอ.3 
  2. จัดให้มีผู้ประสานงานในรายวิชาที่มีอาจารย์พิเศษมาสอน และมีหน้าที่จัดท า มคอ.3 ในรายวิชานี้ 
  3. จัดให้มีการสอนคู่ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสบการณ์การสอนน้อยเรียนรู้จากอาจารย์
พิเศษผู้มีประสบการณ์มาก และคอยช่วยเหลืออาจารย์พิเศษเพ่ือให้เกิดความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนด้าน
ต่างๆ และช่วยเหลือเรื่องการจัดท า มคอ.3 ตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย 

จากข้อเสนอแนะดังกล่าวได้มีการจัดการเรียนการสอนบางรายวิชาที่มีการก าหนดให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรภายในเป็นผู้ประสานงานกับอาจารย์พิเศษที่มีประสบการณ์ และช่วยเหลืออาจารย์พิเศษในการจัดท า มคอ.3 
คือรายวิชาศว 824  ภูมิปัญญาและศิลปะพ้ืนบ้าน  ที่สอนโดย ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ  ตั้งเจริญ  เป็นผู้สอนหลัก และ
มี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพงษ์  แพทย์หลักฟ้า  เป็นอาจารย์ผู้จัดท า มคอ  

 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ

ความก้าวหน้าของศาสตร์ 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปะศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรมประชุมวางแผน การ
ควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนเรื่องการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
  2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ด าเนินการตามแผน ตั้งแต่การก าหนดอาจารย์ผู้ควบคุม
วิทยานิพนธ์ การเตรียมการท าวิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต โดยให้เรียนรู้วิชาเกี่ยวกับสัมมนาวิจัยทางศิลปวัฒนธรรม การ
ด าเนินการให้ค าปรึกษา การด าเนินการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ด าเนินการช่วยเหลือก ากับติดตามความก้าวหน้า
หัวข้อวิทยานิพนธ์การด าเนินการเก่ียวกับการสอบปากเปล่า 
  3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม ทบทวน กระบวนการด าเนินการตามแผน 
  4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพัฒนาปรับปรุงกระบวนการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 
(P)    การวางแผนการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์  ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ทาง
ศิลปวัฒนธรรม 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันวางแผนควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์  เริ่มจากการเตรียมการท า
วิทยานิพนธ์ให้ผู้เรียนเรียนรู้รายวิชาสัมมนาวิจัยทางศิลปวัฒนธรรม  การวางแผนการให้ค าปรึกษา  การวางแผน
ด าเนินการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
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(D)   การด าเนินการตามแผนการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
ทางศิลปวัฒนธรรม 
  1.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการตามแผนโดยจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้รายวิชา ศว 712  
สัมมนาการวิจัยศิลปวัฒนธรรมและมานุษยวิทยาสังคมและวัฒนธรรม  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะก าหนด
ผู้สอนที่มีประสบการณ์สูงทางด้านการท าวิจัยศิลปวัฒนธรรม  เน้นให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการท าวิจัยทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  และเน้นให้ผู้เรียนฝึกการท าเอกสารมโนทัศน์  (Concept  paper)  ก่อนพัฒนาไปสู่ข้อเสนอโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ 
  2.  ขั้นปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์  นิสิตจะได้รับค าแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนการท า
วิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย  และสามารถเลือกท าหัวข้อวิจัยตามความสนใจของตนเองภายใต้การดูแลของ
อาจารย์ที่ปรึกษา  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ตกลงกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทุกคนให้เน้นเรื่องการ
ฝึกให้นิสิตทบทวนวรรณกรรมและวิเคราะห์พรมแดนความรู้ของหัวข้อที่จะท าวิจัย  เพ่ือให้ทราบถึงทิศทางของวิจัยที่
ควรท า  มีความร่วมสมัยและเป็นหัวข้อที่แสดงความก้าวหน้าของศาสตร์ทางศิลปวัฒนธรรม 
  3.  ในการสอบป้องกันโครงร่างวิทยานิพนธ์  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะควบคุม ก ากับ
ทิศทางของหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้เป็นประเด็นวิจัยที่มีความคิดริเริ่ม  เป็นประเด็นวิจัยที่ต่อยอดจากงานวิจัยเดิม  เ ป็น
ประเด็นวิจัยร่วมสมัยทันการเปลี่ยนแปลงในศาสตร์ศิลปวัฒนธรรม  โดยก าหนดเป็นแนวทางให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุก
คนก ากับการอ้างอิงเอกสารที่เกี่ยวข้องในการท าวิจัยของนิสิตที่ต้องมีความทันสมัยในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา  และมีการ
ก ากับในส่วนของการสอบป้องกันโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
  4.  ในการสอบป้องกันโครงร่างวิทยานิพนธ์  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบป้องกันโครงร่างวิทยานิพนธ์  ที่มีความรู้และประสบการณ์ในประเด็นวิจัยของนิสิต  จ านวน 5 คน 
 
(C) การก ากับ  ควบคุมดูแล ทบทวนกระบวนการด าเนินการตามแผนการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ ให้สอดคล้อง
กับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ทางศิลปวัฒนธรรม 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาทบทวนกระบวนการด าเนินการตามแผนการควบคุม
หัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ทางศิลปวัฒนธรรม  พบว่า  กระบวนการใน
ขั้นที่นิสิตปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์  มีปัญหาเรื่องความล่าช้าในการพัฒนาหัวข้อ  ซึ่งส่งผล
กระทบท าให้เกิดการสะสมของนิสิตคงค้างในหลักสูตร  การขาดกระบวนการในการกระตุ้นให้นิสิตเข้ามาพัฒนาหัวข้อ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง  ประกอบกับนิสิตเรียนรายวิชาที่ต้องเรียนในชั้นเรียนครบหมดแล้ว  และมีภาระงานประจ ามากท า
ให้การพัฒนาในขั้นตอนนี้ช้าลง 
 
(A)    การปรับปรุงกระบวนการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
ทางศิลปวัฒนธรรม 
  จากการพิจารณาทบทวนปัญหากระบวนการในขั้นที่นิสิตปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์มีความล่าช้า  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาโดยการปรับปรุง
กระบวนการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ทางศิลปวัฒนธรรม  
ดังนี้ 
  1.  ควรมีการก าหนดตารางเวลา หรือแผนการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิตแต่ละคนให้ชัดเจน  
และต้องสร้างความเข้าใจให้อาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตเข้าใจตรงกัน 
  2.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาแนะน าหรือกระตุ้นให้นิสิตเข้ารับการอบรม
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหัวข้อวิจัย  เพ่ือทบทวนความรู้ความเข้าใจ  และกระตุ้นให้เกิดความกระตือรือล้นในการ
พัฒนาหัวข้อวิจัย 
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  3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรจัดให้มีโครงการสัมมนาหรือจัดประชุม  เรื่องการพัฒนา
หัวข้อวิจัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  เพื่อก ากับ  ติดตาม  ช่วยเหลือนิสิตในการพัฒนาหัวข้อวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
  ผลจากการทบทวนดังกล่าวก่อให้เกิด  การประชุมติดตามนิสิตเพ่ือกระตุ้นเรื่องการพัฒนาหัวข้อวิจัย
ในวันที่  8  ตุลาคม  2559  (รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต  ทิมวัฒนบรรเทิง  นัดประชุมนิสิตรหัส 57) 
 
-  การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรมมีกระบวนการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญ  สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  ตามขั้นตอน
ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนเพ่ือแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความ
เชี่ยวชาญ  สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

2.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการตามแผนเพื่อแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการด าเนินการตามแผน 
4.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพัฒนากระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความ

เชี่ยวชาญ  สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 

(P)    การวางแผนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญ  สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  โดยการพิจารณา
ถึงความเชี่ยวชาญในการใหค าปรึกษาในหัวข้อที่นิสิตสนใจ  พิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ สกอ ก าหนด  การวางแผนแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณสมบัติตามเกณ์มาตรฐาน
ของ สกอ 
 
(D)    การด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญ  สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญ  
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความ
เชี่ยวชาญในการให้ค าปรึกษาในหัวข้อที่นิสิตสนใจ  ในกรณีที่มีปัญหาที่ปรึกษาไม่มีความถนัดหรือขาดความช านาญ
การในหัวข้อที่นิสิตสนใจ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะเปลี่ยนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ใหม่ 
  2.  การด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต  จะพิจารณาคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ  คือเป็นอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาศิลปวัฒนธรรมหรือสาขาที่สัมพันธ์และมีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
  3.  การด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  จะเลือกเน้นบุคคลที่เป็นอาจารย์
ระดับอุดมศึกษาที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานของ  สกอ 
  4.  การด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  พิจารณาถึงภาระงานของอาจารย์ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ สกอ  แต่เนื่องด้วนนิสิตสาขาวิชาศิลปวัฒนธรรมยังมีนิสิตคงค้างอยู่จ านวนมากและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีศักยภาพพร้อมที่จะดูแลนิสิตได้มากกว่า 5 คน  อาจารย์จึงควบคุมวิทยานิพนธ์ได้ในอัตราส่วน 1:10  
ซึ่งกระบวนการด าเนินการนี้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบันว่าสามารถด าเนินการได้ 
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ผลการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษา 2558  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อนิสิต ชื่อวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษา 
ภาระการควบคุม

วิทยานิพนธ์ 
นายสืบศักดิ์  สิริมงคลกาล การพัฒนาระบบและกลไก

การด ารงอยู่ของ
เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน  
ท่ามกลางกระแส
โลกาภิวัฒน์ 

รศ.ดร.สาธิต   
ทิมวัฒนบรรเทิง 

1 : 4 

น.ส.วิภาภรณ์  อรุณปลอด ภาพยนตร์แอนนิเมชั่น : 
ก ร ณี ศึ ก ษ า ภ า พ ย น ต ร์
การ์ตูน 3 D ของไทย 

รศ.พฤทธิ์  ศุภเศรษฐศิริ 1 : 10 

นายปิลันลน์  ปุณญประภา การพัฒนาผลิตภัณฑ์
กระเป๋าจากผ้าทอพ้ืนเมือง 
กรณีศึกษา ผ้าทอจาก อ.
ปากพลี จ.นครนายก และ 
อ.สันทราย จ.สระแก้ว 

รศ.พฤทธิ์  ศุภเศรษฐศิริ 1 : 10 

นายวิรุฬห์  วุฒิฤทธากุล ว่านยาในระบบสาธารณสุข
ไทย 

รศ.อ านาจ  เย็นสบาย 1 : 10 

นายธนเดช  ต่อศรี ความเชื่ อเรื่องผีปอบใน
บริบทสังคมไทย 

รศ.อ านาจ  เย็นสบาย 1 : 10 

นายอ านาจ  เอี่ยมส าอางค์ พลวัตรทางสังคมกับการ
ด ารงอยู่ ของวัฒนธรรม
อาหารไทด า  ในจังหวัด
เพชรบุรี 

รศ.อ านาจ  เย็นสบาย 1 : 10 

 
 
(C)   การก ากับ  ควบคุมดูแล  ทบทวนกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญ  
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาทบทวนกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญ  สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  พบว่า  อาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ควบคุมวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอกได้มีสัดส่วนที่ยังไม่สมดุลกับจ านวนนิสิต  โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง  ถ้าพิจารณาในกรณีความเชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับความสนใจในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต  ทั้งนี้เนื่องมาจาก
นิสิตที่เข้ามาเรียนในหลักสูตรมีความสนใจที่แตกต่างหลากหลาย  จึงค่อนข้างยากในการบริหารจัดการ 
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(A)   การปรับปรุง  กระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญ  สอดคล้อง  หรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

  จากการพิจารณาทบทวนปัญหาในประเด็นสัดส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่นิสิตสนใจ  ไม่สมดุลกับจ านวนนิสิตนี้  คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือแก้ไขปัญหาดังนี้ 
  1.  ควรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมที่มีความเชี่ยวชาญเข้ามาช่วยก ากับดูแล 
  2.  ควรส ารวจข้อมูลการท าวิจัยของนิสิตและสรุปหมวดหมู่ของหัวข้อวิจัย  เพ่ือให้ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับ ทิศทางและประเภทของหัวข้อวิจัยเพื่อเป็นข้อมูลพ้ืนฐานจัดการเรื่องการวางแผนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
  3.  ควรท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับความเชี่ยวชาญในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม  รวมทั้งข้อมูลของอาจารย์จากภายนอกเพ่ือสามารถบริหารจัดการเรื่องการ
ก าหนดแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาได้อย่างคล่องตัว 
 

- การช่วยเหลือ  ก ากับ  ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรมประชุมวาง
แผนการช่วยเหลือ  ก ากับ  ติดตามการท าวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนิสิต  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการช่วยเหลือ  ก ากับ  ติดตามในการท า
วิทยานิพนธ์  และการตีพิมพ์ผลงานของนิสิต 

2.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ด าเนินการตามแผน 
3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามแผนการ

ช่วยเหลือ  ก ากับ  ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์  และการตีพิมพ์ผลงานของนิสิต 
4.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพัฒนาปรับปรุงกระบวนการช่วยเหลือ  ก ากับ  ติดตามในการท า

วิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

(P)    การวางแผนการช่วยเหลือ  ก ากับ  ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการช่วยเหลือ  ก ากับติดตามในการท าวิทยานิพนธ์  
และการตีพิมพ์ผลงานของนิสิต   โดยก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ติดตาม  ก ากับ  ดูแลให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต  วางแผนให้นิสิตด าเนินงานท าวิทยานิพนธ์และรายงานความก้าวหน้าของ
วิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา  รวมทั้งวางแผนช่วยเหลือเรื่องการเขียนบทความวิจัยและช่องทางในการตีพิมพ์เผยแพร่
ร่วมกับนิสิต 
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(D)  การด าเนินการตามแผนการช่วยเหลือ  ก ากับ  ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
นิสิต 
  มีการด าเนินการตามแผน ดังนี้ 
  1.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทุกคนก ากับ  ติดตาม  
ดูแลให้ค าปรึกษานิสิตในการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง  โดยในปีการศึกษา 2558  มีนิสิตที่สอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ผ่าน  
และอยู่ในกระบวนการที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าช่วยเหลือและกระตุ้นให้ท าวิทยานิพนธ์อย่างต่อเนื่อง  ดังนี้ 

ชื่อนิสิต ชื่อวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษา 
นายสืบศักดิ์  สิริมงคลกาล การพัฒนาระบบและกลไกการด ารงอยู่ของ

เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน  ท่ามกลางกระแส
โลกาภิวัฒน์ 

รศ.ดร.สาธิต  ทิมวัฒนบรรเทิง 

น.ส.วิภาภรณ์  อรุณปลอด ภาพยนตร์แอนนิเมชั่น : กรณีศึกษาภาพยนตร์
การ์ตูน 3 D ของไทย 

รศ.พฤทธิ์  ศุภเศรษฐศิริ 

นายปิลันลน์  ปุณญประภา การพัฒนาผลิตภัณฑ์กระเป๋าจากผ้าทอพ้ืนเมือง 
กรณีศึกษา ผ้าทอจาก อ.ปากพลี จ.นครนายก 
และ อ.สันทราย จ.สระแก้ว 

รศ.พฤทธิ์  ศุภเศรษฐศิริ 

นายวิรุฬห์  วุฒิฤทธากุล ว่านยาในระบบสาธารณสุขไทย รศ.อ านาจ  เย็นสบาย 
นายธนเดช  ต่อศรี ความเชื่อเรื่องผีปอบในบริบทสังคมไทย รศ.อ านาจ  เย็นสบาย 
นายอ านาจ  เอี่ยมส าอางค์ พลวัตรทางสังคมกับการด ารงอยู่ของวัฒนธรรม

อาหารไทด า  ในจังหวัดเพชรบุรี 
รศ.อ านาจ  เย็นสบาย 

 
2.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ก ากับ  ดูแล  และ

วางแผนการท าวิทยานิพนธ์ร่วมกับนิสิตแต่ละคน  โดยค านึงถึงการด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพ  เสร็จตาม
ก าหนดเวลาของหลักสูตร คือ 3 ปี 

3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ด าเนินการก ากับ  
ติดตาม  ให้ค าปรึกษานิสิต เรื่องแผนการรายงานความก้าวหน้า  โดยนิสิตทุกคนต้องรายงานความก้าวหน้าต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  และต้องเสนอความคืบหน้าต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

ในวันที่  29  กรกฎาคม  2559  ที่จะถึงนี้  นิสิตในหลักสูตรที่สอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ผ่านต้องมา
รายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

4.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้สนับสนุนให้นิสิตในหลักสูตรเข้าร่วมอบรมในโครงการสัมมนา
แนวทางพัฒนาศักยภาพอาจารย์  บุคลากรและนิสิต  เรื่องการจัดการเรียนการสอนทางด้านศิลปกรรมศาสตร์ และ
การเขียนบทความวิชาการและวิจัยที่มีคุณภาพ  ในวันที่  2 -3  มิถุนายน  2559  ณ  โรงแรม อวานี  เอเทรียม 
บางกอก กรุงเทพฯ  เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาความสามารถในการเขียนบทความวิจัยที่มีคุณภาพ  และได้ทราบช่องทางใน
การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ของ สกอ 

5.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ให้ข้อมูลแก่นิสิตในการขอทุนท าวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์
บทความวิจัย  ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีการจัดสรรทุน 

ซึ่งจากการด าเนินการดังกล่าว  ปรากฎว่ามีนิสิตที่เข้ารับการอบรมเตรียมบทความวิชาการส าหรับ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI  จ านวนหนึ่ง 
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( C )   การก ากับ  ควบคุม  ดูแล  ทบทวนกระบวนการด าเนินการตามแผนการช่วยเหลือ  ก ากับ  ติดตามในการท า
วิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนิสิต 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาทบทวน  ก ากับ  ควบคุมกระบวนการด าเนินงานตาม
แผนการช่วยเหลือ  ก ากับ  ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนิสิต  พบว่า  การท า
วิทยานิพนธ์ของนิสิตยังมีความล่าช้า  ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาในก าหนดเวลา 3 ปีได้  และการตีพิมพ์เผยแพร่ก็ยัง
ล่าช้าเช่นกัน  ทั้งนี้เป็นเพราะสาเหตุสืบเนื่องมาจากขั้นตอนการเสนอหัวข้อที่ล่าช้า  ส่งผลกระทบสู่การท าวิทยานิพนธ์
เสร็จล่าช้า  ส่วนกรณีของการตีพิมพ์เผยแพร่นั้นล่าช้าเพราะนิสิตอยู่ในช่วงของการสรุปผลการวิจัย  ยังมีข้อมูลไม่
เพียงพอต่อการเขียนบทความวิจัยให้สมบูรณ์ 
 
(A)   การปรับปรุงกระบวนการด าเนินการช่วยเหลือ  ก ากับ  ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของนิสิต 
  จากการพิจารณาทบทวนกระบวนการด าเนินการช่วยเหลือ  ก ากับ  ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์
และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนิสิต  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการ  ดังนี้ 
  1.  ควรก ากับ  ติดตาม  กระบวนการตั้งแต่ช่วงการท าหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้เร็วขึ้น 
  2.  ในการก ากับ  ติดตาม  ช่วยเหลือและการให้ค าปรึกษาระหว่างก าลังด าเนินการท าวิทยานิพนธ์  
ควรกระตุ้นให้นิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มากขึ้น  อย่างน้อยประมาณเดือนละ 1 ครั้ง  ก่อนการรายงาน
ความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 
  3.  ในกรณีของการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยล่าช้า  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรก ากับให้
อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละคน  กระตุ้นให้นิสิตวางแผนการเขียนบทความวิจัย   ควบคู่ไปกับการสรุปข้อมูลวิทยานิพนธ์ 
โดยไม่ต้องรอให้ท าวิทยานิพนธ์เสร็จสมบูรณ์ก่อน  และเน้นให้นิสิตท าแผนการด าเนินงานตีพิมพ์เผยแพร่ และควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน 

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอยีดของเอกสาร 
RA_58_5.2_1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
RA_58_5.2_2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 
RA_58_5.2_3 รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาและการตีพิมพ์เผยแพร่  ของบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 

2558 
RA_58_5.2_4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   

- เรื่องการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) 
- เรื่องช่วยเหลือ  ก ากับ  ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์เผยแพร่ 
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การประเมินผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ที่ 5.3)     
-  การประเมินผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาติ การตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนิสิต และการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7)  

  ในปีการศึกษา 2558  หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม  งดรับนิสิต  ไม่
มีการจัดการเรียนการสอนและไม่มีการประเมินผล  แต่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีกระบวนการในการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตและ
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ 5 และ มคอ 7)  โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนกระบวนการในการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต และการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ 5 และ มคอ 7) 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการตามแผน 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาทบทวนกระบวนการประเมินผล 
4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับปรุงกระบวนการประเมินผล 

(P) การวางแผนการประเมินผู้เรียน 

เนื่องจากในปีการศึกษา 2558  หลักสูตรงดรับนิสิต และไม่มีการประเมินผลแต่หลักสูตรมีแนวทาง
ในการวางแผนการประเมินผู้เรียน ดังนี้ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม ประเมินนิสิตอย่าง
มีระบบและกลไก โดยก าหนดวิธีการประเมินให้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ตามสาระ
รายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรและก าหนดวิธีการประเมินให้ครอบคลุม จุดมุ่งหมาย 3 ประการ ได้แก่ การประเมินผล
นิสิตเพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการ
เรียนรู้ของนิสิต ( assesment of learning )   การประเมินที่ท าให้นิสิตสามารถประเมินตนเองเป็นและมีการน าผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่จนเกิดการรู้ ( assessment of learning ) และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตที่แสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ( assesment of learning ) มีการ
วางแผนก าหนดวิธีการวัดผลไว้ใน มคอ.3 ก าหนดสัดส่วนขององค์ประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับCurriculum 
mapping และมีการก าหนดแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือประเมินให้มีความหลากหลาย เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ประเมินตามสภาพจริง โดยได้มีการก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการประเมินผล
นิสิตตามแนวทางที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนด 

(D) การด าเนินการตามแผนการประเมิน 

แนวทางการด าเนินการตามแผน  จะมีการด าเนินการประเมินผู้เรียนตามกระบวนการ ดังนี้ 

หลังจากวางแผนก าหนดวิธีการประเมินผลผู้เรียนแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรมได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา แจ้งวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ให้ผู้เ รียน
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ทราบและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล    โดยจะด าเนินการประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องและ
ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง
ปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการด าเนินการประเมินผลด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การ
สังเกตพฤติกรรม การเรียนรู้การร่วมกิจกรรม การประเมินจากการน าเสนอความคิด จากการเขียนบทความ การ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน จากการท ารายงานและจากการทดสอบ และมีการสะท้อนผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบเป็น
ระยะ เพ่ือให้นิสิตทราบข้อมูลและน าไปปรับปรุงวิธีการเรียนของตนเอง และผู้สอนสามารถพิจารณากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของตนเองเพ่ือไปสู่การปรับปรุงการสอนวิธีการประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

(c) การก ากับ  ดูแล  ควบคุมกระบวนการประเมินผล 

หลังจากอาจารย์ผู้สอนได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนแล้ว คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรด าเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้และก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและก ากับการ
ประเมินหลักสูตร โดยใช้กระบวนการประชุมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ และจัดให้มี
การประเมินความคิดเห็นของผู้เรียนต่อระบบการประเมิน 

 

(A) การปรับปรุงกระบวนการประเมินผล 
หลังจากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สรุปข้อมูลและจัดท ารายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการประเมินผู้เรียนในปีถัดไป 
 

- การประเมินปริญญานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม  มีกระบวนการประเมิน

ปริญญานิพนธ์  โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการประเมิน แจ้งหลักการและขั้นตอนของการ

ประเมิน  รวมทั้งเครื่องมือหรือเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินให้อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ทราบ 

2. อาจารย์ที่ปรึษาวิทยานิพนธ์แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนของการประเมินเครื่องมือหรือเกณฑ์ที่ใช้
ในการประเมินให้นิสิตทราบ 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ด าเนินการสอบเพื่อ
ประเมินวิทยานิพนธ์ 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการประเมินวิทยานิพนธ์ 
5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับปรุงกระบวนการประเมินวิทยานิพนธ์ 
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(P)   การวางแผนประเมินวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม  ก าหนดให้มี

ระบบกลไกในการประเมินวิทยานิพนธ์ของนิสิต  โดยระบบการประเมินวิทยานิพนธ์ของนิสิตเป็นกระบวนการ
ประเมินผลเพ่ือให้ข้อมูลกับนิสิตเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต (Assesment of Learning)  และประเมิน
วิทยานิพนธ์ของนิสิตเพ่ือสะท้อนผลการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตร  การประเมินวิทยานิพนธ์เป็นการประเมินระยะ
ยาว  โดยในขั้นแรกอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะเป็นผู้ประเมิน  ขั้นต่อมาคณะกรรมการผู้สอบหัวข้อหรือโครงร่าง
ของวิทยานิพนธ์เป็นผู้ประเมิน  ขั้นสุดท้ายจะมีคณะกรรมการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์เป็นผู้ประเมิน  ภายใต้การ
ก ากับดูแลของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  มีการวางแผนการใช้เครื่องมือหรือเกณฑ์การประเมินที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติของสาขาวิชาและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 
(D)   การด าเนินการตามแผนการประเมินปริญญานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

หลังจากวางแผนการประเมินวิทยานิพนธ์แล้ว  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรมได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  กรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์   และ
กรรมการสอบปากเปล่าด าเนินการประเมินวิทยานิพนธ์  โดยมีกระบวนการ  เครื่องมือหรือเกณฑ์การประเมิน  ดังนี้ 

1 ขั้นแรก  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ค าปรึกษากับนิสิตเพ่ือการพัฒนาเอกสารมโนทัศน์  
(Concept  paper)  ให้เป็นเค้าโครงวิทยานิพนธ์  การให้ค าปรึกษานี้  นอกจากเป็นการช่วยเหลือ  และกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการตื่นตัวในการเรียนรู้ด้วยตนเองแล้ว  (Active  Learning)  ยังเป็นกระบวนการประเมินผลโดยให้ข้อมูล
ย้อนกลับกับนิสิตอย่างมีหลักเกณฑ์ในการประเมิน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต  การประเมินที่ท าให้
นิสิตสามารถประเมินตนเองเป็น  และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีเรียนหรือวิธีท าวิทยานิพนธ์ของ
ตนเองใหม่จนเกิดการเรียนรู้  และเป็นการประเมินที่สะท้อนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาจะด าเนินการประเมินเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  จนกว่าจะได้เค้าโครงวิจัยที่มีคุณภาพเพียงพอ  เครื่องมือคือการ
พูดคุย  สัมภาษณ์  สอบถามความเข้าใจประเด็นและเกณฑ์ของการประเมินเค้าโครงงานวิจัย  มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ชื่อเรื่องของวิจัย  โดยพิจารณาว่าจะต้องมีความครอบคลุมประเด็นที่จะศึกษา 
1.2 ปัญหาวิจัย  โดยพิจารณาว่า  ปัญหาวิจัยจะต้องมีความน่าสนใจ  เป็นประเด็นทาง

วัฒนธรรมที่แปลกใหม่  มีความน่าสนใจ  และมีความส าคัญ  ไม่ซ้ าซ้อนกับวิธีอ่ืน  ประเด็นปัญหาซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ทักษะทางปัญญาในการเลือกก าหนดประเด็นปัญหาวิจัย 

1.3 วัตถุประสงค์ของงานวิจัย   โดยพิจารณาว่า  จะต้องเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ในพรมแดน
ความรู้ของศาสตร์ทางด้านศิลปวัฒนธรรม  และจะต้องให้ความส าคัญกับการศึกษาผลกระทบ  ไม่ใช่จ ากัดวงของการ
ศึกษาวิจัยในวงแคบเฉพาะศาสตร์เท่านั้น 

1.4 การทบทวนวรรณกรรม  โดยพิจารณาว่า  จะต้องมีการทบทวนหลักการ  ทฤษฎี  วิจัย  
และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาวิจัย  เพ่ือให้เข้าใจพรมแดนความรู้ของเรื่องที่จะท าการวิจัยว่าเป็นประเด็นที่
แปลกใหม่  มีความส าคัญ  และมีความทันสมัยในศาสตร์ทางศิลปวัฒนธรรมหรือไม่  อย่างไร  และประเด็นที่สนใจจะ
ศึกษานั้นมีความสัมพันธ์หรือสามารถอธิบายได้ด้วยหลักการและทฤษฎีใด 

1.5 วิธีการศึกษาค้นคว้า  เครื่องมือและสถิติที่ใช้ในการวิจัย  โดยพิจารณาว่า  วิธีด าเนินการ
ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมสอดคล้องกับประเด็นทางศิลปวัฒนธรรมที่จะศึกษาหรือไม่  เครื่องมือและสถิติที่ใช้ใน
การเก็สบรวบรวมข้อมูล  และวิธีการวิเคราะห์ผลการวิจัยมีความเหมาะสมสอดคล้องกับประเด็นวิจัยที่จะศึกษาหรือไม่ 

1.6 การออกแบบงานวิจัย  จะพิจารณาถึงการออกแบบวิจัยโดยรวมว่ามีการวางแผนในการท า
วิจัยตามประเด็นต่างๆ  ที่กล่าวมาโดยองค์รวมได้อย่างเหมาะสมหรือไม่  การออกแบบการวิจัยโดยองค์รวมสะท้อน
ทักษะทางปัญญา  และการประยุกต์ใช้ความรู้จากการเรียนรู้ที่ผ่านมาได้อย่างชาญฉลาดหรือไม่อย่างไร 

1.7 การลอกเลียนผลงาน  จะพิจารณาถึงความซ้ าซ้อนกับงานวิจัยอี่นหรือไม่  อย่างไร 



หลกัสูตรศลิปศาสตรดษุฎบีณัฑติ  สาขาวชิาศลิปวฒันธรรม หน า 61 

1.8 บรรณานุกรม  จะพิจารณาว่า  ระบบของการอ้างอิงถูกต้องหรือไม่จนกระทั่งสามารถพัฒนา
โครงร่างวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพเพียงพอที่จะสามารถสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้แล้ว  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
จะแนะน าให้นิสิตเสนอเค้าโครงต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์  (สอบป้องกันวิทยานิพนธ์)  ต่อไป 

 
2 ขั้นการสอบประเมินวิทยานิพนธ์ของคณะกรรมการผู้สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

การประเมินในขั้นตอนนี้เป็นการประเมินโดยคณะกรรมการสอบประเมินเค้าโครงวิทยานิพนธ์  
ซึ่งนิสิตจะต้องใช้ความสามารถในการน าเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์  และจะต้องตอบข้อซักถามของคณะกรรมการ
ผู้สอบ  กระบวนการสอบถามของคณะกรรมการสอบเค้าโครงเป็นกระบวนการในการประเมินความรู้  ความเข้าใจ  
ความสามารถในการวิเคราะห์  สังเคราะห์  การประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านการวิจัย  และความรู้เกี่ยวกับศาสตร์
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่ได้เรียนรู้เพ่ือใช้ในการตอบค าถามเกี่ยวกับประเด็นวิจัยตามวิทยานิพนธ์ที่น าเสนอ  การ
ประเมินในขั้นตอนนี้สะท้อนการประเมินใน 3 ประการคือ  assessment  for  learning,  assessment  learning  
และ  assessment  of  learning  เช่นเดียวกับการประเมินขั้นแรก  และคณะกรรมการสอบประเมินเค้าโครง
วิทยานิพนธ์  ยังใช้เครื่องมือ  ประเด็นและเกณฑ์การประเมินแบบเดียวกันกับการประเมินในขั้นแรกด้วย  ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

2.1  ชื่อเรื่องของวิจัย 
2.2  ปัญหาวิจัย 
2.3  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
2.4  การทบทวนวรรณกรรม 
2.5 วิธีการศึกษาค้นคว้า  และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
2.6 การออกแบบงานวิจัย 
2.7 การลอกเลียนผลงาน 
2.8 บรรณานุกรม 
 
3 ขั้นการสอบประเมินวิทยานิพนธ์ของคณะกรรมการสอบปากเปล่า 

การประเมินในขั้นตอนนี้เป็นการสอบประเมินจากคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของ
ปริญญานิพนธ์  และตรวจสอบความรู้  ความเข้าใจ  ความสามารถในการท าวิทยานิพนธ์ที่แสดงให้เห็นถึงความร่วม
สมัย  สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ส าคัญทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม  ผลของ
การศึกษาส่งผลกระทบต่อสังคมโดยองค์รวม  การประเมินนี้สะท้อนการประเมินนิสิตทั้ง 3 ประการ  คือ  
assessment  for  learning,  assessment  learning  และ  assessment  of  learning  เช่นเดียวกับการ
ประเมิน 2 ขั้นแรก  โดยการประเมินในขั้นนี้เป็นการประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์เพ่ือขอจบการศึกษา  เครื่องมือที่
ใช้ประเมินคือ  การสอบ  การซักถาม  เกี่ยวกับประเด็นของการท าวิทยานิพนธ์และมีเกณฑ์ในการประเมินผลที่ชัดเจน  
ดังนี้ 

3.1 ชื่อเรื่องของวิจัย 
3.2 ปัญหาวิจัย 
3.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.4 การทบทวนวรรณกรรม 
3.5 วิธีการศึกษาค้นคว้า  และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.6 การออกแบบงานวิจัย 
3.7 การลอกเลียนผลงาน 
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3.8 บรรณานุกรม 
3.9 สรุปผลการวิจัย  จะพิจารณาถึงกระบวนการสรุปผลของการศึกษาวิจัยว่า  มีความ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยหรือไม่  ผลของการวิจัยเป็นองค์ความรู้ใหม่หรือไม่  มีคุณค่าต่อการ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอย่างไร  และส่งผลกระทบต่อชุมชนหรือสังคมโดยองค์รวมอย่างไร  มีการค านึงถึงจรรยาบรรณ
ของวิจัยหรือไม่ 

3.10 การอภิปรายผล  จะพิจารณาถึงผลของการวิจัยที่พบหรือปรากฎการณ์ที่เกิดขึ้นสามารถ
อธิบายได้อย่างไร  ด้วยหลักการหรือทฤษฎีใด  มีความสอดคล้องระหว่างผลที่ค้นพบกับหลักการทฤษฎี  หรือวิจัยชิ้น
อ่ืนอย่างไร  หรือเกิดข้อค้นพบใดที่นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ของการศึกษา  และข้อค้นพบนั้นเกิดขึ้นได้อย่างไร 

3.11 ข้อเสนอแนะ  จะพิจารณาว่า  ข้อเสนอแนะมีความเหมาะสมหรือไม่  มีประโยชน์ต่อองค์กร  
ชุมชนหรือแวดวงใด 

3.12 บทคัดย่อ  จะพิจารณาว่า  มีความสมบูรณ์ครบถ้วนทั้งชื่อเรื่อง  ปัญหาวิจัย  วัตถุประสงค์  
กลุ่มตัวอย่าง  เครื่องมือ  และวิธีการในการศึกษาค้นคว้า  สรุปและอภิปรายผล  และมีความกระชับเหมาะสม  
สามารถสร้างความน่าสนใจในประเด็นที่ศึกษาวิจัยได้หรือไม่  อย่างไร 
 
(C)  การก ากับ  ควบคุม  ดูแล  การด าเนินการตามแผนการประเมินวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม  ประชุมพิจารณา
ทบทวนกระบวนการด าเนินการตามแผนการประเมินวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา  พบว่า  ในขั้นตอนของการ
ด าเนินการสอบประเมินวิทยานิพนธ์  มีปัญหาเรื่องการตีความและสรุปความคิดรวบยอด  (Concept)  ของนิสิตและผู้
จดบันทึก  เกี่ยวกับประเด็นที่คณะกรรมการสอบประเมินวิทยานิพนธ์  ได้เสนอแนะให้นิสิตปรับปรุงแก้ไขเกิดความ
คลาดเคลื่อนไม่ตรงกับความคิดรวบยอดท่ีคณะกรรมการเสนอแนะไว้  ท าให้การแก้ไขเนื้อหาสาระยังไม่ตรง  เมื่อส่ง
เล่มมาให้กรรมการตรวจสอบจึงไม่ผ่าน  และต้องกลับไปปรับปรุงแก้ไขใหม่ท าให้สิ้นเปลืองเวลา  และสุ่มเสี่ยงต่อ
คุณภาพด้านเนื้อหาสาระของวิทยานิพนธ์ 

 
(A) การปรับปรุงกระบวนการด าเนินการประเมินวิทยานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา 

จากผลการทบทวน  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  มีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ
ประเมินวิทยานิพนธ์  ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

1.  ควรจัดให้มีระบบการทบทวนความคิดรวบยอด  เกี่ยวกับประเด็นการประเมินและข้อเสนอแนะ
ต่างๆที่คณะกรรมการสอบประเมินวิทยานิพนธ์ได้เสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไข  โดยให้มีผู้สรุปความคิดรวบยอดมากกว่า 
1 คนและให้สอบทานให้ตรงกัน  จากนั้นเสนอให้กรรมการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของสาระที่น าเสนอมา
ทันที 

2. ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการสอบมีเวลาน้อย  ควรก าหนดให้มีผู้บันทึกเสียงของการ
ด าเนินการสอบประเมินปริญญานิพนธ์  และถอดเทป  ตีความและสรุปความคิดรวบยอดที่เป็นสาระส าคัญ  ส่งให้
กรรมการสอบตรวจสอบเพ่ือความถูกต้อง  ครบถ้วนของกระบวนการประเมิน  โดยให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 1 
สัปดาห์หลังจากการสอบ  เพ่ือให้นิสิตมีเวลาปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์เพียงพอก่อนน าส่งบัณฑิตวิทยาลัย 
รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอยีดของเอกสาร 
RA_58_5.3_1 วาระประชุม  เรื่องการพิจารณาทบทวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ 
RA_58_5.3_2 วาระประชุม  เรื่องการพิจารณาทบทวนการประเมินวิทยานิพนธ์ 
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ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ที่ 5.4) 

 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฎในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรด าเนินงานได้ในแต่ละปี
การศึกษา 

ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ 

 
ดชันบี่งชีผ้ลการด าเนนิงาน  
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนนิงาน 
(เขยีนบรรยายผลการด าเนนิงาน) 

รายการหลกัฐาน 

1 อาจารย์ประจ าหลักสตูร มสี่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสตูร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร มสี่วนร่วมในการประชุม
จ านวน 6 ครั้ง ในปีการศึกษา 2558                     
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน 

รายงานการประชุม 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสตูร ศศ.ด. (ศิลปวัฒนธรรม) ได้รับการรับทราบ
จาก สกอ. เมื่อวันท่ี 27 กันยายน  2556                      
โดยมรีายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ. 2                  
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ 

มคอ 2 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน แต่ละภาค
การศึกษา ให้ครบทุกรายวิชา 

ในปีการศึกษา 2558  หลักสูตรงดรับนิสติ 
ไม่มีการจัดการเรียนการสอน แต่มกีารทบทวน มคอ 3 

มคอ 3 

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี                
ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6                
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

ในปีการศึกษา 2558  หลักสูตรงดรับนิสติ 
ไม่มีการจัดการเรียนการสอน  แตม่ีการทบทวน มคอ 5 

มคอ 5 

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ. 7                      
ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา 

หลักสตูร มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ 
ตามแบบมคอ. 7 ภายใน 60 วัน  
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 2558 

มคอ. 7 

6 มีการทวนสอบผลการเรยีนทุกรายวิชาที่
เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2558  หลักสูตรงดรับนิสติ 
ไม่มีการจัดการเรียนการสอน แต่มกีารทบทวน
กระบวนการทวนสอบผลการเรียน 

รายงานการประชุม 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การเรยีนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปีท่ีแล้ว 

ในปีการศึกษา 2558  มีการทบทวนการจัดการเรียน
การสอน  กลยุทธ์ิการสอน  การประเมินผลการเรียนรู้
จาก มคอ 7 ปีท่ีแล้ว 

รายงานการประชุม 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

มีอาจารย์ใหม่ 1 ท่านคือ 
ผศ.ดร.กิตติกรณ์  นพอุดมพันธ์ุ 

รายงานการประชุม 

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รบัการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ                               
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

หนังสือเชิญเข้าร่วม
อบรม,  ภาพถ่าย,  ใบ
เซ็นชื่อเข้าร่วมอบรม 

10 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ  

มีบุคลากรสนันสนุนการเรียนการสอนจ านวน 1 ท่าน 
เข้ารับการอบรมในโครงการบรหิารหลักสูตรใหม้ี

ภาพถ่าย 
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ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ 

 
ดชันบี่งชีผ้ลการด าเนนิงาน  
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนนิงาน 
(เขยีนบรรยายผลการด าเนนิงาน) 

รายการหลกัฐาน 

และ/หรือวิชาชีพ คุณภาพ 
11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี

สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จาก
คะแนนเตม็ 5.00 

มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย               
ได้คะแนนเฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.50                                   
จากคะแนนเตม็ 5.00 
ได้คะแนนความพึงพอใจ 4.64 

ผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษา
ปีสุดท้าย 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.50 จาก
คะแนนเตม็ 5.00 

มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่จบ
การศึกษาในปีการศึกษา 2557  จ านวน 2 คน                 
ตอบรับกลับมาจ านวน 2 ชุด คดิเป็นร้อยละ 100 
ได้คะแนนความพึงพอใจ 4.87 

ผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

รวมตวับง่ชีใ้นปนีี้ 12 ข้อ  
จ านวนตวับ่งชีในปนีีท้ีด่ าเนนิการผา่น 12 ข้อ  
รอ้ยละของตวับง่ชีท้ั้งหมดในปนีี้ รอ้ยละ  100  
หลกัสตูรศลิปศาสตรดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาศลิปวฒันธรรม มกีารด าเนนิงานรอ้ยละ 100 ของตวับง่ชีผ้ลการด าเนนิงานทีร่ะบไุว้ 
มคีา่คะแนนเทา่กบั 5  คะแนน 
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ที่ 6.1) 
- ระบบการด าเนนิงานของภาควชิา/คณะ/สถาบนัโดยมสีว่นรว่มของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
(P)   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปะศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรมมีการก าหนดระบบ
และกลไกโดยมีส่วนร่วมกับคณะศิลปกรรมศาสตร์และส านักหอสมุดกลาง เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผล
การศึกษาค้นคว้าวิจัย โดยเริ่มจากการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบดูแลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีการก าหนดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเรียนการสอนและการค้นคว้าวิจัย ก าหนดให้มีการประเมินผล
ความพึงพอใจของนิสิต และผู้สอนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินการ
ปรับปรุง แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

(D)   การด าเนินการตามแผน คือ การด าเนินการร่วมกับคณะศิลปกรรมศาสตร์และส านักหอสมุดกลาง
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในส่วนของการร่วมมือกับคณะศิลปกรรมศาสตร์นั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
วางแผนให้อาจารย์และนิสิตได้ใช้แหล่งเรียนรู้ของคณะเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การใช้ห้องบัณฑิตศึกษา (16-
1302.1) และห้องสมุดของคณะ (16-604) เพื่อให้อาจารย์และนิสิตได้ใช้ในการศึกษาค้นคว้า หรือเพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน จัดให้มีคอมพิวเตอร์ส าหรับการศึกษาค้นคว้าและมีเจ้าหน้าที่ผู้
ประสานงานและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการใช้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ณ ห้องบัณฑิต (160 – 1302.2) 
นอกจากนี้ยังได้ประสานงานกับหอสมุดกลาง เพ่ือขอสั่งซื้อหนังสือที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ในหลักสูตรเพ่ิมเติมใน
หอสมุดกลาง รวมทั้งการมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการของนิสิตทุกชั้นปี แนะน านิสิตให้เข้าอบรมระบบการ
ค้นคว้าข้อมูลของส านักหอสมุดกลาง เพื่อประโยชน์ต่อการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต 

(C)   การก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการ
ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์เกี่ยวกับการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

(A)   หลังจากด าเนนิการอย่างมีระบบกลไกร่วมกับคณะศิลปกรรมศาสตร์และส านักหอสมุดกลาง เพื่อให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้และค้นคว้าวิจัยอย่างมีคุณภาพและได้ด าเนินการประเมินผลความ
พึงพอใจของอาจารย์และนิสิตที่ใช้บริการแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้สรุปข้อมูลการบริหารจัดการตามแผน
เพ่ือน าผลประเมินมาพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการในปี
การศึกษาถัดไป 
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- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  

หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรม มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ และมี
ความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร และมีผลการ
ประเมินจากผู้ใช้บริการทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ผ่านเกณฑ์ โดยมีรายละเอียดของ
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 ห้องเรียน จ านวน 1 ห้อง ได้แก่ ห้อง 16-1302.1 คณะศิลปกรรมศาสตร์                                                          

ห้องประชุมเล็กชั้น 2   อาคารวิจัยและการศึกษาต่อเนื่อง 
 ห้องสมุดของคณะศิลปกรรมศาสตร์ (16-604)  

ห้องบัณฑิตศึกษา (16-1302.2)  
และส านักหอสมุดกลาง 

 คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษาค้นคว้า จ านวน 5 เครื่อง ณ ห้อง( 16-1302.2)  
 จ านวนผลงานวิจัยทางศิลปวัฒนธรรมและวิจัยที่เก่ียวข้องที่ได้รวบรวมไว้ที่ส านักหอสมุดกลาง                 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  รวบรวมที่ห้องสมุดคณะศิลปกรรมศาสตร์และห้องบัณฑิตศึกษา               
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 
 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปะศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรมได้ด าเนินการประเมิน

ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งผลการประเมินผ่านเกณฑ์ แต่ทางคณะกรรมการ
หลักสูตรได้ด าเนินการประมวลข้อมูลการประเมินจากผู้ใช้บริการและจากความคิดเห็นของคณะกรรมการพบว่า ควร
ปรับปรุงเรื่องการก าหนดเอกสารใช้บริการห้องบัณฑิตศึกษาให้ชัดเจน เพราะได้รับการประเมินว่าเปิด-ปิดไม่เป็นเวลา 
และผู้เรียนต้องการใช้ห้องบัณฑิตศึกษานอกเวลาราชการ ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นควรให้มีการปรับปรุง 
ก าหนดเวลาในการใช้ห้องบัณฑิตศึกษาให้ชัดเจนเป็นเวลาแน่นอนในปีการศึกษาต่อไป 

 
รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอยีดของเอกสาร 
RA_58_6.1_1 รายงานการประชุม เรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
RA_58_6.1_2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน และผู้สอน                                 

ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประจ าหลักสูตร 
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หมวดที ่5  
แผนการด าเนนิการเพื่อพฒันาหลกัสตูร 

 
ความกา้วหนา้ของการด าเนนิงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปทีีผ่่านมา 

แผน
ด าเนนิการ 

ก าหนดเว
ลาทีแ่ลว้

เสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ ความส าเรจ็ของแผน/เหตผุลที่ไมส่ามารถด าเนนิการไดส้ าเรจ็ 

1.  งาน
ด้าน
วิชาการ  
การบริหาร
หลักสูตร
และการ
จัดการ
เรียนการ
สอน 

- การ
พัฒนา
อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร
ด้านการ
บริหาร
หลักสูตร 

2559 คณะกรรมก
ารบริหาร
หลักสูตร
ร่วมกับฝ่าย
วิชาการและ
วิจัย  คณะ
ศิลปกรรม
ศาสตร์ 

-  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับฝ่ายวิชาการและวิจัย  
คณะศิลปกรรมศาสตร์  จัดโครงการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ  และแนวทางการ
บริหารหลักสูตรให้มีคุณภาพ 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องเกณฑ์
ของ สกอ และวิธีการบริหารหลักสูตรที่มีคุณภาพ 

2.  งาน
ด้าน
กิจกรรม
และ
โครงการ
พัฒนา
อาจารย์
และนิสิต 

มิถุนายน  
2559 

คณะกรรมก
ารบริหาร
หลักสูตร
ประสานงาน
กับฝ่าย
วิชาการและ
วิจัย คณะ
ศิลปกรรม

-  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและนิสิตเข้าอบรม  โครงการสัมมนาแนวทางพัฒนา
ศักยภาพ บุคลากรและนิสิต  เรื่องการจัดการเรียนการสอน
ทางด้านศิลปกรรมและการเขียนบทความวิชาการและวิจัยที่มี
คุณภาพ  ซึ่งอาจารย์และนิสิตที่เข้าร่วมอบรม  มีบทความ
วิชาการและบทความวิจัย  เตรียมที่จะตีพิมพ์เผยแพร่ 
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แผน
ด าเนนิการ 

ก าหนดเว
ลาทีแ่ลว้

เสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ ความส าเรจ็ของแผน/เหตผุลที่ไมส่ามารถด าเนนิการไดส้ าเรจ็ 

-  การ
ส่งเสริม
พัฒนา
อาจารย์
และนิสิตให้
มีความรู้ 
ความสามา
รถ
เหมาะสม
กับการผลิต
บัณฑิต
ทางด้าน
ศิลปกรรม 

ศาสตร์ 

3.  งาน
ประกัน
คุณภาพ 

-  การ
ส่งเสริมให้
อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร  
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
แนว
ทางการ
บริหาร
จัดการงาน
ประกัน
คุณภาพ
ระดับ

มีนาคม  
2559 

คณะกรรมก
ารบริหาร
หลักสูตร
ประสานงาน
กับฝ่าย
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

-  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประสานงานกับฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา มศว  ส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เข้า
ร่วมอบรมในโครงการยกระดับคุณภาพหลักสูตร  กิจกรรม 
workshop การเขียน Competency ของหลักสูตร  อาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีความเข้าใจวิธีการออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาที่ทันสมัย  สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
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แผน
ด าเนนิการ 

ก าหนดเว
ลาทีแ่ลว้

เสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ ความส าเรจ็ของแผน/เหตผุลที่ไมส่ามารถด าเนนิการไดส้ าเรจ็ 

หลักสูตร 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) (ถ้ามี)      

หลักสูตรมีก าหนดการปรับปรุงหลักสูตรให้แล้วเสร็จ  และเปิดสอนในปีการศึกษา 2561  ขณะนี้ยัง
ไม่มีข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร 
 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน
และการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) (ถ้ามี)       

หลักสูตรมีก าหนดการปรับปรุงหลักสูตรให้แล้วเสร็จ  และเปิดสอนในปีการศึกษา 2561  ขณะนี้ยัง
ไม่มีข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2559 
แผนด าเนนิการ ก าหนดเวลาแลว้เสรจ็ ผูร้บัผดิชอบ 

1.  งานด้านวิชาการ  การบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 

 
 
 

 
 

- การพัฒนาปรับปรุง มคอ 3 ของทุก
รายวิชาในหลักสูตร 

มกราคม 2560 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม 

ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.  งานด้านกิจกรรมและโครงการ
พัฒนาอาจารย์และนิสิต 

  

-  การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์และ
นิสิตให้มีความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตทางด้าน
ศิลปกรรม 

มกราคม 2560 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

- การเตรียมความพร้อมของนิสิต
ก่อนเข้าศึกษา 

พฤศจิกายน  2559 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3.  งานประกันคุณภาพ 

-  การส่งเสริมให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  มีความรู้ ความเข้าใจแนว
ทางการบริหารจัดการงานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 

 
 

มกราคม 2560 
 

 
 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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หมวดที ่6 
ขอ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะเกีย่วกับคณุภาพหลกัสตูรจากผู้ประเมนิ 

1. ข้อคิดเหน็หรือสาระจากผูป้ระเมนิ 

 --เขียนบรรยาย-- 

 

 

 

 

 2. ความเหน็ของผูร้บัผดิชอบหลักสตูร 

--เขียนบรรยาย-- 

 

 

 

 

3. การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือปรบัปรงุหลักสตูร 

--เขียนบรรยาย-- 
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สรปุผลการประเมนิและทศิทางการพฒันา 

ในปีการศึกษา 2558 หลักสตูรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ดังนี้ 
 

ตารางสรปุผลของแตล่ะองคป์ระกอบ  

องคป์ระกอบคณุภาพ 
คะแนน 

การประเมนิเฉลีย่ 

ระดบัคณุภาพ 
0.01 – 2.00 นอ้ย 

2.01  – 3.00  ปานกลาง 
3.01  – 4.00 ด ี

4.01  – 5.00 ดมีาก 

หมายเหต ุ

องค์ประกอบที่ 1 ผา่น  

องค์ประกอบที่ 2 4.93 ระดับดีมาก 2 ตัวบ่งชี ้
องค์ประกอบที่ 3 3.00 ระดับปานกลาง 3 ตัวบ่งชี ้
องค์ประกอบที่ 4 3.50 ระดับดี 3 ตัวบ่งชี ้
องค์ประกอบที่ 5 3.50 ระดับดี 4 ตัวบ่งชี ้
องค์ประกอบที่ 6 3.00 ระดับปานกลาง 1 ตัวบ่งชี ้

เฉลีย่รวมทุกตวับ่งชีข้องทกุ
องคป์ระกอบ 

3.57 ระดบัด ี 13 ตวับ่งชี ้
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ตารางการวเิคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายในระดบัหลักสตูร 

องค ์
ประกอบ 

ที ่

คะแนน 
ผา่น 

จ านวน 
ตวับง่ชี ้

I P O 
คะแนน 
เฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน  

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 - 

6 

2 - - 4.93 
(2.1,2.2) 4.93 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3 3.00 
(3.1,3.2,3.3) - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 3 3.50 
(4.1,4.2,4.3) 

- - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

5 4 3.00 
(5.1) 

3.67 
(5.2,5.3,5.4) - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 3.00 
(6.1) - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 13 7 4 2  ระดับคุณภาพดีมาก 

ผลการประเมนิ 3.21 3.50 4.93 3.57 ระดบัคณุภาพด ี

 
 
  

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและแนวทางเสริมและจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบที่ 2 - องค์ประกอบที่ 6 (เขียนแยกเป็นรายองค์ประกอบ) 
 

จดุเดน่/จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
1.  
2.  

จดุทีค่วรพฒันา ข้อเสนอแนะ 
1.  
2.  
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แบบรบัรองความถกูตอ้งสมบรูณข์องขอ้มลู 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา () 
  ขอรับรองว่าเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอ่ืนๆ อีก 
  ขอรับรองว่าเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร............................................................................................... และ 

หลักสูตร................................................................................................ ซึ่งเป็นหลักสูตรในสาขาเดียวกัน 
 

หมายเหตุ:  ………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1: รศ.สาธิต  ทิมวัฒนบรรเทิง                                                                  
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : 8  กรกฎาคม  2559 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2: ผศ.จักรพงษ์  แพทย์หลักฟ้า                                                                  
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : 8  กรกฎาคม  2559 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3: ผศ.กิตติกรณ์  นพอุดมพันธุ์                                                                  
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : 8  กรกฎาคม  2559 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 4: รศ.พฤทธิ์  ศุภเศรษฐศิริ                                                                  
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : 8  กรกฎาคม  2559 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 5: รศ.อ านาจ  เย็นสบาย                                                                  
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : 8  กรกฎาคม  2559 
 

เห็นชอบโดย : ________________________________________(หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่_______________________ 
 

เห็นชอบโดย : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ระวิวรรณ  วรรณวิไชย  (รักษาการแทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่  8  กรกฎาคม  2559 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
Common DataSet 

ล าดบั รายการ ผลการด าเนนิงาน หนว่ย หมายเหต ุ

ตวับง่ชีท้ี ่ 2.1  คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 
1 จ านวนบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษา  2 คน   
2 จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด 2 คน   
3 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จาการประเมินบณัฑติ 9.73 คะแนน   
4 ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้รับการประเมิน  100 ร้อยละ   

ตวับง่ชีท้ี ่2.2  (ระดบัปรญิญาตร)ี รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป ี
5 จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   คน   
6 จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทัง้หมด   คน   
7 ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   ร้อยละ   
8 ค่าร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเทียบ

คะแนนเตม็ 5 
  คะแนน   

ตวับง่ชีท้ี ่2.2  (ระดับปรญิญาโท) ผลงานของนสิติและผูส้ าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการตพีิมพห์รือเผยแพร่ 
9 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด   คน   

ระดบัคณุภาพผลงานวชิาการ (ระดบัปรญิญาโท) 
10 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (0.10)   ช้ิน   
11 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ(0.20) 
  ช้ิน   

12 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ(0.40) 

  ช้ิน   

13 จ านวนวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลแตส่ถาบันน าเสนอสภาอนุมตัิ
ตามประกาศ ก.พ.อ.   (0.40) 

  ช้ิน   

14 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุทิธิบัตร (0.40)   ช้ิน   
15 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพิ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่ม

ที่ 2 (0.60) 
  ช้ิน   

16 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับชาตติามประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

  ช้ิน   

17 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่ม
ที่ 1 (0.80) 

  ช้ิน   

18 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวรสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับชาต ิ ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ช้ิน   

19 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ช้ิน   
20 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ   น้ าหนัก   

ระดบัคณุภาพงานสรา้งสรรค ์(ระดบัปรญิญาโท) 
21 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 
 ช้ิน   

22 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40)  ช้ิน   

23 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ(0.60.)  ช้ิน   
24 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)  ช้ิน   
25 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน/นานาชาต ิ(1.00)  ช้ิน   
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ล าดบั รายการ ผลการด าเนนิงาน หนว่ย หมายเหต ุ

26 ผลรวมค่าน้ าหนักงานสร้างสรรค ์  น้ าหนัก   
27 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค ์  น้ าหนัก   

ตวับง่ชีท้ี ่2.2 (ระดบัปรญิญาเอก) ผลงานของนสิติและผูส้ าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพร่ 
28 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด 4  คน   

ระดบัคณุภาพผลงานวชิาการ (ระดบัปรญิญาเอก) 
29 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ(0.20) 
  ช้ิน   

30 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ(0.40) 

  ช้ิน   

31 บทความวจิัยฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีไ่ม่มีอยู่ในฐานข้อมูล แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัเพื่ออนมุัติวารสารเหล่านีต้ามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ช้ิน   

32 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (0.40)   ช้ิน   
33 บทความวิจัยที่ตีพิมพิ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)      
34 บทความวิจัยที่ตพีิมพ์ิในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น

ที่ยอมรับระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิตามประกาศ 
ก.พ.อ.(0.80) 

 5 ช้ิน   

35 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)   ช้ิน   
36 บทความวิจัยที่ตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 
  ช้ิน   

37 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ช้ิน   
38 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ    น้ าหนัก   

ระดบัคณุภาพงานสรา้งสรรค ์(ระดบัปรญิญาเอก) 
39 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  (0.20) 
  ช้ิน   

40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40)   ช้ิน   
41 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรร่ะดับชาต ิ(0.60)   ช้ิน   
42 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)   ช้ิน   
43 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน / นานาชาติ(1.00)   ช้ิน   
44 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ    น้ าหนัก   
45 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค ์    น้ าหนัก   

ตวับง่ชีท้ี ่4.2  คณุภาพอาจารย ์
 ตวับง่ชีท้ี ่4.2.1 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก 

46 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีวุฒิปริญญาเอก  3 คน   
47 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด  5 คน   
48 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  60 ร้อยละ   
49 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกเทียบ คะแนนเตม็ 

5 คะแนน 
 3 คะแนน   

 ตวับง่ชีท้ี ่4.2.2 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหนง่ทางวิชาการ  
50 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ  5 คน   
51 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  100 ร้อยละ   
52 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ คะแนนเตม็ 

5 คะแนน 
 

5 คะแนน   
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 ตวับง่ชีท้ี ่4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  
 ระดบัคณุภาพผลงานทางวิชาการ 

53 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ(0.20) 

 7 ช้ิน   

54 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ(0.20) 

  ช้ิน   

55 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ  (0.40) 

  ช้ิน   

56 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ  (0.40) 

  ช้ิน   

57 จ านวนบทความวจิัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ไม่อยูใ่น
ฐานข้อมูล แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหล่านี ้ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ช้ิน   

58 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูล แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหล่านี ้ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ช้ิน   

61 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุทิธิบัตร (0.40)   ช้ิน   
59 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่ม

ที่ 2 (0.60) 
  ช้ิน   

60 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 (0.60) 

  ช้ิน   

62 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

  ช้ิน   

63 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

  ช้ิน   

64 จ านวนบทความวิจัย ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 (0.80) 

  ช้ิน   

65 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 (0.80) 

  ช้ิน   

66 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

 5 ช้ิน   

67 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ช้ิน   

68 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ช้ิน   
69 จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ช้ิน   
70 จ านวนผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (1.00)   ช้ิน   
71 จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

(1.00) 
  ช้ิน   

72 จ านวนต าราทีผ่่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ช้ิน   
73 จ านวนหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ช้ิน   
74 จ านวนต าราทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหนง่ทาง   ช้ิน   
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วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

75 จ านวนหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

 1 ช้ิน   

76 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ   น้ าหนัก   
 ระดบัคณุภาพงานสรา้งสรรค ์

77 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

  ช้ิน   

78 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40)   ช้ิน   
79 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ(0.60.)   ช้ิน   
80 งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)   ช้ิน   
81 งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ(1.00)   ช้ิน   
82 ผลรวมค่าน้ าหนักงานสร้างสรรค ์    น้ าหนัก   
83 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค ์  6.40  น้ าหนัก   

 4.2.4 จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการอา้งอิงในวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาตติอ่จ านวน
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

84 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 2 ช้ิน   

85 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  5 คน   
86 จ านวนบทความที่ไดร้ับการอ้างอิงต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร  0.40 ช้ิน/คน   
87 คะแนนเฉลีย่ของระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย / บัณฑติใหม่ที่มีต่อ

คุณภาพหลักสตูร (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
5 คะแนน  

 

 


