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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2558  ได้มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี (3.57 คะแนน) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 
องค์ประกอบ (11 ตัวบ่งชี้) โดยมีจ านวน 3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ 3, 4 และ 5) และมีจ านวน 1 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง  (องค์ประกอบที่ 6) ส่วนองค์ประกอบที่ 2 ไม่มีการประเมิน เนื่องจากยังไม่ มี
บัณฑิตของหลักสูตรนี้ 
 

        สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
0.01 – 2.00 น้อย 

2.01  – 3.00  ปานกลาง 
3.01  – 4.00 ดี 

4.01  – 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน  
องค์ประกอบที่ 2 0.00 - ไม่มีบัณฑิตส าเร็จ

การศึกษาในปี
การศึกษา 2558 

องค์ประกอบที่ 3 3.33 ดี  

องค์ประกอบที่ 4 3.42 ดี  

องค์ประกอบที่ 5 4.00 ดี  

องค์ประกอบที่ 6 3.00 ปานกลาง  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

3.57 ดี  

 
ข้อเสนอแนะเร่งด่วน 

1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
2. ควรสนับสนุนให้อาจารย์ตีพิมพ์และเผยแพร่บทความวิจัย ในวารสารระดับมาตรฐานที่สกอ.ก าหนด 
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ค าน า 

 สังคมโลกทุกวันนี้ต้องการความเข้าใจซึ่งกันและกันมากขึ้น การเข้าใจมนุษย์ในแต่ละสังคมจ าเป็นต้องท าความ

เข้าใจชีวิตความเป็นอยู่ซึ่งเป็นวัฒนธรรมของแต่ละกลุ่มแต่ละสังคมในด้านต่างๆ อย่างลึกซึ้งและถ่องแท้ 

 สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการจัดการเรียนการ

สอนทางด้านมานุษยดุริยางควิทยาที่มีเนื้อหาวิชาและองค์ความรู้ทางด้านดนตรีและวัฒนธรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้

เกิดความเข้าใจถึงรากเหง้าของวัฒนธรรมดนตรีและการยึดถือปฏิบัติของแต่ละกลุ่มสังคม 

 นอกจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนแล้ว การศึกษาและการปฏิบัติการภาคสนามในกลุ่มสังคมที่มีวัฒนธรรม

ดนตรีที่หลากหลายทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านวิชาการทั้ งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ การเผยแพร่ผลงาน องค์ความรู้และผลงานทางวิชาการทั้งของนิสิตและคณาจารย์ในสาขาวิชาจึงเป็น

ภารกิจที่ส าคัญอย่างหนึ่งที่สาขาวิชาให้ความส าคัญและให้การสนับสนุนมาโดยตลอด ผลงานเหล่านี้เป็นดัชนีสะท้อนถึง

คุณภาพทางวิชาการและความเข้มแข็งของสาขาวิชา สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจึง

เป็นสาขาวิชาที่ผลิตบัณฑิตผู้มีความรู้ความสามารถท้ังด้านวิชาการอันเป็นองค์ความรู้เชิงทฤษฎีและความเชี่ยวชาญใน

เชิงปฏิบัติการตามสภาพความเป็นจริงของสังคม 

 สาขาวิชาได้พัฒนาตัวเองมาโดยตลอดเพ่ือความเป็นเลิศในศาสตร์ทางด้านมานุษยดุริยางควิทยาและมี

เป้าหมายที่จะสร้างให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันที่เป็นผู้น าในการจัดการศึกษาทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก

ทางด้านมานุษยดุริยางควิทยา 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.มานพ วิสุทธิแพทย์ 
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หมวดที่ 1  

การก ากับมาตรฐาน 

ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต     สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา 
ชื่อย่อ ศศ.ด. (มานุษยดุริยางควิทยา) 
ชื่อภาษาอังกฤษ   Doctor of Arts Program in Ethnomusicology  

 คณะศิลปกรรมศาสตร์    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

รหัสหลักสูตร  
 25560091103894 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 1. มีความรู้ทางด้านมานุษยดุริยางควิทยาและพ้ืนที่ภูมิภาคต่างๆ ในรูปแบบสหวิทยาการ ทางด้านวัฒนธรรม
ศาสตร์  มานุษยวิทยา และภาษาศาสตร์ ที่มีฐานทางความรู้ด้านดุริยางคศาสตร์  

2. รู้จักคิดและวิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ได้อย่างชัดเจนรอบด้าน สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญในพ้ืนที่ภูมิภาคต่างๆ 
โดยมีดนตรีเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ 
   3. สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านมานุษยดุริยางควิทยาผ่านมิติทางการวิจัย 

รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร (ข้อมูลปัจจุบัน) 
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3) (D.A._58_1.1_1) 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 
คุณวุฒิ (ทุกระดับ) 

สาขาวิชา 
1 *รศ.ดร.มานพ   วิสุทธิแพทย์ Ph.D. (Music), 2545  

M.M. (Master of Music), 2531 
กศ.บ. (ดุริยางคศาสตร์), 2521 

2 *ผศ.ดร.รุจี  ศรีสมบัต ิ ปร.ด. วัฒนธรรมศาสตร์, 2554 
ศป.ม. (มานุษยดุริยางควิทยา), 2543 
กศ.บ. (ดุริยางคศาสตร์), 2528 

3 *อ.ดร.ชนิดา  ตังเดชะหิรัญ D.M.A. (Piano Performance), 2535  
M.M. (Piano  Performance), 2530 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา), 2526 
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ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 
คุณวุฒิ (ทุกระดับ) 

สาขาวิชา 
4 อ.ดร.วีระ   พันธุ์เสือ Ph.D. (Music), 2554  

ศป.ม. (มานุษยดุริยางควิทยา), 2544 
กศ.บ. (ดุริยางคศาสตร์ไทย), 2535 

5 อ.ดร.ฌานิก  หวังพาณิช Ph.D. (Music Education), 2556 
M.Mus. (Music), 2549 
ศป.บ. (ดุริยางคศาสตร์สากล), 2545 

หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รายช่ือและคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 4) 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ () มีประสบการณ์
ด้านการสอน 

() 

มีประสบการณ์ด้าน
การวิจัย() 

(ไม่เป็นส่วนหนึ่งของ
ปริญญานิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

1 รศ.ดร.มานพ  วิสุทธิแพทย์        

2 ผศ.ดร.รุจี  ศรีสมบัติ       

3 รศ.ดร.ณรงค์ชัย  ปิฎกรัชต์       

4 อ.ดร.ชนิดา  ตังเดชะหิรัญ       

5 อ.ดร.วีระ  พันธุ์เสือ       

6 อ.ดร.ฌานิก  หวังพาณิช       

7 อ.ดร.นัฎฐิกา  สุนทรธนผล       

 
คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก  
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 5) 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ () 
มีประสบการณ์
ด้านการสอน 

() 

มีประสบการณ์ด้าน
การวิจัย 

() 
(ไม่เป็นส่วนหนึ่งของ

ปริญญานิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

1 รศ.ดร.มานพ  วิสุทธิแพทย์        

2 ผศ.ดร.รุจี  ศรีสมบัติ       

3 อ.ดร.ชนิดา  ตังเดชะหิรัญ       

4 อ.ดร.วีระ  พันธุ์เสือ       

5 อ.ดร.ฌานิก  หวังพาณิช       
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คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม  
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 6) 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ () 
มีประสบการณ์
ด้านการสอน 

() 

มีประสบการณ์ด้าน
การวิจัย 

() 
(ไม่เป็นส่วนหนึ่งของ

ปริญญานิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

1 รศ.ดร.มานพ  วิสุทธิแพทย์        
2 ผศ.ดร.รุจี  ศรีสมบัติ       
3 อ.ดร.ชนิดา  ตังเดชะหิรัญ       
4 อ.ดร.วีระ  พันธุ์เสือ       
5 อ.ดร.ฌานิก  หวังพาณิช       

 
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบปริญญานิพนธ์  
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ () มีประสบการณ์ด้าน
การวิจัย 

() 
(ไม่เป็นส่วนหนึ่งของ

ปริญญานิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

1 รศ.ดร.มานพ  วิสุทธิแพทย์    

2 ผศ.ดร.รุจี  ศรีสมบัติ    

3 รศ.ดร.ณรงค์ชัย  ปิฎกรัชต์    

4 ผศ.ดร.อนรรฆ  จรัญยานนท์    

5 อ.ดร.ชนิดา   ตังเดชะหิรัญ    

6 อ.ดร.วีระ   พันธุ์เสือ    

7 อ.ดร.ฌานิก  หวังพาณิช    

8 อ.ดร.นัฎฐิกา  สุนทรธนผล    
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การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 8) 

หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา เป็นหลักสูตรใหม่ที่เริ่มเปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 
2558 จึงยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 9) 
 เนื่องจากหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยาเป็นหลักสูตรใหม่ที่เริ่มเปิดในปี
การศึกษา 2558  จึงยังไม่มีกระบวนการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ในปีการศึกษานี้  แต่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของระบบอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดั บ
บัณฑิตศึกษาดังกล่าว จึงได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือก าหนดภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา โดยก าหนดภาระงานให้อาจารย์ 1 คนต่อนิสิตไม่เกิน  5  คน และ
อาจารย์ 1 คน ต่อนิสิตไม่เกิน 10 คน ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ที่จะพิจารณาให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ.2548 ข้อ 10 โดยมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ดังต่อไปนี้ (D.A._58_1.1_2) 
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล รายช่ือนิสิต 
1 รศ.ดร.มานพ   วิสุทธิแพทย์ นายสาธิต ดอนฉิมพลี 

นางสาววิภาวรรณ ชอบเป็นไทย 
นางสาววันดี พุทธคุณรักษา 
นางสาวสิวารมย์ รังสิโยภาส 
นายอิทธิพล ฟองสมุทร์ 
นายเอกพล พ่วงเพ็ชร 
นายธนาพงษ์ พรหมทัศน์ 
นายชาตรี ทรงวัชราภรณ์ 
นายนภดล แจบ้านเกาะ 
นายอนุวัตร เขียวปราง 
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2 ผศ.ดร.รุจี  ศรีสมบัติ นางสาวสุภัสสร ศรีงาม  
นายอัษฎาวุธ พลอยเขียว 
นายวิศรุต เจียงยี่ 
นางสาวชนิดาภา แสนค าอ้าย 
นางสาวเธียรธิรา งามรัตนกุล 
นางสาวพรชนก  สุทาตัน 
นายสุธีร์ มั่งค่ัง 
นายพูนศักดิ์ บุญทวี 
นายส าเริง ปานดิษฐ์ 
นางสาวน้ าเพชร นกศิริ 

3 อ.ดร.ชนิดา  ตังเดชะหิรัญ นายบดินทร์ แสงสุริยัน 
นายตวัน รักแผน 
นางสาวผ่องพรรณ เกตุมาส 
นางสาวภาวิณี ธีรวุฒ ิ

4 อ.ดร.วีระ   พันธุ์เสือ นายอนุสิษฐ์ มูลประมุข 
นายกตัญญู บุญดิษฐ์ 
นายฐาปกรณ์ แก้วประชามิตร 
นายธานี แสงอรุณ 
นายฤทธิเดช แสงทอง 

5 อ.ดร.ฌานิก  หวังพาณิช -  
 
 
อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 
 เนื่องจากหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยาเป็นหลักสูตรซึ่งใช้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรชุดเดียวกับหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
จึงได้มีการก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยที่อาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์ต้องมีผลงานวิจัยอย่างน้อยท่านละ 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี สอดคล้องกันทั้ง 2 หลักสูตรเพ่ือ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ด้านมานุษยดุริยางควิทยาต่อไป โดยอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์จ านวน 5 คน มี
ผลงานวิจัย ดังต่อไปนี้ (D.A._58_1.1_3) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ผลงานวิจัย 
1 รศ.ดร.มานพ   วิสุทธิแพทย์ - การส ารวจความต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก สาขาวิชา

มานุษยดุริยางควิทยา 2555 
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2 ผศ.ดร.รุจี  ศรีสมบัติ - การศึกษาทางร้องเพลงแกมอญบาขุนพรหม เถา ของครูอุษา สุ
คันธมาลัย 2559 
- วัฒนธรรมดนตรี “กู่เจิง” ในประเทศไทย 2555 

3 อ.ดร.ชนิดา  ตังเดชะหิรัญ - การศึกษาวรรณกรรมเปียโนเพ่ือการสร้างแบบฝึกหัดส าหรับการฝึก
คีย์บอร์ดขั้นพ้ืนฐาน 2559 

4 อ.ดร.วีระ   พันธุ์เสือ - เพลงมอญ กรณีศึกษาครูสาธิต  แสงบุญ 2557 
5 อ.ดร.ฌานิก  หวังพาณิช - การจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชาทฤษฎีดนตรีสากล สาขาวิชาดุริ

ยางคศาสตร์สากล คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ 2558 
- การศึกษาผลการเรียนรู้วิชาทฤษฎีการประสานเสียง โดยใช้เทคนิค
การเรียนรู้แบบร่วมมือของนิสิตดุริยางคศาสตร์สากล คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2559 

 
การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 11) 

หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา  ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในปี 
พ.ศ.2557  (D.A._58_1.1_1) ก่อนที่จะได้รับการอนุมัติในการเปิดหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ด าเนินการตามกระบวนการ โดยได้ประชุมระดมความคิดเพ่ือก าหนดกรอบและเนื้อหาหลักสูตร ตามค าแนะน าและ
ความเห็นชอบของผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการประจ า
บัณฑิตวิทยาลัย จนได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ.2557 และได้เปิดท าการสอนในภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2558  

 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมประชุมวางแผนในการปรับปรุงใหญ่ทันทีที่หลักสูตรครบ 5 ปี และจะต้อง

เปิดใช้ให้ทันภายในปีที่ 6 ของหลักสูตร แต่ส าหรับการปรับปรุงย่อย คณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณาให้เป็น
การปรับปรุงสาระรายวิชา และเนื้อหาบางส่วน ผ่านตัวกิจกรรมและโครงการศึกษาภาคสนาม ที่สามารถท าได้
ตลอดเวลา เพื่อให้เป็นหลักสูตรที่สอดรับกับความต้องการและชี้น าสังคมได้เสมอ ซึ่งถือเป็นลักษณะเด่นของหลักสูตร
ในเรื่องความยืดหยุ่นทางวิชาการที่มีสูง 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา  ผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2552  
(D.A._58_1.1_1) 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
D.A. _58_1.1_1 มคอ.2 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา 

ฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ (24 ต.ค. 2557) 
D.A. _58_1.1_2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  1/2557 
D.A. _58_1.1_3 งานวิจัย / บทความวิชาการท่ีอาจารย์ตีพิมพ์ 
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หมวดที่ 2 
บัณฑิตและนิสิต 

 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ที่ 2.1)       
เนื่องจากหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา เป็นหลักสูตรเปิดใหม่ จึงยังไม่มีผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
 

ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)  

ในปีการศึกษา 2558  หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา ยังไม่มีผลงานที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่เปิดใช้ไม่ถึง 2 ปี 
 
การรับนิสิต (ตัวบ่งชี้ที่ 3.1) 
- การรับนิสิต    
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา 
(D.A._58_3.1_1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหน้าที่ในการควบคุม 
ก ากับดูแล ขั้นตอนการรับนิสิตให้เป็นไปตามแผนการรับของหลักสูตรทั้งในด้านจ านวนนิสิตที่ต้องสัมพันธ์กับจ านวน
อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ และคุณสมบัติของนิสิตที่จะเข้าศึกษาต้องสอดคล้องกับธรรมชาติของหลักสูตร มี
รายละเอียดดังนี้ 

1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันก าหนดเป้าหมายจ านวนการรับนิสิตให้ 

สอดคล้องกับแผนการรับของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2558 แผนการรับนิสิต ก าหนดจ านวนรับไว้ที่  8 คน  

(D.A._58_3.1_2) ตามแผนการรับนิสิตของหลักสูตร 

1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา คือ 

1 ) ผู้เข้าเป็นนิสิตต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

ทางด้านดนตรีหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากสถาบันอุดมศึกษาภายใน หรือต่างประเทศที่ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง และมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2554 หมวดที่ 3 ข้อ 17 (D.A._58_3.1_3) 

ข้อบังคับปี 2554 

2 ) มีคุณสมบัติเพิ่มเติม โดยพิจารณาคุณสมบัติตามข้อมูลต่อไปนี้ 
- แฟ้มประวัติและผลงานวิชาการ (Academic Portfolio) 

- ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรือผลงานที่เก่ียวข้องทางด้านดนตรี 

- หนังสือแนะน า (Recommendation) จากผู้รับรอง จ านวน 3 คน 
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- เค้าโครงปริญญานิพนธ์ (Dissertation Proposal) 

      - การสอบสัมภาษณ์วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์และฐานคิด 
- ข้อก าหนดอ่ืนๆ ตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 

- ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชาอ่ืน จะต้องมีความรู้ความสามารถทาง

ดนตรีและผ่านการทดสอบจากสาขาวิชา 

(P) 2. การวางแผนการรับนิสิต 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา มีการประชุมเพ่ือวาง
แผนการรับนิสิต ตามรายละเอียดดังนี้ 

2.1 วางแผนการรับนิสิตโดยพิจารณาร่วมกับแผนการรับตาม มคอ.2 (แผนการรับนิสิต 
ของหลักสูตร) และสัดส่วนการควบคุมดูแลปริญญานิพนธ์ระหว่างจ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตตามเ กณฑ์ของ 
สกอ. และก าหนดคุณสมบัติ 

2.2 วางแผนเกี่ยวกับการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการของนิสิตที่จะเข้ามาศึกษาในปี 
การศึกษา 2558 

2.3 ระดมความคิดเก่ียวกับรูปแบบวิธีการสอบคัดเลือกและเกณฑ์การคัดเลือก โดย 
ก าหนดให้มีการสอบภาษาอังกฤษที่เป็นการสอบตามมาตรฐานของบัณฑิตวิทยาลัย การออกข้อสอบและแนวทางการ
ออกข้อสอบในส่วนของวิชาเอก การพิจารณาแฟ้มประวัติและผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรือผลงาน
ที่เก่ียวข้องทางด้านดนตรี  เค้าโครงปริญญานิพนธ์ การสอบสัมภาษณ์วิชาการ 

     2.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกและจัดสอบ (D.A._58_3.1_4)  
2.5 การประชุมสรุปผลการสอบคัดเลือกนิสิต เพ่ือแจ้งจ านวนที่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย ) ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (D.A.-
_58_3.1_5)    (D.A._58_3.1_6)  
 (D) 3. การด าเนินการตามแผน 

 การด าเนินการในขั้นตอนนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ด าเนินการประกาศรับสมัครตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด และด าเนินการสอบขั้นที่ 1 (วิชาเฉพาะสาขาและภาษาอังกฤษ) หลังจากนั้นจะมีการประชุม

คณะกรรมการระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือตัดสินผลการสอบ ในขั้นที่ 1 ซึ่งเป็นการตัดสินผลการสอบวิชา

เฉพาะสาขาและภาษาอังกฤษ  โดยในการพิจารณาตัดสินผลครั้งนี้ มีตัวแทนของคณะศิลปกรรมศาสตร์และตัวแทน

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเข้าร่วมพิจารณาตัดสินผลด้วย โดยมีผู้สอบผ่านเกณฑ์จ านวน 8 คน 

หลังจากนั้นบัณฑิตวิทยาลัยจะประกาศผลผู้สอบผ่านในขั้นที่ 1 (วิชาเฉพาะสาขาและภาษาอังกฤษ) และผู้ที่
สอบผ่านจะต้องเข้าสอบขั้นที่ 2 ซึ่งเป็นการสอบสัมภาษณ์วิชาการ ทั้งนี้คณะกรรมการการสอบซึ่งเป็นคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาคะแนนจากแฟ้มประวัติผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และข้อเสนอโครงร่าง
ปริญญานิพนธ์ ประกอบการสอบสัมภาษณ์วิชาการ โดยได้แจ้งไว้ในระเบียบการรับสมัครแล้ว หลังจากการด าเนินการ
สอบในขั้นท่ี 2 เรียบร้อยแล้ว จะมีการประชุมสรุปผลการสอบร่วมกัน เพ่ือแจ้งจ านวนที่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดน าเสนอที่
ประชุม คณะกรรมการระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือพิจารณาตัดสินผลรอบสุดท้าย 
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ในปีการศึกษา 2558 มีผู้สอบผ่านเข้ามาเรียนในหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางค
วิทยา จ านวน 8 คน 

(C) 1.4 การประเมินกระบวนการ  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา ได้มีการก ากับ 

ควบคุมดูแลระบบการรับนิสิต โดยจัดให้มีการตั้งคณะกรรมการควบคุมการสอบ และจัดให้มีการประชุมตกลงเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติในการคุมสอบ การสอบสัมภาษณ์วิชาการ การพิจารณาคุณสมบัติเพ่ิมเติมจากแฟ้มประวัติและผลงาน
วิชาการ ผลงานวิจัยและวิชาการ เพื่อให้กระบวนการรับนิสิตมีคุณภาพ มีความโปร่งใส (D.A._58_3.1_7) 

(A) 1.5 การปรับปรุงระบบการรับนิสิต 
หลังจากกระบวนการสอบเสร็จสิ้นลง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

มานุษยดุริยางควิทยา จัดให้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาและประเมินกระบวนการรับนิสิตมีจุดแข็งจุดอ่อนอย่างไร มี
อุปสรรคปัญหาใดบ้าง เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงระบบการรับนิสิตในปีการศึกษาถัดไป ซึ่งการรับนิสิต
เป็นไปตามแผนที่ระบุไว้ 8 คน (D.A._58_3.1_5) 

 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาได้จัดระบบการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตที่จะเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร โดยตัวแทนของคณะศิลปกรรมศาสตร์มีส่วนร่วมในการประชุมโดยประเด็นส าคัญประเด็น
หนึ่งของการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้สามารถค้นคว้าเพ่ือการท าปริญญานิพนธ์ให้มี
คุณภาพ คือ ต้องมีทักษะภาษาอังกฤษในระดับท่ีจะศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เป็นภาษาอังกฤษได้ จึงต้องมีการเตรียมความ
พร้อมเรื่องภาษาอังกฤษส าหรับผู้ที่สอบผ่านแบบมีเงื่อนไขต้องพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับนิสิตแรกเข้าโดย
ภาพรวม จะต้องเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศที่จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัยและสาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา นอกจากนี้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยายังได้จัดประชุมท าความเข้าใจ
ร่วมกัน และมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการของนิสิตให้ค าแนะน ากับนิสิตรุ่นปีการศึกษา 2558 เกี่ยวกับประเด็น
การเรียนการสอน การลงทะเบียนเรียน การสอบ และการใช้ชีวิตระหว่างการศึกษาในมหาวิทยาลัย 

 

ระบบ 
กลไก 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก่อนเปิดภาค

การศึกษา 

ค ณ ะ ศิ ล ป ก ร ร ม
ศาสตร์               

ระเบียบการรับ
สมัครนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 
2558 
(D.A._58_3.1_8) 
 
 

ก าหนดคุณสมบัติและจ านวนรับ                       ก่อนประกาศรับ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารหลักสูตร 

การสอบข้ันที่ 1 
วิชาเฉพาะสาขา 
การสอบภาษาอังกฤษ 

บัณฑิตวิทยาลัย
ก าหนด 

 

บัณฑิตวิทยาลัย  
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

การตัดสินผลการสอบขั้นที่ 1 บัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย  
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ระบบ 
กลไก 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 
วิชาเฉพาะสาขา 
การสอบภาษาอังกฤษ 

ก าหนด 
 

 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

การสอบข้ันที ่2 
- คุณสมบัติทั่วไป 

- คุณสมบัติเพ่ิมเติม 

สอบสัมภาษณ์วิชาการ 

บัณฑิตวิทยาลัย
ก าหนด 

 

บัณฑิตวิทยาลัย  
 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

การตัดสินผลการสอบ ขั้นที่ 2 บัณฑิตวิทยาลัย
ก าหนด 

 

บัณฑิตวิทยาลัย  
 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

รายงานตัว บัณฑิตวิทยาลัย

ก าหนด 

บัณฑิตวิทยาลัย 

ระบบเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย

ก าหนด 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
D.A._58_3.1_1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
D.A._58_3.1_2 แผนการรับนิสิตของหลักสูตร 
D.A._58_3.1_3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2554 
D.A._58_3.1_4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 1/2557 
D.A._58_3.1_5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 2/2557 
D.A._58_3.1_6 แผนการรับนิสิตปีการศึกษา 2558 
D.A._58_3.1_7 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการคุมสอบแนวปฏิบัติการคุมสอบ 
D.A._58_3.1_8 ระเบียบการรับสมัครนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาประจ าปีการศึกษา 2558 
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การส่งเสริมและพัฒนานิสิต (ตัวบ่งชี้ที่ 3.2) 

- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาปริญญานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา ด าเนินการประชุม

วางระบบ กลไกการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาปริญญานิพนธ์แก่นิสิตบัณฑิตศึกษา  เพ่ือเตรียมความพร้อมการ
น าเสนอโครงร่างปริญญานิพนธ์ผ่านกระบวนการเรียนการสอนในทุกรายวิชาที่ศึกษา โดยการก ากับ ดูแล ควบคุมให้
ค าปรึกษานี้ได้มอบหมายให้อาจารย์ประจ ารายวิชาเป็นผู้ดูแล ก่อนการน าเสนอโครงร่างปริญญานิพนธ์ฉบับจริง (D.A.-
_58_3.2_1) 

 

- กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา มีการจัดสรร

งบประมาณ ก าหนดกิจกรรม รวมถึงการส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องให้นิสิตมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรมและต่างกระบวนทัศน์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาสาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยาอยู่แล้ว  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ด าเนินการผ่าน
โครงการต่างๆอยู่ เสมอ โดยได้มีการหารือถึงการปรับปรุงโครงการทั้งระยะสั้นและระยะยาวอยู่บนฐานของ
ความก้าวหน้าและทันสมัยทางวิชาการด้านมานุษยดุริยาควิทยา โดยมีโครงการหลายโครงการที่ถูกปรับปรุงไปแล้ว 
และอยู่ในแผนที่จะต้องปรับปรุงอีกในอนาคต เช่น โครงการภาคสนามทางดนตรีหมู่บ้านกะเหรี่ยง หมู่บ้านมอญ ที่เป็น
โครงการต่อเนื่องมาตั้งแต่อดีต โดยโครงการหมู่บ้านมอญได้ถูกตัดออก โดยเปลี่ยนเป็นภาคสนามหมู่บ้านพม่าแทน 
เพราะเป็นพ้ืนที่ใหม่และมีพลวัตทางวัฒนธรรมค่อนข้างสูง จึงถูกน ามาแทนที่หมู่บ้านมอญ  

ต่อมาเมื่อกระแสวัฒนธรรมอาเซียนทวีความส าคัญมากขึ้นอีกระดับหนึ่ง หลังกฎบัตรประชาคมอาเซียนมีผล
บังคับใช้ คณะกรรมกาบริหารหลักสูตรได้พิจารณาถึงความครอบคลุมในพ้ืนที่ทางมานุษยกดุริยางควิทยา ที่
ท าการศึกษาอยู่ เน้นเพียงเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ภาคพ้ืนทวีป (Mainland Southeast Asia) โครงการศึกษาดนตรี
ภาคสนามในประเทศฟิลิปปินส์จึงถูกบรรจุเพ่ิม รวมถึงการศึกษาภาคสนามในพ้ืนที่เมืองหลวงพระบางประเทศลาวก็
เพ่ิมเข้ามาใหม่เช่นกัน รวมทั้งมีแผนขยายพื้นท่ีการศึกษาดนตรีภาคสยามไปยังประเทศอินโดนีเซีย ในปี พ.ศ.2560 อีก
ด้วย โดยในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานายดุริยางควิทยา มีการจัดกิจกรรมและ
โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังต่อไปนี้ (D.A._58_3.2_2) 

1. โครงการภาคสนามหมู่บ้านกะเหรี่ยง 
หลักสูตรฯ ได้จัดโครงการภาคสนามหมู่บ้านกะเหรี่ยง โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือการพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการทางด้านดนตรีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแก่คณาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา ตลอดจนพัฒนาทักษะด้านความเข้าใจความต่างของวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน์  และเป็นการสร้างเครือข่ายทางวิชาการระหว่างนิสิตกับชุมชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้าน
วัฒนธรรมกะเหรี่ยง ซึ่งการเข้าร่วมดังกล่าวได้ช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ของนิสิตด้านความรู้  ทักษะการคิดและ
แก้ปัญหาการใช้ปัญญาและทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  รวมถึงทักษะการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและท่ีสัมพันธ์กับวิชาชีพผ่านมิติทางดนตรี (D.A._58_3.2_3) 



หลักสูตรศิลปศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต (ศศ.ด.) สาขาวิชามานุษยะดุริยางควิทยา     หน้า 17 
 

2.  โครงการภาคสนามหมู่บ้านพม่า 
หลักสูตรฯ ได้จัดโครงการภาคสนามหมู่บ้านพม่า โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือการพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการทางด้านดนตรีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแก่คณาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา ตลอดจนพัฒนาทักษะด้านความเข้าใจความต่างของวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน์  และเป็นการสร้างเครือข่ายทางวิชาการระหว่างนิสิตกับชุมชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้าน
วัฒนธรรมพม่าและมอญ ซึ่งการเข้าร่วมดังกล่าวได้ช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนิสิตด้านความรู้  ทักษะการคิดและ
แก้ปัญหาการใช้ปัญญาและทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  รวมถึงทักษะการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและท่ีสัมพันธ์กับวิชาชีพผ่านมิติทางดนตรี (D.A._58_3.2_4) 

3.  โครงการภาคสนามประเทศฟิลิปปินส์ 
หลักสูตรฯ ได้จัดโครงการภาคสนามประเทศฟิลิปปินส์  เพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิตทางวิชาการและงาน

สร้างสรรค์มานุษยดุริยางควิทยา ซึ่งนิสิตจะได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาภาคสนามทางดนตรีข้ามวัฒนธรรม
ระหว่างประเทศไทย และประเทศฟิลิปปินส์ ตลอดจนพัฒนาทักษะด้านความเข้าใจความต่างของวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน์  และเป็นการสร้างเครือข่ายทางวิชาการระหว่างนิสิตกับสถาบันการศึกษาทางดนตรีของประเทศ
ฟิลิปปินส์ (D.A._58_3.2_5) 

4.  โครงการภาคสนามประเทศกัมพูชา 
หลักสูตรฯ ได้จัดโครงการภาคสนามประเทศกัมพูชา นิสิตจะได้รับประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านดนตรี

ในฐานะวัฒนธรรมร่วมระหว่างประเทศไทย และประเทศกัมพูชา ตลอดจนพัฒนาทักษะด้านความเข้าใจความต่างของ
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  และเป็นการสร้างเครือข่ายทางวิชาการระหว่างนิสิตกับชุมชนดนตรีในเมืองเสียมราฐ 
ประเทศกัมพูชา เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีในระดับประชาชน (D.A._58_3.2_6) 

5.  โครงการภาคสนามด้านมานุษยดุริยางควิทยา ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
หลักสูตรฯ ได้จัดโครงการภาคสนามด้านมานุษยดุริยางควิทยา ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

เมืองหลวงพระบาง ในฐานะเมืองมรดกโลกที่มีชื่อเสียงด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมดนตรี โดยนิสิตจะได้รับ
ประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านมานุษยดุริยางควิทยา ด้านดนตรีและวัฒนธรรมต่างๆระหว่างประเทศไทย 
และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตลอดจนพัฒนาทักษะด้านความเข้าใจความต่างของวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน์  และเป็นการสร้างเครือข่ายทางวิชาการระหว่างนิสิตกับชุมชนในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว (D.A._58_3.2_7) 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
D.A._58_3.2_1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 1/2558 
D.A._58_3.2_2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 2/2557 
D.A._58_3.2_3 โครงการภาคสนามหมู่บ้านกะเหรี่ยง 
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ผลที่เกิดกับนิสิต (ตัวบ่งชี้ที่ 3.3) 

ข้อมูลนิสิต  
ปีการศึกษาที่

รับเข้า  
 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนิสิตคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
ร้อยละการคงอยู่ 

2558     

2558 8 8 - - - - 100 
อัตราการคงอยู่  =  จ านวนนสิิตชั้นปีที่ 3 

                           จ านวนนิสิตรับเข้า (ชั้นปีที่ 1) 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง    รหัสเอกสาร D.A._58_3.3_1 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนิสิต  

อัตราการคงอยู่ของจ านวนนิสิตเท่ากับร้อยละ 100  

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  

 ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต  ในปีการศึกษา 2558  เท่ากับ  4.5 (D.A._58_3.3_2) 
 
 เนื่องจากหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา เป็นหลักสูตรใหม่ มีนิสิต
เพียงชั้นปีเดียว ไม่สามารถแสดงแนวโน้มได้ 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
D.A._58_3.2_4 โครงการภาคสนามหมู่บ้านพม่า 
D.A._58_3.2_5 โครงการภาคสนามประเทศฟิลิปปินส์ 
D.A._58_3.2_6 โครงการภาคสนามประเทศกัมพูชา 
D.A._58_3.2_7 โครงการภาคสนามด้านมานุษยดุริยางควิทยา ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

* 100 
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เรื่องท่ีร้องเรียน ผลการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน 
ในปีการศึกษา 2558  พบข้อร้องเรียนเรื่อง
สาธารณูปโภค เช่น จ านวนหอ้งเรียนไม่เพียงพอ และ
สัญญาณอินเตอร์เน็ตอ่อนเป็นหลัก  

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
1.  วางระบบ Office hour  และท ากล่องรับค า
ร้องเรียน 
2.  นิสิตกรอบแบบฟอร์มค าร้อง  ข้อร้องเรียน           
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 
3.  อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการน าแบบฟอร์มยื่น
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
4.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม
พิจารณาข้อร้องเรียน ตรวจสอบข้อมูลหลักฐาน
และด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการคณะ 
5.  คณะกรรมการคณะตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ข้อร้องเรียน โดยพิจารณาจากข้อมูลเอกสาร
หลักฐาน และจากการรับฟังข้อมูลทั้งจากผู้
ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียน เพ่ือพิจารณาตัดสิน 
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และแจ้งข้อมูล                   
การพิจารณาตัดสินให้ผู้ร้องเรียนและ                        
ผู้ถูกร้องเรียน 
6.  ในกรณีที่ข้อร้องเรียนเป็นประเด็นปัญหาที่
รุนแรง  คณะกรรมการจะเสนอข้อร้องเรียนไปสู่ 
มหาวิทยาลัยเพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ                       
พิจารณาตัดสินข้อร้องเรียน (D.A._58_3.3_3) 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
D.A._58_3.3_1 จ านวนนิสิตจ าแนกตามระดับการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2558 
D.A._58_3.3_2 ข้อมูลความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต (4.50) 
D.A._58_3.3_3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 2/2558   3/2558 
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หมวดที่ 3 

อาจารย์ 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา มี
การด าเนินการตามกระบวนการ PDCA เพ่ือสร้างระบบและกลไก ดังต่อไปนี้ 
  (P) การบริหารและพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา  ใน
ด้านกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ในปีการศึกษา  2558  ได้ด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน  เริ่ม
ตั้งแต่การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา  โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหน้าที่ในการก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ต้องมีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับบริบทของคณะศิลปกรรมศาสตร์  บริบทของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิที่จบตรงสาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยาหรือสาขาวิชาที่ใกล้เคียงในการด าเนินการเพ่ือให้
ได้มา (D.A._58_4.1_1)   
    (D) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ให้ข้อมูลเพ่ือการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังกับคณะกรรมการ
ประจ าคณะ  ซึ่งหลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน  ทั้งหมดมีคุณวุฒิที่จบตรงสาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา
หรือสาขาวิชาที่ใกล้เคียง  ซึ่งครบจ านวนตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา D.A._58_4.1_2 
 (C) จากการด าเนินการตามแผน ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรศิลปศาสตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษย       
ดุริยางควิทยา กรรมการบริหารหลักสูตรได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 1 คน เพ่ือให้เกิด
ความสอดคล้องกับธรรมชาติของสาขาวิชา และสัดส่วนที่เหมาะสมระหว่างดนตรีไทย ดนตรีสากล และดนตรีชาติพันธุ์ 
(D.A._58_4.1_3) 
 (A) จากการติดตามผลการด าเนินการดังกล่าว  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีความเห็นว่าจะต้องน าข้อมูล
ดังกล่าวมาวางแผนอัตราก าลังใหม่อีกครั้งในปีการศึกษา 2559  เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป (D.A._58_4.1_4) 
 
- ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชามานุษยดุริยาง 
ควิทยาในปีการศึกษา 2558  มีกระบวนการอย่างเป็นระบบ  เริ่มตั้งแต่การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  โดย
ก าหนดบทบาทหน้าที่ในการเสนอแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรและแผนบริหารความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชามานุษย       
ดุริยางควิทยาร่วมกันวางแผนบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยการก าหนดบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบ ของ
อาจารย์ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ  ความรู้ความสามารถและประสบการณ์  โดยก าหนดหน้าที่ให้ด าเนินงานต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แบ่งเป็นงานด้านการจัดการเรียน
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การสอน งานกิจกรรมและโครงการพัฒนาอาจารย์และนิสิต และงานประกันคุณภาพ (D.A._58_4.1_1) ตาม
กระบวนการ PDCA ดังต่อไปนี้ 

(P)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิ ชามานุษยดุ ริยางควิทยา                    
ได้วางแผนร่วมกันเพื่อเสนอของบประมาณจากคณะศิลปกรรมศาสตร์เพ่ือพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยเน้นการ
พัฒนาเพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับคณะโดยส ารวจในด้านอัตราก าลัง และได้วางแผนร่วมกันในการ
บริหารจัดการเรื่องการเรียนการสอน การก าหนดให้มีโครงการเพ่ือพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมถึงการน าเสนอ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงในการบริหารจัดการหลักสูตร (D.A._58_4.1_4) 

(D) หลังจากร่วมวางแผนและเสนอแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรและแผนบริหารความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะและได้รับการพิจารณาอนุมัติแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ด าเนินการตามแผน 
โดยในปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้บริหารจัดการเรื่องการเรียนการสอนโดยมอบหมายภาระ
การสอนให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความสนใจ 
และได้มีการเชิญอาจารย์พิเศษที่มีความรู้ความสามารถมาให้ประสบการณ์ความรู้กับนิสิต ในด้านกิจกรรมและ
โครงการเพ่ือพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนโดยได้
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาด้านการศึกษามานุษยดุริยางควิทยา   เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีคุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตร และได้ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เข้าร่วมโครงการอบรมการขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีจัดโดยฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะศิลปกรรมศาสตร์ เพ่ือกระตุ้นให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเห็นความส าคัญ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการในการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ และได้ผลักดันให้อาจารย์ขอทุนวิจัยคณะศิลปกรรมศาสตร์รวมถึงทุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (D.A._58_4.1_5) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้เสนอประเด็นความเสี่ยงในเรื่องการบริหารจัดการสัดส่วนระหว่างจ านวน
อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์กับจ านวนนิสิต ส่งผลการด าเนินการพบว่าจ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ไม่
สอดคล้องกับจ านวนนิสิตรายใหม่ เนื่องจากยังมีนิสิตปริญญาโทที่คงค้างอยู่ในหลักสูตรอยู่จ านวนมาก (D.A.-
_58_4.1_6) 
 (C) จากการด าเนินการตามแผน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชามานุษยดุริ
ยางควิทยา  ได้จัดประชุมพิจารณาประเมินผลการด าเนินการด้านการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงมีความเห็น
ร่วมกันว่า ควรมีกระบวนการติดตามผลการด าเนินการในด้านการให้ข้อมูลข่าวสารกับอาจารย์ ในเรื่องการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน รวมถึงบทบาทหน้าที่ เพื่อให้เกิดการสื่อสารที่ดีในการบริหารหลักสูตร 
ควรบริหารจัดการเชิงรุกเพ่ือผลักดันให้อาจารย์เข้าสู่กระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน และควรมีการ
ทบทวนเรื่องของอัตราก าลังเพ่ือเตรียมการให้ได้มาซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าลังจะเกษียณ รวมถึงการบริหาร
จัดการเชิงรุกเพ่ือการแก้ปัญหาเรื่องอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์กับจ านวนนิสิต  
 (A) จากการประเมินผลการด าเนินการคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก่อให้เกิดแนวทางในการด าเนินการในปี
การศึกษาถัดไป โดยคณะกรรมการบริหารตระหนักถึงปัญหาเรื่องอาจารย์ประจ าหลักสูตรและได้เตรียมการ
ปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นความส าคัญ
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ของการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เข้าสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น จึงมีความเห็นร่วมกันว่าต้องบริหาร
จัดการเชิงรุกเพ่ือผลักดันให้อาจารย์ผ่านการอบรมด าเนินการสร้างผลงานเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ และมีความเห็น
ร่วมกันว่าต้องด าเนินการบริหารจัดการเชิงรุกเพ่ือแก้ปัญหาเรื่องสัดส่วนระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์กับ
จ านวนนิสิต 
 
ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 ระบบ 
กลไก 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

1. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
(D.A._58_4.1_1) 

วางแผนพัฒนาอาจารย์ใน
หลักสูตร / จัดการความ
เสี่ยงกรณีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ก่อนเปิดภาค

การศึกษา 

2. แผนบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
(D.A._58_4.1_5) 
3. แผนการจัดการความ 
เสี่ยง 
(D.A._58_4.1_6) 

เสนอแผนบริหารอาจารย์
และแผนบริหารความเสี่ยง
ต่อคณะกรรมการประจ า
หน่วยงาน 

ก่อนเปิดภาค

การศึกษา 

คณะกรรมการประจ า
หน่วยงานพิจารณาอนุมัติ
ด าเนินการตามแผนที่เสนอ 

ก่อนเปิดภาค

การศึกษา 
คณะกรรมการ                
ประจ าคณะ 

 

ด าเนินการตามแผนที่ได้รับ
อนุมัติ 

ระหว่างภาค

การศึกษา 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรประเมินแผน  โดย
พิจารณาผลการด าเนินการ 

ปลายภาคการศึกษา 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

 

น าผลการด าเนินการไป
ปรับปรุงแผนการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ 

ปลายภาคการศึกษา 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 
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- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา ได้ด าเนินการ
มาตลอด ก่อนปีการศึกษา 2558 และด าเนินการอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกัน
พิจารณาถึงแนวโน้มด้านการศึกษามานุษยดุริยางควิทยาในอนาคต ที่มีทิศทางเป็นการศึกษาในลักษณะภูมิภาคนิยม 
และสหวิทยาการ เช่น หลังกฎบัตรประชมคมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้(อาเซียน) มีการพูดถึงอย่างกว้างขวาง ก่อนที่จะ
มีประกาศบังคับใช้ สาขาวิชาได้แบ่งงานในความรับผิดชอบเรื่องการศึกษาดนตรีต่างประเทศให้กับอาจารย์ทุกท่าน 
เน้นการสร้างผู้เชี่ยวชาญในพ้ืนที่ผ่านมิติทางดนตรี เช่น ดนตรีกาเมลันชวาของประเทศอินโดนีเซีย ได้มอบหมายให้
อาจารย์สุรศักดิ์  จ านงค์สาร อาจารย์วีระ พันธุ์เสือ และอาจารย์เทพิกา  รอดสการ เป็นผู้รับผิดชอบ โดยอาจารย์ทั้ง 3 
ท่าน ได้เดินทางไปศึกษาดนตรีกาเมลันชวา ณ ประเทศอินโดนีเซียด้วยตนเองหลายครั้ง และนความรู้นั้นกลับมา
พัฒนาและถ่ายทอด จนนิสิตของสาขาวิชา สามารถบรรเลงวงดนตรีกาเมลันชวาได้ตามมาตรฐานของคนอินโดนีเซีย 
 ส าหรับดนตรีจีนและอินเดียที่เป็นวัฒนธรรมใหญ่วัฒนธรรมหนึ่ง และไม่สามารถแยกออกจากวัฒนธรรม
อาเซียนได้ สาขาวิชาได้เชิญวิทยากรจากต่างประเทศมาให้ความรู้กับอาจารย์ประจ า โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร .รุจี  
ศรีสมบัติ ได้รับการถ่ายทอดการบรรเลงกู่เจิงของจีน ส าหรับดนตรีอินเดียมี ดร .วีระ  พันธุ์เสือ เป็นผู้รับผิดชอบและ
ได้รับการถ่ายทอดการบรรเลงกลอง ทา-บลา ของประเทศอินเดีย 
 ส าหรับดนตรีชาติพันธุ์ในประเทศไทย รองศาสตราจารย์ดร.มานพ  วิสุทธิ์แพทย์ เป็นผู้รับผิดชอบและได้รับการ
ถ่ายทอดการบรรเลงดนตรี ชะพูชะอู ของชาติพันธุ์กะเหรี่ยงจากครูภูมิปัญญาชาวบ้าน ในอ าเภอสังขละบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี ซึ่งสาขาวิชาได้ด าเนินการตามกระบวนการ PDCA ดังต่อไปนี้ 

 (P) การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา  
ในปีการศึกษา 2558  มีกระบวนการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  เริ่มตั้งแต่การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ในการวางแผนและเสนอแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร  โดยส่งเสริม
ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิจัย  และส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียน
การสอน (D.A._58_4.1_1) (D.A._58_4.1_5) 
 (D) หลังจากวางแผนและเสนอแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ า
คณะและได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการแล้ว  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการตามแผนโดยจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ด้านการศึกษามานุษยดุริยางควิทยา  เพ่ือให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาวิชาการ จากการศึกษาดนตรีชนเผ่า  ดนตรีพื้นเมือง  วิถีชีวิต  ภูมิปัญญา  
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  ศิลปะพ้ืนเมือง และการจัดการด้านดนตรีอินเดีย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ และจีน  เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพอาจารย์ทางด้านความรู้ในด้านดนตรีเอเชีย 
 ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้น าเอาทักษะการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมโครงการอบรมการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัยที่มีคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้สามารถผลิตผลงานวิชาการเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพได้ และได้ด าเนินการ
ร่วมกันคณะศิลปกรรมศาสตร์  เพ่ือจัดสรรทุนสนับสนุนอาจารย์ในการท าเอกสารประกอบการสอน  หนังสือหรือต ารา  
จัดสรรทุนวิจัยส าหรับส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัย  และจัดสรรทุนส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
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 (C) จากการด าเนินการตามแผน  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  มีกระบวนการก ากับ  ควบคุมดูแล  และ
ประเมินผลการด าเนินการ  โดยจัดให้มีคณะกรรมการควบคุมการด าเนินการและประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และนิสิตบัณฑิตศึกษา  ซึ่งผลการประเมินออกมาในระดับดี  จัดให้มีการก ากับดูแลเรื่องการน าความรู้ที่ได้จาก
การอบรมและพัฒนาในโครงการต่างๆมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  และการสร้างผลงานทางวิชาการและ
ผลงานวิจัย  ซึ่งเมื่อพิจารณาจากหลักฐานการสอนที่ปรากฏใน มคอ.3  ในรายวิชา  EM713 การแพร่กระจายและการ
ถ่ายโยงทางวัฒนธรรมดนตรี  พบว่าสะท้อนทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ทั้งทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณในพ้ืนที่ภาคสนามที่มีความต่างทางวัฒนธรรม  มีทักษะการสื่อสารในสังคมต่างภาษา และการ
ประสานงานติดต่อล่วงหน้าผ่านสารสนเทศ 
 จากการเข้าอบรมในโครงการ เขียนบทความวิชาการและบทความวิจัยที่มีคุณภาพ  พบว่า  อาจารย์ประจ า
หลักสูตรสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมในโครงการมาใช้ในการสร้างผลงานวิชาการและผลงานวิจัย  โดยมีทั้ง
ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ของบประมาณจากช่องทางที่คณะศิลปกรรมศาสตร์เตรียมการไว้   
 (A) จากผลของการก ากับควบคุมและประเมินผลการด าเนินงาน  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดประชุม
สรุปผลการประเมิน  พบว่า  จากแผนการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรและการด าเนินการ
ตามแผนการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร  และการด าเนินการตามแผนได้ช่วยพัฒนา
ศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ทางด้านการจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาศักยภาพทางด้านการสร้าง
ผลงานวิชาการและวิจัย     

   

ระบบ 
กลไก 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

1. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  
(D.A._58_4.1_1) 

2. แผนบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

(D.A._58_4.1_5) 

แผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
วิชาการและวิจัย / การเรียนการสอน 

ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

เสนอแผนต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 

ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 
และคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

ด าเนินการตามแผน 
ระหว่างภาค
การศึกษา 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

การประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
ปลายภาค
การศึกษา 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

การน าผลการประเมินมาปรับปรุง 
ปลายภาค
การศึกษา 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 
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- กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล กิจกรรม 
1 รศ.ดร.มานพ  วิสุทธิแพทย์ - สัมมนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ทางด้านศิลปกรรมศาสตร์ และการเขียนบทความวิชาการ
และวิจัยที่มีคุณภาพ วันที่ 2-3 มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุมไพลิน 
โรงแรม AVANI Atrium Bangkok 
- เรียนดนตรีชะพูชะอูของชาติพันธุ์กะเหรี่ยงจากครูภูมิปัญญาดนตรี
กะเหรี่ยง อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

2 ผศ.ดร.รุจี  ศรีสมบัติ - สัมมนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ทางด้านศิลปกรรมศาสตร์ และการเขียนบทความวิชาการ
และวิจัยที่มีคุณภาพ วันที่ 2-3 มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุมไพลิน 
โรงแรม AVANI Atrium Bangkok 
- เรียนปฎิบัติเครื่องดนตรีกู่เจิงของจีนจากอาจารย์หลีหยาง ที่มีชื่อเสียง
จากประเทศจีน 

3 อ.ดร.ชนิดา  ตังเดชะหิรัญ - สัมมนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ทางด้านศิลปกรรมศาสตร์ และการเขียนบทความวิชาการ
และวิจัยที่มีคุณภาพ วันที่ 2-3 มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุมไพลิน 
โรงแรม AVANI Atrium Bangkok 

4 อ.ดร.ฌานิก  หวังพาณิช - สัมมนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ทางด้านศิลปกรรมศาสตร์ และการเขียนบทความวิชาการ
และวิจัยที่มีคุณภาพ วันที่ 2-3 มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุมไพลิน 
โรงแรม AVANI Atrium Bangkok 

5 อ.ดร.วีระ  พันธุ์เสือ - สัมมนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรี ยนการสอนแบบ Active 
Learning ทางด้านศิลปกรรมศาสตร์ และการเขียนบทความวิชาการ
และวิจัยที่มีคุณภาพ วันที่ 2-3 มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุมไพลิน 
โรงแรม AVANI Atrium Bangkok 
- เรียนปฏิบัติดนตรีกาเมลันชวาร่วมกันกับอาจารย์สุรศักดิ์ จ านงค์สาร 
และอาจารย์เทพิกา รอดสการ ณ เมือง Yogyakarta ประเทศ
อินโดนีเซีย 
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  

ปีการศึกษา 2558 ไมมีการรับอาจารย์ใหม่ 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
D.A._58_4.1_1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
D.A._58_4.1_2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร (มคอ.2) 
D.A._58_4.1_3 สมอ.3 
D.A._58_4.1_4 แผนกรอบอัตราก าลัง 
D.A._58_4.1_5 แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
D.A._58_4.1_6 แผนการจัดการความเสี่ยง 
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คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 

ประเด็นที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินการ 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 5 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 100 
เทียบคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 5  คะแนน 

 

ตารางแสดงคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล า
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา  

1 รศ.ดร.มานพ  วิสุทธิแพทย์ รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Music), 2545 
M. of Music (Music Education), 2531 
กศ.บ. (ดุริยางคศาสตร์), 2521 

2 ผศ.ดร.รุจี  ศรีสมบัติ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์), 2554 
ศป.ม. (มานุษยดุริยางควิทยา), 2543 
กศ.บ. (ดุริยางคศาสตร์ไทย), 2528 

3 อ.ดร.ชนิดา  ตังเดชะหิรัญ อาจารย ์ D.M.A. (Piano Performance), 2535 
M.M. (Piano Performance), 2530 
ค.บ. (ดนตรี), 2526 

4 อ.ดร.ฌานิก  หวังพาณิช อาจารย ์ Ph.D. (Music Education), 2556 
M.Mus. (Music), 2549 
ศป.บ. (ดุริยางคศาสตร์สากล), 2545 

5 อ.ดร.วีระ  พันธุ์เสือ อาจารย ์ Ph.D. (Music), 2554 
ศป.ม. (ดนตรีศึกษา), 2544 
กศ.บ. (ดุริยางคศาสตร์ไทย), 2535 
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ประเด็นที่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินการ 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 40 
เทียบคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 2 คะแนน 

 

รายชื่อและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล า
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา  

1 รศ.ดร.มานพ  วิสุทธิแพทย์ รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Music), 2545 
M. of Music (Music Education), 2531 
กศ.บ. (ดุริยางคศาสตร์), 2521 

2 ผศ.ดร.รุจี  ศรีสมบัติ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์), 2554 
ศป.ม. (มานุษยดุริยางควิทยา), 2543 
กศ.บ. (ดุริยางคศาสตร์ไทย), 2528 

3 อ.ดร.ชนิดา  ตังเดชะหิรัญ อาจารย ์ D.M.A. (Piano Performance), 2535 
M.M. (Piano Performance), 2530 
ค.บ. (ดนตรี), 2526 

4 อ.ดร.ฌานิก  หวังพาณิช อาจารย ์ Ph.D. (Music Education), 2556 
M.Mus. (Music), 2549 
ศป.บ. (ดุริยางคศาสตร์สากล), 2545 

5 อ.ดร.วีระ  พันธุ์เสือ อาจารย ์ Ph.D. (Music), 2554 
ศป.ม. (ดนตรีศึกษา), 2544 
กศ.บ. (ดุริยางคศาสตร์ไทย), 2535 
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ประเด็นที่ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 7.2 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

ร้อยละ 144 

เทียบคะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

 

ล าดับ 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/งานสร้างสรรค ์

(เขียนในรูปแบบเอกสารอ้างอิง) 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1 รศ.ดร.มานพ  วิสุทธิแพทย์ 1. Chatri Songwatcharaporn and Manop Wisuttipat. 
(January-June 2015). A Study of Benjarong 
Dhaanakosate’s Solo Sawdung on Sarathee Sam Chan. 
Fine Arts International Journal. 19(1): 18-22.  
2. Chalita Boonraksa and Manop Wisuttipat. (January-June 
2015). A Study of Rumsuad : Yadmit Sit Klaew, Tambon 
Bangpid Amphur Lamngob Trat Province. Fine Arts 
International Journal. 19(1): 28-33. 
3. Wandee Puttakunraksa and Manop Wisuttipat. 
(January-June 2015). A Study of Suwit Bawonwattana’s 
Solo Organ on Khaek-Mon Sam Chan. Fine Arts 
International Journal. 19(1): 34-38. 
4. Wattana Onsamlee. and Manop Wisuttipat. (January-
June 2015). A Study of Hom-rong Ta-yoi Diaw Song. Fine 
Arts International Journal. 19(1): 110-116. 

0.60 

2 ผศ.ดร.รุจี  ศรีสมบัติ 1. Chanidapa Sankam-ai and Rujee Srisombut. (January-
June 2015). Folk Wisdom of a Lanna Music Teacher: A 
Study on Mr.BoonlertTeekang. Fine Arts International 
Journal. 19(1): 50-55.  
2. Pongpan Petyodsri and Rujee Srisombut. (January-June 
2015). A Cultural Study : The Format of Performance and 
Music of Huad Kotchakarn Group’s Manohradip at 
Pawong, Amphoe Muang, Songkhla. Fine Arts 
International Journal. 19(1): 23-27. 
 

0.60 
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ล าดับ 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/งานสร้างสรรค ์

(เขียนในรูปแบบเอกสารอ้างอิง) 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

3 อ.ดร.ชนิดา  ตังเดชะหิรัญ 1. บดินทร์  แสงสุริยันต์ และชนิดา ตังเดชะหิรญั. (2558, มกราคม-
เมษายน). ดนตรีประกอบการแต่งงานของศาสนาซิกข์: กรณีศึกษา
ศรีคุรสุิงห์สภา กรุงเทพมหานคร. วารสารความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม. 14(31): 91-101. 
2. สายชล  ดวงแก้ว และชนิดา ตงัเดชะหิรัญ. (2558, มกราคม-
เมษายน). วิเคราะห์บทเพลงลูกทุ่งของจิตกรบังเนียม. วารสารความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม. 14(31): 80-90. 

0.60 

4 อ.ดร.วีระ  พันธุ์เสือ 1. Veera Phansue. (January-June 2015). Studying Thai 
Music Band of Somkliang Temple, Bangkhuwiang Sub-
district, Bangkruay District, Nonthaburi Province. Fine Arts 
International Journal. 19(1): 89-94. 
2. วิษณุ กลีบรักซ้อน และวีระ  พันธุ์เสือ. (2558, มกราคม-
เมษายน). ฮาร์โมนิกา้: กรณีศึกษาอาจารย์นภดล ฉิมถ้วม. วารสาร
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม. 14(31): 11-25. 
3. จักฤกษ์ เส็งกลิ่น และวีระ  พันธุ์เสือ. (2558, มกราคม-เมษายน). 
กลวิธีการตตีะโพนเพลงเรื่องตะนาว: กรณีศึกษานายบญุรอด ทอง
วิวัฒน์. วารสารความหลากหลายทางวัฒนธรรม. 14(31). 
4. ฤทธิ์เดช แสงทอง และวีระ  พันธุ์เสือ. (2558, มกราคม-
เมษายน). ศึกษาทางเดี่ยวระนาดเอกสี่ราง เพลงสารถี 3 ช้ัน: 
กรณีศึกษาครูบัว แสงจันทร.์ วารสารความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม. 14(31). 

0.60 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 7.2 
คิดเป็นร้อยละ 144 
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ประเด็นที่ 4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน 
                    ฐานข้อมูล TCI  และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

1. จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus (ตั้งแต่ปี ค.ศ.2011-2015)  
ที่ได้รับการอ้างอิง เท่ากับ 2 บทความ 

2. อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร เท่ากับ 0.4  

3. หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา อยู่ในกลุ่มสาขาวิชามานุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (5 = 0.25 ขึ้นไป) ได้คะแนนเท่ากับ 5 

 
 

ผลที่เกิดกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 4.3)     

ตัวบ่งชีย้่อย 
ปีการศึกษา ผลการประเมิน

ตนเอง (คะแนน) 2556 2557 2558 
การคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร    - - 5 4 
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร - - 4.95 
 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
D.A._58_4.3_1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
D.A._58_4.3_2 แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
D.A._58_4.3_3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI 
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หมวดที ่4 
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

(การบริหารหลักสูตร) 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร (ตัวบ่งช้ีที่ 5.1) 
 สาระรายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา ได้ด าเนินการออกแบบ
หลักสูตรไปพร้อมกับการร่างหลักสูตรใหมใ่น ปี พ.ศ.2557  สาระที่ได้จากการประชุมระดมความคิดของคณาจารย์ใน
สาขาวิชา คณะกรรมการร่างหลักสูตร คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ถูกน ามาหลอมรวมจนเกิดเป็นสาระของแต่ละ
รายวิชาในหลักสูตรนี้ เพ่ือให้เป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นทางวิชาการ สามารถปรับให้ทันสมัยได้ตลอดเวลา และ
ความความเข้มแข็ง ความชัดเจนในทางวิชาการ ว่าด้วยการศึกษาคนผ่านมิติทางดนตรี และยังได้น ามาผนวกกับการ
ทบทวน มคอ. 3 ของปีการศึกษาที่ผ่านมา จนเกิดเป็นรูปแบบและกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรมานุษยดุริยางควิทยา (Ethnomusicology) เป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีทั้งระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอกในหลักสูตรเดียวกัน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ตระหนักถึงความส าคัญในการ

ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาที่เป็นไปเพื่อสร้างนักวิจัยที่มีคุณภาพและลุ่มลึกทางวิชาการดนตรีชาติพันธุ์วิทยาที่

เชื่อมโยงกับสังคม วัฒนธรรม ในรูปแบบบูรณาการเชิงสหวิทยาการเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางมานุษยดุริยางควิทยา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้วางแผนออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาอย่างมีระบบและกลไก โดยเป็นการ

ท างานร่วมกันของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือวิเคราะห์สังเคราะห์

ก าหนดสาระรายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัย ค าอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

มีการพิจารณามาตรฐานผลการเรียนรู้และแผนการเรียนร่วมกัน มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน   การสอน กล

ยุทธ์การสอนและวิเคราะห์ความสัมพันธ์การเรียนในรายวิชาต่าง ๆ และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์

ที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อคิดเห็น มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ระดมความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน เพ่ือน าข้อมูลจากมุมมองที่หลากหลายมาประมวล วิเคราะห์ สังเคราะห์  

หลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา เป็นหลักสูตรแบบสหวิทยาการ ที่ต้องบูรณาการ

ความรู้กับสาขาวิชาอ่ืน และมีการปรับตัวของวิทยาการในสาขาวิชาอยู่ตลอดเวลา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

อาจารย์ผู้สอน  จึงต้องด าเนินการออกแบบการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาให้เหมาะสมอยู่เสมอ โดยการจัด

กิจกรรมในรูปแบบของโครงการต่างๆ เช่น การแทรกกิจกรรมการศึกษาดนตรีภาคสนาม ณ ประเทศกัมพูชา 

การศึกษาดนตรีภาคสนาม ณ ประเทศฟิลิปปินส์ การศึกษาดนตรีภาคสนาม ณ ประเทศมาเลเซีย การศึกษาดนตรี

ภาคสนาม ณ ประเทศลาวการอบรมสัมมนาด้านทฤษฎีและปฏิบัติทางดนตรี การแสดงผลงานทางมานุษยดุริยางค

วิทยา การอบรมดนตรีญี่ปุ่น การอบรมและสัมมนาดนตรีนานาชาติ การจัดกิจกรรมต่างๆล้วนมีที่มาจากการบริหาร

จัดการของรายวิชาต่างๆในหลักสูตร เพ่ือช่วยให้รูปแบบการเรียนการสอนมีความยืดหยุ่นและปรับตัวได้ง่าย และ
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สอดคล้องกับความต้องการผู้เชี่ยวชาญด้านมานุษยดุริยางควิทยาในระดับปริญญาเอก ของสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ต้องการผู้เชี่ยวชาญในระดับภูมิภาคทั้ง

เอเชียและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

การศึกษา (มคอ.7) ซึ่งจะน าไปสู่การจัดท าข้อเสนอแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย

สอดคล้องกับการพัฒนาของศาสตร์ทางด้านมานุษยดุริยางควิทยา 

 ระบบการปรับปรุงร่างหลักสูตร 
กลไก 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารหลักฐาน 
1. จัดตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เป็นหลักสูตรที่ยังไม่

ครบรอบของการ
ปรับปรุง 

คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ 

ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ               
บริหารหลักสูตร 
(D.A.58_5.1_1) 

2. จัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจัย
น าเข้าในการปรับปรุงหลักสูตร 
ข้อมูลการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้จาก 
มคอ.3,มคอ.5,มคอ.7 
  - ข้อมูลวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
  - ข้อมูลความคิดเห็นจากศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบัน 
  - ข้อมูลจากการวิเคราะห์ของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  - ข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็นหลักสูตรที่ยังไม่
ครบรอบของการ
ปรับปรุง 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารหลักสูตร 

 

3. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร มกราคม-มิถุนายน 
ของปีที่ครบรอบ                 
การปรับปรุง 

1. คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
2. ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
3. คณะกรรรมการ
กลั่นกรองของคณะ 
4. คณะกรรมการ
คณะ 

 

4.วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ได้ด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิในชั้นร่างหลักสูตร 

  

5. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ   
6 . ผ่ านฝ่ า ย วิ ช ากา รและคณะกรรมกา ร
กลั่นกรองของคณะ 

  

7. ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ 

   

8. ผ่านกรรมการกลั่นกรองของบัณฑิตวิทยาลัย    
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 ระบบการปรับปรุงร่างหลักสูตร 
กลไก 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารหลักฐาน 
9. ผ่านคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย    
10. สภาวิชาการ    
11. สภามหาวิทยาลัย    
12. สกอ. อนุมัติ    
13. เปิดใช้หลักสูตร สิ ง ห า ค ม ข อ ง ปี

ถัดไป 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารหลักสูตร 

 

14.บริหารหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. ตลอดปีการศึกษา ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารหลักสูตร 

 

15. ประเมินหลักสูตรเมื่อครบรอบ เดือนกรกฏาคม 
ของปีที่ ครบรอบ
การประเมิน 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารหลักสูตร 

 

 

ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยายังไม่ครบรอบ

ของการปรับปรุงตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แต่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้

ด าเนินการควบคุมก ากับการบริหารจัดการหลักสูตรตามรายละเอียด ดังนี้ 

 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยาได้วางแผน การ

บริหารหลักสูตรในด้านสาระของรายวิชาในหลักสูตรอย่างมีระบบและกลไกเริ่มจากการวิเคราะห์สาระของรายวิชาให้มี

ความทันสมัย ครอบคลุม ประเด็นทางสังคม (Social Issue) และกระบวนทัศน์ทางความรู้ในปีปัจจุบันผ่านรายวิชาที่

เปิดสอน ในปีการศึกษา 2558 ซึ่งมี 4 รายวิชาคือ 

ที ่ รายวิชา 
1 EM 711 DEVELOPMENT OF ETHNOMUSICOLOGY  

พัฒนาการของมานุษยดุริยางควิทยาและแนวคิดของมานุษยดุริยางควิทยาในปัจจุบัน 
2 EM 712 SEMINAR IN METHODOLOGY AND RESEARCH IN ENTHNOMUSICOLOGY 

สัมมนาวิธีวิจัยและการวิจัยทางมานุษยดุริยางควิทยา 
3 EM 713 DIFFUSION AND ACCULTURATION ON MUSIC CULTURE 

การแพร่กระจายและการถ่ายโยงทางวัฒนธรรมดนตรี 
4 EM 812 FIELDWORK TECHNIQUES 

เทคนิคงานภาคสนาม 
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 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใช้ระบบ PDAC เพ่ือสร้างระบบและ
กลไกให้กับระบบการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

(P) แผนการด าเนินงานคือการร่วมกันวิเคราะห์สาระของรายวิชาให้มีความทันสมัย ครอบคลุม ประเด็น

ทางสังคม (Social Issue) และกระบวนทัศน์ทางความรู้ในสาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา เพ่ือพัฒนาความทันสมัย

ของเนื้อหาวิชา การพัฒนาเนื้อหารายวิชานี้จะพิจารณาจากผลการวิเคราะห์ของอาจารย์ผู้สอน และจากการประเมิน

ความพึงพอใจของผู้เรียนอย่างไม่เป็นทางการ เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ที่ยังไม่มีการประเมินความพึงพอใจในการ

จัดการเรียนการสอน โดยกระบวนการตามแผนนี้ ก าหนดให้ด าเนินการ 60 วัน ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

(D) จากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์ข้างต้นปรับปรุง มคอ.3 ให้

มีเนื้อหาที่ทันสมัย โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา เป็นผู้ปรับปรุง มคอ.3 ตามมติของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร และจัดเตรียมเอกสารประกอบการสอนหรือสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับเนื้ อหา

สาระที่ปรับปรุง จากนั้นเสนอ มคอ.3 ที่ปรับปรุงแล้ว ผ่านฝ่ายวิชาการและวิจัย สู่ที่ประชุมคณะกรรมการคณะเพ่ือ

ตรวจสอบและขออนุมัติใช้ มคอ.3 ในการจัดการเรียนการสอน 

ส าหรับการพัฒนาสาระรายวิชาของหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา ในปีการศึกษา 

2558 นี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเล็งเห็นว่าเนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ที่เน้นการสร้างบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ

ในแต่ละพ้ืนที่โดยใช้ดนตรีเป็นเครื่องมือ จึงมีมติให้ทุกรายวิชาเน้นการศึกษาภาคสนาม เรียนรู้ในพ้ืนที่จริง ทั้งในและ

ต่างประเทศ เช่น ลงพ้ืนที่วัฒนธรรมในประเทศกัมพูชา ลาว มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ แหล่งเรียนรู้ที่เป็นภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ทางดนตรีโดยให้ผู้เรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ในรูปแบบการสนทนากลุ่ม (FGD) เพ่ือ

น าไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ที่เป็นองค์ความรู้ร่วมสมัย โดยการพัฒนาเนื้อหาสาระและการจัดการเรี ยนรู้ดังกล่าว

สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งอยู่ในการจัดการเรียนการสอนของทั้ง 4 วิชา โดยมีวิชา 

EM812 FIELDWORK TECHNIQUES เทคนิคงานภาคสนามเป็นต้นแบบ 

(C) ในด้านการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ด าเนินการ

ร่วมกับฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะศิลปกรรมศาสตร์โดยจัดให้มีการติดตามเรื่องการส่ง มคอ.3 ตามก าหนดเวลา การ

ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาที่เปิดสอน (ปค.003) โดยผู้เรียนในช่วงเวลาก่อนสอบปลายภาค 

2 สัปดาห์ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้น าผลด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตรของเทอม

ต้นมาพิจารณาร่วมกัน โดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้น าเสนอผลการด าเนินงานนั้น เพ่ือประเมินการจัดการเรียนการสอนที่

ผ่านมาในเทอมต้น ซึ่งผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาอยู่ในระดับ ดี 

(A) หลังสอบปลายภาค คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดประชุมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย

เริ่มต้นจากการร่วมพิจารณามาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาที่ปรากฏใน มคอ.3 ว่ามีความสอดคล้องกับ มคอ.2 

หรือไม่ อย่างไร จากนั้นพิจารณาความสอดคล้องสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาที่ได้ก าหนดเอาไว้
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ในแต่ละรายวิชากับกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือ และวิธีการวัดประเมินผล เพ่ือหาข้อสรุปว่าการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชานั้นบรรลุผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ สกอ. หรือไม่ อย่างไร เพ่ือน าเสนอแนวทางในการ

ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

 หลังจากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการจัดการเรียน
การสอน (มคอ.5) ภายใน 30 วัน หลังปิดภาคการศึกษา ผลของการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรในปีการศึกษา 2558 พบว่า รายวิชาที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์มีจ านวนครบทุกรายวิชาคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีความเห็นร่วมกันว่ากลยุทธ์ทางการสอนและ
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลของรายวิชามีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เพราะผู้สอนในแต่
ละรายวิชาให้ความส าคัญการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการใช้ทักษะในการคิดแก้ปัญหา และใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นจุดเด่นของการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรและสะท้อนมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ สกอ. ในด้าน
การวัดประเมินผลในรายวิชา ใช้แบบทดสอบท่ีเน้นการคิดและเขียนบรรยาย จึงมีความสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะ
ทางปัญญาและด้านความรู้ ส าหรับจุดที่ต้องพัฒนาคือการเพ่ิมเวลาของการจัดท าสนทนากลุ่มย่อยเพ่ือเปิดโอกาสให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากขึ้นของรายวิชา  
 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
 เนื่องจากหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยาเป็นหลักสูตรใหม่ เพ่ิงเปิดด าเนินการ
สอนได้เพียงปีเดียว จึงยังไม่ครบรอบการปรับปรุงใหญ่ แต่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ค านึ งถึงช่วงระยะเวลา
ตั้งแต่การด าเนินการร่างหลักสูตรถึงการอนุมัติหลักสูตรจนสามารถเปิดรับนิสิตได้ ซึ่งนับรวมแล้วมีเวลามากกว่า 1 ปี 
จึงได้พิจารณาถึงความเคลื่อนไหวทางวิชาการที่มีอยู่ตลอด จึงได้สะท้อนการปรับปรุงความทันสมัยของหลักสูตรผ่าน
กระบวนการการเปิดรายวิชาและการบรรจุเนื้อหาของรายวิชาต่างๆ ดังมีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
 

(P) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการเปิดรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก โดยวาง

แผนการเปิดรายวิชาบังคับตามแผนการเรียนใน มคอ.2 หากมีเหตุผลจ าเป็นที่ไม่สามารถเปิดรายวิชาบังคับตาม

แผนการเรียนได้ จะต้องระบุเหตุผลให้ชัดเจน ส าหรับแผนการในการเปิดรายวิชาเลือกโดยใช้ข้อมูลความต้องการและ

ความสนใจของนิสิตร่วมกับการพิจารณารายวิชาเลือกที่จะส่งเสริมการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต (D.A._58_5.1_2) 

(D) หลังจากได้ข้อสรุปแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการเปิดรายวิชาตามแผน โดยเสนอขอ

เปิดรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกผ่านฝ่ายวิชาการและวิจัย  
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ซึ่งรายวิชาที่เสนอขอเปิดในปีการศึกษา 2558 เป็นไปตามแผนการเรียนของหลักสูตรมีดังนี้ 

รายวิชาบังคับ 

1. EM711 DEVELOPMENT OF ETHNOMUSICOLOGY  
พัฒนาการของมานุษยดุริยางควิทยาและแนวคิดของมานุษยดุริยางควิทยาในปัจจุบัน 

2. EM712 SEMINAR IN METHODOLOGY AND RESEARCH IN ENTHNOMUSICOLOGY 
สัมมนาวิธีวิจัยและการวิจัยทางมานุษยดุริยางควิทยา 

รายวิชาเลือก 

1. EM 713 DIFFUSION AND ACCULTURATION ON MUSIC CULTURE 
การแพร่กระจายและการถ่ายโยงทางวัฒนธรรมดนตรี 

2. EM 812 FIELDWORK TECHNIQUES 
เทคนิคงานภาคสนาม 

การเปิดรายวิชาเลือกได้สอบถามจากความต้องการของนิสิต โดยมีการประชุมร่วมกันกับอาจารย์ประจ า

หลักสูตร เนื้อหาของรายวิชาที่เปิดเป็นวิชาที่เน้นความรู้และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาภาคสนาม ปรากฏการณ์

ทางดนตรีในมุมมองสังคมวิทยาที่เน้นการศึกษาพ้ืนที่จริง โดยกระบวนการดังกล่าวนี้ อาจารย์ผู้สอนจะต้องด าเนินการ

จัดท า มคอ.3 ตามข้อเสนอแนะที่ได้จากการทบทวนผลการสอน (มคอ.5) ของรายวิชานั้นๆ ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาค

การศึกษา 

(C) ในด้านการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ด าเนินการ

ร่วมกับฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะศิลปกรรรมศาสตร์โดยจัดให้มีการติดตามเรื่องการส่งมคอ.3 ตามก าหนดเวลา มีการ

ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 ให้เป็นไปตามแผนการเรียนและตามมติของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และจัดให้มี

การประเมินคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาที่เปิดสอน (ปค.003) ก่อนสอบปลายภาค 2 สัปดาห์  

(A) หลังสอบปลายภาค  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ก่อนส่งผลการเรียนรู้สู่มหาวิทยาลัย จากนั้นอาจารย์ผู้สอนได้รับมอบหมายให้จัดท า มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังปิด

ภาคการศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดท า มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปิดภาคการศึกษา ข้อมูลจากการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน  (มคอ.5) และการรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของ

หลักสูตร (มคอ.7) รวมทั้งข้อมูลการประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนที่ประเมินโดยผู้เรียน (ปค.003) 

เป็นข้อมูลที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน ามาอภิปราย วิเคราะห์ผลการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวม ซึ่งรวมถึง

ระบบการเปิดรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกของหลักสูตรว่ามีผลการด าเนินการเป็นอย่างไร มีจุดเด่นและมีจุดที่ต้อง

พัฒนาปรับปรุงอย่างไร ในปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ท าการวิเคราะห์และประเมิน

กระบวนการเปิดรายวิชาบังคับและวิชาเลือก พบว่า ผลการด าเนินการเป็นไปตามแผนการเรียนของหลักสูตรและ

เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร นิสิตมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในระดับดี เนื่องจาก
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ธรรมชาติวิชาของมานุษยดุริยางควิทยาที่เน้นการสร้างผู้เชี่ยวชาญในแต่ละพ้ืนที่โดยใช้ดนตรีเป็นเครื่องมือหลีกเลี่ยง

ไม่ได้ที่จะต้องลงพ้ืนที่ภาคสนามอย่างจริงจังและสม่ าเสมอ ซึ่งเป็นกระบวนการด าเนินการที่เป็นจุดแข็งของหลักสูตร 

ส่วนจุดที่ต้องพัฒนา คือ ควรด าเนินการประชุมเตรียมการ เรื่องการเปิดรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกรวมถึงการจัด

ตารางสอนให้รวดเร็วขึ้น เพ่ืออาจารย์ผู้สอนจะได้มีเวลาในการออกแบบกิจกรรม เลือกพ้ืนที่ และก าหนดประเด็น

ศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพสังคมมากข้ึนอีก และเพ่ือการปรับปรุง มคอ.3 ให้ทันสมัยและมีคุณภาพโดยมีเวลาทบทวน

มากขึ้น รวมถึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะได้มีช่วงเวลาในการพิจารณาเรื่องความเหมาะสมของการเปิดรายวิชา

บังคับและรายวิชาเลือกมากยิ่งขึ้นด้วย 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
D.A.58_5.1_1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
D.A.58_5.1_2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 1/2558  
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การบริหารหลักสูตร 

1. ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 

 ปัญหาการบริหารหลักสูตรในเชิงโครงสร้างยังไม่พบ อาจเป็นเพราะหลักสูตรเพิ่งเปิดด าเนินการสอน
ได้เพียง  1 ปี ท าให้ทั้งพ้ืนที่และเวลายังมีช่องว่างให้บริหารได้มาก แต่มีปัญหาบางประการที่พบในส่วนปลีกย่อย เช่น 
ปัญหาเรื่องการจัดห้องเรียน ซึ่งยังมีซับซ้อนกันในระดับบัณฑิตศึกษาอยู่บ้าง ปัญหาพื้นฐานทางความรู้ของนิสิตที่มี
ความแตกต่างกัน และปัญหาของการเรียนนอกเวลาของนิสิตระดับปริญญาเอกที่บางครั้งอาจท าให้เกิดปัญหาใน
การศึกษาเพ่ิมเติมนอกเวลา หรือการจัดประชุมกลุ่มย่อยซึ่งมีเวลาต่างกันหากเป็นระบบการเรียนในเวลา 

 2. ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  ปัญหาในการบริหารหลักสูตรส่วนใหญ่ไม่มีผลกระทบต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เนื่องจากเป็นปัญหาปลีกย่อยที่สามารถจัดการและแก้ไขผ่านกระบวนการเรียนการสอนได้ 

 3. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ของบประมาณด าเนินการปรับปรุงห้องเรียนที่สามารถใช้ได้ทั้ง
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือให้การด าเนินการเรื่องการเรียนการสอนเป็นไปได้อย่างเต็มศักยภาพ ของ
สาธารณูปโภคท่ีมีอยู่  

  ส าหรับเรื่องพ้ืนฐานทางความรู้ของนิสิต อาจารย์ผู้สอนได้ด าเนินการปรับพื้นฐานผ่านกิจกรรมและ
กระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง บนพ้ืนฐานแนวคิดท่ีให้นิสิตพัฒนาขึ้นได้อย่างเต็มศักยภาพ 

  ปัญหาเรื่องเวลาในการเรียนนอกเวลาของนิสิตปริญญาเอก คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้เสนอ
ให้อาจารย์ผู้สอนเพ่ิมกิจกรรมนอกห้องเรียนในรูปแบบการสัมมนากลุ่มย่อย(FGD) ในประเด็นที่เกี่ยวกับเนื้อหาการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาเอก เพ่ือเป็นพ้ืนที่ในการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ และสนับสนุนการค้นคว้านอกเวลา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

- การก าหนดผู้สอน 
 เนื่องจากเป็นการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอก และเปิดสอนเป็นปีแรกของมหาวิทยาลัยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรจึงใช้กระบวนการ PDCA ในการสร้างระบบและกลไก โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 (P)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา ให้
ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา  โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญใน
เนื้อหาวิชาที่สอน  ที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับแผนการเรียนรู้ของหลักสูตร  โดยการพิจารณาก าหนดอาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตรทั้งอาจารย์ในหลักสูตร  และอาจารย์พิเศษผู้ทรงคุณวุฒิ  จะพิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาต้องไม่ต่ า
กว่าปริญญาเอก  หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา 
(Ethnomusicology) ดนตรีวิทยา (Musicology) ดนตรีศึกษา (Music Education) มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  มีประสบการณ์ในการสอน  การท าวิจัยที่เก่ียวกับหลักสูตร  อาจารย์ประจ า
และอาจารย์พิเศษจะต้องมีการผลิตผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 (D) การด าเนินการเพ่ือพิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอน  เริ่มต้นโดยการที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ร่วมกันด าเนินการประชุมก าหนดอาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษา 2558  ที่สอดคล้องกับนโยบายคุณภาพ  โดยอาจารย์
ผู้สอนในรายวิชาต่างๆของปีการศึกษา 2558  มีข้อมูลรายละเอียดดังนี้ (D.A._58_5.2_2) 

ผู้สอน ความเชี่ยวชาญ รายวิชาที่สอน 
รศ.ดร.มานพ  วิสุทธิแพทย์ ดนตรีวิทยา ดนตรีศึกษาดนตรี

ชาติพันธุ์วิทยา 

EM711, EM812 

ผศ.ดร.รุจี  ศรีสมบัติ ดนตรีศึกษาดนตรีชาติพันธุ์

วิทยาวัฒนธรรมศึกษา 

EM712, EM713 

รศ.ดร.ณรงค์ชัย  ปิฎกรัชต์ ประวัติศาสตร์ดนตรี ดนตรี

วิทยา 

EM711, EM812 

ผศ.ดร.อนรรฆ  จรัญยานนท์ ดนตรีวิทยา ดนตรีวิเคราะห์ EM712, EM713 

 (C)  มีการก ากับติดตามและประเมินคุณภาพของอาจารย์ผู้สอน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
โดยพิจารณาจากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยนิสิต  และพิจารณาร่วมกับเนื้อหาสาระ
รายวิชาที่ปรากฏใน มคอ.3  และมคอ.5  ว่ามีความสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรหรือไม่  มีการพัฒนา
ให้เกิดความทันสมัยหรือไม่  มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นปัญหาเป็นฐาน  การสอนที่เน้นการใช้วิจัยเป็นฐาน  การจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้ในพื้นที่แหล่งเรียนรู้ทางดนตรี  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  และมุ่ง
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หรือไม่  อย่างไร 

 (A)  หลักจากที่ผู้สอนได้ด าเนินการสอน  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีกระบวนการก ากับติดตามและ
รวบรวมข้อมูลจากการสอนของอาจารย์มาประชุมพิจารณากระบวนการก าหนดผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน  
พบว่ากระบวนการพิจารณาก าหนดผู้สอนในปีการศึกษา 2558  มีความเหมาะสมเนื่องจากอาจารย์ผู้สอนมีความ
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เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาที่สอน  มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทุกท่าน  หรือมีต าแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ 
นอกจากนี้เมื่อพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งประเมินโดยนิสิต  พบว่านิสิตมี
ความพึงพอใจในแต่ละรายวิชาในระดับดีขึ้นไป  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีความเห็นตรงกันว่าระบบการ
พิจารณาก าหนดผู้สอนเป็นระบบที่ประสบความส าเร็จ  และเป็นแนวทางในการพิจารณาก าหนดผู้สอนในปีการศึกษา
ต่อไปได้   

 ส่วนในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พบว่าอาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตร  มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นปัญหาเป็นฐาน  และใช้วิจัยเป็นฐาน  มีการส่งเสริม
ให้นิสิตเรียนรู้ด้วยตนเองในพ้ืนที่แหล่งเรียนรู้ทางดนตรีมีการศึกษาดูงาน มีการลงพ้ืนที่ภาคสนามทั้งในและ
ต่างประเทศอย่างจริงจังและสม่ าเสมอมีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  ทั้งทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งเป็นแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนที่ดี  และควรน ามาใช้ในปีการศึกษาถัดไป 

ระบบ  กลไก  

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ

การก ากับคุณภาพอาจารย์ผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ก่อนเปิดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ 

ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการฯ 

(D.A._58_5.2_1) 

2.ก าหนดนโยบายคุณภาพในการ

พิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ก่อนเปิดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการฯ  

1/2558 

(D.A._58_5.2_2) 

3. ประชุมก าหนดอาจารย์ผู้สอนในปี

การศึกษา 2558 ที่สอดคล้องกับ

นโยบายคุณภาพในการพิจารณา

ก าหนดอาจารย์ผู้สอน และความ

เชี่ยวชาญเฉพาะของอาจารย์ผู้สอน

และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ก่อนเปิด           

ภาคเรียนที่ 1                   

และภาคเรียนที่ 2     

ปีการศึกษา 2558 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการฯ 

1/2558 

(D.A._58_5.2_2) 

 

4. ด าเนินการติดตาม ก ากับ และ

ประเมินคุณภาพอาจารย์ผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระหว่างภาค

การศึกษา 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ 

แบบประเมินคุณภาพ

อาจารย์ผู้สอน 

(D.A._58_5.2_3) 

 



หลักสูตรศิลปศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต (ศศ.ด.) สาขาวิชามานุษยะดุริยางควิทยา     หน้า 42 
 

ระบบ  กลไก  

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

5. รวบรวมข้อมูลจากการก ากับ 

ติดตาม และประเมินคุณภาพอาจารย์

ผู้สอน จัดท าข้อเสนอปัญหาและ

แนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้สอน

และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ก่อนปิดภาค

การศึกษา 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ 

 

6. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบฯจัดท า

รายงานผลการด าเนินงานแผนการ

พัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน

น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

หลังปิดภาค

การศึกษาไม่เกิน 60

วัน 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ 

 

 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) 
 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและและอ านวยความสะดวกแก่ผู้สอน ในการจัดการเรียนการสอน จึง
ด าเนินการด้วยระบบ PDCA คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ก าหนดให้มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการจัด
แผนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 (P)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา  มีระบบและ
กลไกในการก ากับให้อาจารย์ผู้สอนท า มคอ.3 ทุกรายวิชา  โดยมีการก าหนดเวลาในการท า มคอ.3 ตามระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  คือก่อนเปิดภาคการศึกษา  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดแนวทางในการท า มคอ.
3  แต่เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ที่เพ่ิงเปิดการเรียนการสอนจึงไม่ได้พิจารณาจาก มคอ.5 ครั้งที่ผ่านมา แต่ได้มีการ
ปรับปรุงเนื้อหา มคอ.3 ให้มีความทันสมัยส าหรับปีต่อไป (D.A._58_5.2_4) 
 (D)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ด าเนินการจัดท า มคอ.3  
ตามมติของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการก ากับ ติดตามการจัดท า 
มคอ.3 โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาส่ง มคอ.3  เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  เพ่ือ
ร่วมกันพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมก่อนน าเสนอสู่ฝ่ายวิชาการ และคณะกรรมการประจ าคณะ  
(D.A._58_5.2_5) 
 (C)  การก ากับและตรวจสอบการจัดท า มคอ.3  พิจารณาจากความสอดคล้องของค าอธิบายรายวิชากับ
เนื้อหาวิชา  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (Curriculum Mapping) กับจุดประสงค์การเรียนรู้ใน มคอ.3 และ
ตรวจสอบจากกลยุทธ์ทางการสอนและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ว่าจะสามารถสะท้อนผลการเรียนรู้
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้หรือไม่ อย่างไร (D.A._58_5.2_6) 
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 (A)  จากผลการก ากับและตรวจสอบการจัดท า มคอ.3  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดประชุมสรุปผล
การด าเนินงานและประเมินผลการจัดท า มคอ.3  ในปีการศึกษา 2558  พบว่ากระบวนการก ากับ  ติดตามและ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3  ได้สร้างความตระหนักถึงความส าคัญในการท า มคอ.3  ต่ออาจารย์ผู้สอน  และท าให้
เห็นถึงปัญหาของการก าหนดความรับผิดชอบหลัก (จุดด า)  ในมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่ค่อนข้างมีจุด
ด ามากเกินไป  และไม่ค่อยสอดคล้องกับธรรมชาติของบางรายวิชา (D.A._58_5.2_7) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีความเห็นตรงกันว่า ควรมีการปรับปรุง Curriculum Mapping 
ใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับธรรมชาติของวิชา และมีความเห็นว่าโดยภาพรวมอาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 ได้สอดคล้อง
กับค าอธิบายรายวิชา 

 
ระบบ  กลไก  

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม

และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3  

ก่อนเปิดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ 

ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการฯ 

(D.A._58_5.2_1) 

2. ก าหนดแผนการด าเนินการจัดท า 

มคอ.3  

ก่อนเปิดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการฯ 

1/2558 

(D.A._58_5.2_4) 

 

3. ด าเนินการจัดท า มคอ.3 ก่อนเปิดภาค

การศึกษา 30 วัน 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ 

มคอ.3 

D.A._58_5.2_5 

4. ก ากับ และตรวจสอบการจัดท า

มคอ.3 

ก่อนเปิดภาค

การศึกษา 30 วัน 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการฯ 

2/2558 

(D.A._58_5.2_6) 

5. รวบรวมข้อมูลและประเมินผลการ

จัดท า มคอ.3 และเสนอแนะแนวทาง

ในการพัฒนาปรับปรุง 

ระหว่างภาค

การศึกษา 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการฯ 

2/2558 

(D.A._58_5.2_7) 
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-  การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ ยังไม่มีนิสิตที่เริ่มกระบวนการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ การด าเนินการควบคุม
ปริญญานิพนธ์อย่างเป็นทางการ และใช้กระบวนการจึงยังไม่เกิดขึ้น แต่คณะกรรมการบริหารหลัก สูตร ได้ให้
ความส าคัญกับการควบคุมหัวข้อปริญญานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของศาสตร์ที่สามารถด าเนินการได้ก่อนกระบวนการปริญญานิพนธ์จะเริ่มต้น โดยผ่านกระบวนการ
เรียนการสอน และการปรึกษาปริญญานิพนธ์แบบไม่เป็นทางการ และใช้กระบวนการ PDCA เพ่ือสร้างระบบและ
กลไก ที่มีข้ันตอนดังต่อไปนี้  
 (P) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้หารือถึงแนวทางและขอบเขตของงานวิจัยด้านมานุษยดุริยางควิทยา ที่
สอดคล้องกับยุคสมัยปัจจุบัน และสามารถชี้น าสังคม ตลอดจนรับใช้สังคมในภาพกว้างได้ เพ่ือก าหนดให้เ ป็นกรอบ
หัวข้อปริญญานิพนธ์เชิงยุทธศาสตร์ร่วมกันระหว่างกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิ 
 (D) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร น าแนวทางการท าปริญญานิพนธ์มาท าความเข้าใจกับนิสิตผ่านอาจารย์
ผู้สอน ผ่านกิจกรรมการสัมมนา และผ่านงานที่มอบหมายในแต่ละรายวิชา เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตด าเนินการท าปริญญา
นิพนธ์ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการของสาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา พร้อมไปกับกระตุ้นให้นิสิต
ด าเนินการส ารวจวรรณกรรม (review literature) ด้วยตนเอง แต่สอดคล้องกับแนวทางที่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้ด าเนินการ 
 (C) อาจารย์ผู้สอนน ารายงานการค้นคว้า รายงานการเขียนบทความ รวมทั้งรายงานสรุปการเดินทางของการลง
เก็บข้อมูลภาคสนามทั้งในและต่างประเทศ เช่น ลาวใต้ หลวงพระบาง ฟิลิปปินส์ของนิสิตระดับปริญญาเอก มาศึกษา
ถึงความสอดคล้องของแนวคิดนิสิต กับศาสตร์ของสาขาวิชา แล้วรายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงแนวทางของการควบคุมปริญญานิพนธ์ต่อไป 
 (A) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแนวโน้มของหัวข้อปริญญานิพนธ์และสถานภาพองค์ความรู้ของ
นิสิตระดับปริญญาเอก ผ่านการรายงานต่างๆของนิสิต และความเห็นของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับปรุงมาตรการและ
ทิศทางของการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตรุ่นปัจจุบัน ให้สอดคล้องกับศาสตร์ของสาขาวิชา และเพ่ือปรับปรุงแนว
ทางการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตรุ่นต่อไป 

 
-  การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยาอาจารย์ผู้สอนรวมไปถึง
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาดุริยางคศาสตร์ศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร์มีจ านวนไม่มาก แต่มีความหลากหลาย โดย
อาจารย์แต่ละท่านมีพ้ืนฐานทางด้านดนตรีไทยและดนตรีสากล แต่มีความสนใจศึกษาเพ่ิมเติม เรื่องดนตรีชาติพันธุ์ 
ดนตรีต่างประเทศ จนมีความครอบคลุมวิชาการในด้านดนตรีต่างๆที่เชื่อมโยงกับศาสตร์อ่ืนในเชิงสหวิชาการได้เป็น
อย่างดี ถึงแม้จะยังไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ แต่คณะกรรมการบริหารหลั กสูตรก็ได้ด าเนินการ
จัดเตรียมตัวบุคคล ในการเป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ตลอดจนองค์ความรู้ที่ครอบคลุมโดยได้ด าเนินการกระบวนการ 
PDCA เพ่ือสร้างระบบและกลไก ดังนี้  
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 (P) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา ได้ด าเนินการ
ส่งเสริมให้อาจารย์ทั้งท่ีเป็นอาจารย์ผู้สอนในปัจจุบัน และผู้สอนในอนาคตศึกษาเพ่ิมเติม ด้านมานุษยดุริยางควิทยา ที่
เน้นไปในทางพ้ืนที่เอเชีย เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และประเทศเพ่ือนบ้าน และจัดให้มีการระดมความคิดกันอยู่เสมอ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนและเติมเต็มความรู้ระหว่างกัน เพ่ือให้ได้มาซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ที่มีความพร้อมทาง
วิชาการต่อไป 
 (D) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา จัดสร้างพ้ืนที่ทาง
วิชาการในรูปแบบต่างๆ ที่เน้นการแลกเปลี่ยนความรู้และเติมเต็มทางวิชาการซึ่งกันและกัน เช่น  เวทีวิชาการดนตรีใน
ชื่อระเบียงมนุษย์ เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างอาจารย์ภายในและภายนอก ในเชิงวิพากย์ โดยในครั้งแรกได้เชิญ
อาจารย์ชูพินิจ เกษมณี ผู้เชี่ยวชาญด้านชาติพันธุ์วรรณนา (Ethnography)มาเป็นผู้ให้ข้อมูลหลัก และเปิดเวทีสนทนา
แลกเปลี่ยนเรื่องดนตรี ในบริบททางชาติพันธุ์วรรณนา เพ่ือพัฒนาอาจารย์ในสาขาวิชา และเป็นข้อมูลในการพิจารณา
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ต่อไป 
 (C) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา ได้ด าเนินการ
รวบรวมและสรุปความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของอาจารย์ทุกท่าน ทั้งที่เป็นกรรมการประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
และอาจารย์ในสาขาวิชา ที่สมควรจะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา ผ่านผลงานทาง
วิชาการ และพ้ืนที่ทางวิชาการของอาจารย์แต่ละท่าน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อไป 
 (A) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา พยายามให้การ
สนับสนุนและกระตุ้นให้อาจารย์แต่ละท่านผลิตผลงานทางวิชาการ และขยายพรมแดนทางวิชาการออกสู่พ้ืนที่ในส่วน
ที่ยังไม่ครอบคลุมดีพอ เพ่ือคุณภาพของการให้ค าปรึกษาปริญญานิพนธ์แก่นิสิตปัจจุบันและอนาคต 
-  การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าปริญญานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยาได้ด าเนินการประชุม
เพ่ือจัดวางระบบกลไกในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์  การช่วยเหลือ  ก ากับ  ติดตามในการท าปริญญา
นิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษาด้วยกระบวนการ PDCAโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (P)  เนื่องจากเป็นปีแรกของการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชานี้ ท าให้ในปี พ .ศ.2558 ยังไม่มีนิสิตที่เริ่ม
กระบวนการท าปริญญานิพนธ์ หรือตีพิมพ์ผลงานแต่อาจารย์ประจ าวิชาได้วางกรอบระยะเวลาเรื่องของการปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าปริญญานิพนธ์ และแผนการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ ร่วมกับนิสิตอยู่เป็นระยะ 
 (D)  เนื่องจากยังไม่มีนิสิตขอสอบปริญญานิพนธ์ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้ ด าเนินการเรื่องการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์  โดยการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ที่ต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือมีต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป  และผลักดันให้มีการสร้างผลงาน
วิชาการอย่างต่อเนื่อง   
 (C)  กระบวนการก ากับ  ควบคุมดูแล  ให้ความช่วยเหลือในการท าปริญญานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานของ
นิสิต  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ด าเนินการสอบถามและแนะน าเรื่องแนวทางการจัดท าปริญญานิพนธ์และ
การตีพิมพ์ผลงานของนิสิต โดยเป็นการด าเนินการร่วมกันกับนิสิตอย่างสม่ าเสมอตลอดจนให้ค าแนะน าวิธี การเขียน
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ปริญญานิพนธ์ แนะน าเครือข่ายทางวิชาการของสาขาวิชาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้นิสิตได้รู้จักทั้งสถาบันและ
ตัวบุคคลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการตีพิมพ์อนาคต 
 (A)  หลังจากด าเนินการตามแผนและก ากับควบคุมดูแลให้ความช่วยเหลือในการท าปริญญานิพนธ์  และการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนิสิตแล้ว  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดประชุมเพ่ือรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานมา
วิเคราะห์  และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน  พบว่ากระบวนการด าเนินงานตามแผนนั้นได้ช่วยกระตุ้นให้นิสิต
เกิดความตื่นตัวในการท าปริญญานิพนธ์มากขึ้น  และมีแนวคิดในการเขียนบทความวิจัยดีขึ้น นิสิตเองก็มีความมั่นใจ
ในแนวทางการวิจัยของตนเองอยู่ในระดับดี และส่วนใหญ่มีแผนเรื่องการตีพิมพ์ในอนาคตไว้เรียบร้อย 
 
 
ล าดับ รายช่ือคณาจารย์ คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญ 

1. รศ.ดร.มานพ  วิสุทธิแพทย์ Ph.D. (Music) ดนตรีไทยวิเคราะห์ ดนตรีชาติพันธุ์ 
ดนตรีกะเหรี่ยง ดนตรีฟิลิปปินส์ 
ดนตรีลาว และดนตรีเขมร 

2. ผศ.ดร.รุจี  ศรีสมบัติ ปร.ด. วัฒนธรรมศาสตร์ ขับร้องไทย เครื่องสายไทย ดนตรี
ชาติพันธุ์วิทยา ดนตรีจีน 
วัฒนธรรมศึกษา วัฒนธรรมผ้าชาติ
พันธุ์ลาว นาฏศิลป์ไทย  

3. ดร.ชนิดา  ตังเดชะหิรัญ D.M.A. (Piano Performance) ดนตรีตะวันตก ประวัติศาสตร์
ดนตรีตะวันตก ทฤษฎีการประสาน
เสียง และปฏิบัติเปียโน 

4. ดร.ฌานิก  หวังพาณิช Ph.D. (Music Education) ดนตรีศึกษา ปฏิบัติเปียโน การ
จัดท าฐานข้อมูลทางดนตรี และ
เทคโนโลยีดนตรี 

5. ดร.นัฎฐิกา  สุนทรธนผล Ph.D. (Music) ดนตรีศึกษา ปฏิบัติเปียโน ดนตรี
อาเซียน 

6. ดร.วีระ  พันธุ์เสือ Ph.D. (Music) ดนตรีไทยปฏิบัติ ดนตรีมอญ ดนตรี
ชวา ดนตรีอินเดีย การปรับวง
ดนตรีไทย  

7. ดร.เทพิกา  รอดสการ ศป .ด .ศิลปกรรมศาสตร์ -ดุ ริ
ยางคศิลป์ 

ดนตรีไทยปฏิบัติ ดนตรีบ าบัด 
ดนตรีศึกษา ดนตรีชวาจิตวิทยา
ดนตรี จิตวิทยาเด็ก 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
D.A._58_5.2_1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

D.A._58_5.2_2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 1/2558 

D.A._58_5.2_3 แบบประเมินคุณภาพอาจารย์ผู้สอน 

D.A._58_5.2_4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 1/2558 

D.A._58_5.2_5 มคอ.3 

D.A._58_5.2_6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 2/2558 

D.A._58_5.2_7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 2/2558 
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การประเมินผู้เรียน (ตัวบ่งช้ีที่ 5.3) 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. หลักสูตรมีการก าหนดวิธีการประเมินไว้ใน  มคอ.2 (D.A._58_2.1_1) 

 2. อาจารย์ผู้สอนพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบในการประเมินสอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชาใน มคอ.2 
 3. อาจารย์ผู้สอนรายวิชามีการก าหนดวิธีการที่ใช้ในการประเมินและเกณฑ์การประเมินใน มคอ.3/มคอ.4 ของ
แต่ละรายวิชา 
 4. อาจารย์ผู้สอนร่วมกันพิจารณาข้อสอบและน ามาปรับปรุงแก้ไข 
 5. อาจารย์ผู้สอนตัดสินผลการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 แล้วเสนอภาควิชาและคณะ 
 6. หลักสูตรก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยการ
ท าแบบประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 7. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมพิจารณาผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามรายวิชาที่เปิดสอน 
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ว่าครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และให้หลักสูตรครอบคลุม 
learning outcome โดยก าหนดให้มีการรายงานวิธีการที่ใช้ในการประเมิน เกณฑ์การประเมินและผลการประเมิน 
 8. มีการประชุมภาควิชาสรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต เพ่ือหาแนวทางพัฒนาต่อไป 
 
 จากผลการด าเนินงานเรื่องการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของ
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ด าเนินการการประเมินผลการเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการ PDCA เพ่ือสร้างระบบและกลไก ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
 (P) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา ประเมินนิสิตอย่างมี
ระบบและกลไก โดยก าหนดวิธีการประเมินให้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ตามสาระรายวิชา
ที่ก าหนดในหลักสูตรและก าหนดวิธีการประเมินให้ครอบคลุม จุดมุ่งหมาย 3 ประการ ได้แก่ การประเมินผลนิสิต
เพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้
ของนิสิต ( assessment of learning )  การประเมินที่ท าให้นิสิตสามารถประเมินตนเองเป็นและมีการน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธี การเรียนของตนเองใหม่จนเกิดการรู้ ( assessment of learning ) และการประเมินผล
การเรียนรู้ของนิสิตที่แสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ( assessment of learning ) มีการวางแผนก าหนด
วิธีการวัดผลไว้ใน มคอ.3 ก าหนดสัดส่วนขององค์ประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับ Curriculum mapping และ
มีการก าหนดแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือประเมินให้มีความหลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินตาม
สภาพจริง โดยได้มีการก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการประเมินผลนิสิตตาม
แนวทางท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนด 
 (D) หลังจากวางแผนก าหนดวิธีการประเมินผลผู้เรียนแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยาได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา แจ้งวิธีการประเมินผลการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนทราบและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ผู้สอนได้ด าเนินการ
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ประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการด าเนินการประเมินผลด้วย
เทคนิควิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรม การเรียนรู้การร่วมกิจกรรม การประเมินจากการน าเสนอ
ความคิด จากการเขียนบทความ การน าเสนอหน้าชั้นเรียน จากการท ารายงานและจากการทดสอบ และมีการสะท้อน
ผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบเป็นระยะ เพ่ือให้นิสิตทราบข้อมูลและน าไปปรับปรุงวิธีการเรียนของตนเอง และผู้สอน
สามารถพิจารณากระบวนการจัดการเรียนการสอนของตนเองเพ่ือไปสู่การปรับปรุงการสอนวิธีการประเมินผลและ
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 (C) หลังจากอาจารย์ผู้สอนได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ด าเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้และก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและก ากับการประเมิน
หลักสูตร โดยใช้กระบวนการประชุมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ และจัดให้มีการ
ประเมินความคิดเห็นของผู้เรียนต่อระบบการประเมิน 
 (A) หลังจากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สรุปข้อมูลและจัดท ารายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการประเมินผู้เรียนในปีถัดไป 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยาได้มีการประชุมเพ่ือ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ และทวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของในแต่ละรายวิชา โดยมีขั้นตอนดังนี้  (D.A._58_5.3_2) 
 1. อาจารย์ผู้สอนรายวิชาเสนอวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ การสรุปแบบประเมิน
การทวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 3. ผู้สอนร่วมกันตัดสินผลการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ แล้วเสนอภาควิชา 
 4. เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามรวบรวมผลการเรียนเพื่อน าเสนอในการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 5. ประชุมกรรมการประจ าหลักสูตร เพื่อตรวจสอบการตัดสินผลการเรียนทุกภาคการศึกษา โดยให้อาจารย์
ผู้สอนชี้แจงการตัดสินผลการเรียนบางรายวิชาที่นิสิตได้เกรด I เป็นจ านวนมาก 
 6. มีการปรับปรุงการตัดสินผลการเรียนตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร แล้วน าเข้าที่
ประชุมกรรมการประจ าคณะศิลปกรรมศาสตร์เห็นชอบ ก่อนส่งผลการเรียนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต และลงนามผู้สอน 
หัวหน้าภาควิชา และส่งให้คณบดีลงนามต่อไป 
 7. หลักสูตรน าข้อมูลการประเมินผลการเรียนรู้มาจัดท า มคอ.7 
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แผนผังแสดงการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาเสนอวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 

ผู้สอนร่วมกันตัดสินผลการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ แล้วเสนอ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 
 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามรวบรวมผลการเรียนเพื่อน าเสนอ 
ในการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 

 
 

ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อตรวจสอบการตัดสินผลการเรียนทุกภาคการศึกษา โดยให้
ผู้สอนชี้แจงการตัดสินผลการเรียน โดยเฉพาะรายวิชาที่มีนิสิตได้เกรด I IP และต่ ากว่าB 

 
 

มีการปรับปรุงการตัดสินผลการเรียนตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
 

หลักสูตรน าข้อมูลการประเมินผลการเรียนรู้มาจัดท า มคอ.7 
 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยาร่วมกันประชุม โดยได้
ก าหนดให้มีการติดตามการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีขั้นตอน ดังนี้ (D.A._58_5.3_3) 
 1. คณะศิลปกรรมศาสตร์มีกลไกให้อาจารย์ผู้สอนต้องส่ง มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบรายงาน มคอ.5/มคอ.6 ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือพิจารณาดู
ความสอดคล้องตามค าอธิบายรายวิชาที่มีอยู่ใน มคอ.2 
 3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมร่วมกัน เพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตร 
 4. เสนอที่ประชุมพิจารณา เพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงหรือพัฒนาผลการด าเนินงานต่อไป 
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- การประเมินปริญญานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 เนื่องจากหลักสูตรนี้เพ่ิงเปิดท าการสอนได้เพียง 1 ปี จึงยังไม่มีนิสิตขอสอบปริญญานิพนธ์หรือเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์ แต่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการประเมินปริญญานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระของนิสิตในระดับปริญญาโท โดยบรรจุเป็นวาระการประชุมเรื่องการวางแผนกรอบเวลาการท าปริญญา
นิพนธ์ และแนวทางการท าปริญญานิพนธ์ ตลอดจนการค้นคว้าอิสระ ให้ด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ด้วย
วิธีต่างๆ เช่น การน าหัวข้อปริญญานิพนธ์ของหลักสูตรเก่าตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมาศึกษาถึงสถานภาพองค์ความรู้
ของสาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางความก้าวหน้าของงานวิจัย ผ่าน
กระบวนการ PDCA ดังต่อไปนี้ 
 (P) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา ก าหนดให้มีระบบ

กลไกในการประเมินปริญญานิพนธ์ของนิสิต เพ่ือเป็นการรองรับการสอบปริญญานิพนธ์ในอนาคตโดยระบบการ

ประเมินปริญญานิพนธ์ของนิสิตเป็นการประเมินผล เพ่ือให้ข้อมูลกับนิสิตเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

(assessment of learning) และเป็นการประเมินที่ท าให้นิสิตสามารถประเมินตนเองเป็นและมีการน าผลการประเมิน

ไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตนเองใหม่จนเกิดการเรียนรู้ (assessment of learning) และประเมินปริญญา

นิพนธ์ของนิสิตสะท้อนผลการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรพยายามวางแผนและอธิบายแนวทางการพิจารณาปริญญานิพนธ์แก่นิสิตที่เป็นนิสิตรุ่นแรกอยู่เสมอเพ่ือ

ประโยชน์ในการประเมินระยะเวลาการจบการศึกษาตลอดจนแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท าปริญญานิพนธ์ 

 (D) ถึงจะมีนิสิตเป็นรุ่นแรก คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริ

ยางควิทยา ได้ด าเนินการแนะน าการปรึกษาปริญญานิพนธ์กับอาจารย์ หลังการวางแผนการประเมินปริญญานิพนธ์

ร่วมกันกับนิสิต โดยให้อาจารย์ประจ าวิชาเป็นผู้ให้ข้อมูลสารสนเทศกับนิสิตเพ่ือการเติมเต็มความรู้ที่จะน าไปใช้ในการ

ปรับปรุงหัวข้อปริญญานิพนธ์ ผ่านกิจกรรมการลงพ้ืนที่ภาคสนามทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดกระบวนการ

ประเมินปริญญานิพนธ์ในขั้นตอนต่าง ๆ ด้วยตัวนิสิตเอง และมีการน าผลการประเมินนั้นไปพัฒนาวิธีการจัดท า

ปริญญานิพนธ์ในอนาคต เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้ใหม่ตามความคาดหวังของหลักสูตร  

 (C) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา มีกระบวนการก ากับ ติดตาม

ตรวจสอบกระบวนการประเมินปริญญานิพนธ์ และคุณภาพของปริญญานิพนธ์โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจ า

หลักสูตรติดตามความคืบหน้าและแนวทางการท าปริญญานิพนธ์ ผ่านการประชุมร่วมกับนิสิต โดยอยู่ในขั้นตอนของ

การระดมความคิดและตัดสินใจเรื่องรูปแบบของการท าปริญญานิพนธ์ 

 (A) หลังจากด าเนินการตามกระบวนการแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริ

ยางควิทยาได้มีการประชุมร่วมกัน เพ่ือน าผลการด าเนินการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตมาพิจารณาหาแนวทางที่

เหมาะสม เพ่ือให้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย และกรอบระยะเวลาของการท าปริญญานิพนธ์ 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
D.A._58_1.1_1 เล่มหลักสูตร มคอ.2 ฉบับที่ สกอ.ประทับตรา 
D.A._58_5.3_2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 3/2558 
D.A._58_5.3_3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 3/2558 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
(เขียนบรรยายผลการด าเนินงาน) 

รายการหลักฐาน 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2558 มีการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร
จ านวน 6 ครัง้โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วน
ร่วมมากกว่าร้อยละ 80 

รายงานการประชุมฯ 
3/2558 
(D.A._58_5.4_1) 
 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
มานุษยดุริยางควิทยา ได้รับการรับทราบจาก 
สกอ. เมื่อวันที่17 เมษายน  2557 โดยมี
รายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

เล่มหลักสูตร มคอ.2 
ฉบับที่ สกอ.
ประทับตรา 
(D.A._58_1.1_1) 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน 
แต่ละภาคการศึกษา ให้ครบ
ทุกรายวิชา 

ปีการศึกษา 2558 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยามี
รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 ก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุก
รายวิชา  
 

มคอ.3 ภาคเรียนที่ 1-2 
/2558 online 

4 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ปีการศึกษา 2558 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยาได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ตามแบบ 
มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 
2558 ครบทุกรายวิชา แต่ไม่สามารถส่งเข้าระบบ

มคอ.5 ภาคเรียนที่ 1-2 
/2558 online 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
(เขียนบรรยายผลการด าเนินงาน) 

รายการหลักฐาน 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

ได้ 
 

5 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังปีการศึกษา 

หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
มานุษยดุริยางควิทยาไม่สามารถจัดท ารายงานผล
การด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 
ภายใน 60 วันได้ เนื่องจากระบบขัดข้อง 

 

6 มีการทวนสอบผลการเรียนรู้
ของนิสิตในรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 2558 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา มีการ
ทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 จ านวน 4วิชา (ภาค
เรียนที่ 1 จ าวน 2วิชา ภาคเรียนที่ 2 จ าวน 2
วิชา) คิดเป็นร้อยละ 100 

รายงานการประชุมฯ 
3/2558 
(D.A._58_5.4_2) 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว 

ปีการศึกษา 2558 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา เปิดท า
การสอนเป็นรุ่นแรก จึงยังไม่มีการสรุปผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ในปี
การศึกษา 2557 ได ้

 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน 
ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน 

ปีการศึกษา 2558 ไม่มีอาจารย์ใหม่ในหลักสูตร 
ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริ
ยางควิทยา 

 

9 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 

ปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน 
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(D.A._58_5.4_3) 
สรุปผลการอบรม 

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือ

บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาการ
วิชาการและวิชาชีพ 

(D.A._58_5.4_4) 
เอกสารการเข้าร่วม 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
(เขียนบรรยายผลการด าเนินงาน) 

รายการหลักฐาน 

วิชาชีพ 
11 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนน
เต็ม 5.00 

ปีการศึกษา 2558 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา ไม่มีนิสิต
ชั้นปีสุดท้ายในหลักสูตรนี้ 

 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนน
เต็ม 5.00 

ปีการศึกษา 2558 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา ยังไม่มี
ผู้ใช้บัณฑิต 

 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 8  
จ านวนตัวบ่งชีในปีนี้ที่ด าเนินการ

ผ่าน 
8  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 100  
หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยามีการด าเนินงานร้อยละ100 ของตัวบ่งชี้ผล
การด าเนินงานที่ระบุไว ้
มีค่าคะแนนเท่ากับ5 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ที่ 6.1) 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา ได้ด าเนินการจัดระบบการด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ 
PDCA เพ่ือสร้างระบบและกลไกดังต่อไปนี้  
 (P) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา มีการก าหนด
ระบบและกลไกโดยมีส่วนร่วมกับคณะศิลปกรรมศาสตร์และส านักหอสมุดกลาง เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผล
การศึกษาค้นคว้าวิจัย โดยเริ่มจากการก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีการก าหนดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเรียนการสอนและการค้นคว้าวิจัย ก าหนดให้มีการประเมินผลความพึงพอใจ
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ของนิสิต และผู้สอนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินการปรับปรุง แก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (D.A._58_6.1_1) (D.A._58_6.1_2) 
 (D) การด าเนินการตามแผน คือ การด าเนินการร่วมกับคณะศิลปกรรมศาสตร์และส านักหอสมุดกลางเพ่ือให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในส่วนของการร่วมมือกับคณะศิลปกรรมศาสตร์นั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางแผน
ให้อาจารย์และนิสิตได้ใช้แหล่งเรียนรู้ของคณะเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การใช้ห้องบัณฑิตศึกษา (16-1302.1) 
ห้องปฏิบัติการดนตรีเอเชีย (16-1001) ห้องดนตรีไทย 1 (16-1002) ห้องดนตรีไทย 2 (16-1003) ห้องดนตรีไทย 3 
(16-1004) และห้องสมุดของคณะ (16-604) เพ่ือให้อาจารย์และนิสิตได้ใช้ในการศึกษาค้นคว้า หรือเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน จัดให้มีคอมพิวเตอร์ส าหรับการศึกษาค้นคว้า และมีเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน 
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการใช้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ณ ห้องบัณฑิต (160 – 1302.2) นอกจากนี้ยังได้
ประสานงานกับหอสมุดกลาง เพ่ือขอสั่งซื้อหนังสือท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ในหลักสูตรเพิ่มเติมในหอสมุดกลาง รวมทั้ง
การมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการของนิสิตทุกชั้นปี แนะน านิสิตให้เข้าอบรมระบบการค้นคว้าข้อมูลของส านัก
หอสมุดกลาง เพ่ือประโยชน์ต่อการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต 

(C) การก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการประเมิน

ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์เกี่ยวกับการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (D.A._58_6.1_2) 

(A) หลังจากด าเนินการอย่างมีระบบกลไกร่วมกับคณะศิลปกรรมศาสตร์และส านักหอสมุดกลาง เพ่ือให้มีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้และค้นคว้าวิจัยอย่างมีคุณภาพและได้ด าเนินการประเมินผลความพึง

พอใจของอาจารย์และนิสิตที่ใช้บริการแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้สรุปข้อมูลการบริหารจัดการตามแผน

เพ่ือน าผลประเมินมาพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการในปี

การศึกษาถัดไป (D.A._58_6.1_3) 
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ระบบ 
กลไก 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน เอกสาร ที่
เกี่ยวข้อง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบดูแล
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประจ าหลักสูตร 

ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

รายงานการประชุมฯ 
2/2557 (D.A._58_6.1_1) 

2. ก าหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
สอดคล้อง และเหมาะสมกับการเรียนการ
สอนของหลักสูตร และตรวจสอบปริมาณ 
และคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

รายงานการประชุมฯ 
2/2557 (D.A._58_6.1_1) 

3. ท าการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
และผู้สอน ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ประจ าหลักสูตร 

ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
(D.A._58_6.1_2) 

4. ผลการประเมิน 
4.1 หากผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ให้ถือ
ว่าระบบสมบูรณ์ ให้น าข้อเสนอแนะมาเป็น
ข้อมูลส าหรับด าเนินการในข้อ 2 
4.2 หากผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ให้
ด าเนินการต่อในข้อ 5 

  ผลการประเมินความพึง
พอใจ (D.A._58_6.1_2) 

5. จัดท าข้อเสนอการแก้ไขปัญหาและแนว
ทางแก้ไขที่เหมาะสม 

 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

รายงานการประชุมฯ 
3/2558 (DA_58_6.1_3) 

6. ด าเนินการแก้ไขปัญหา 
6.1 หลักสูตรด าเนินการได้ 
6.2 หลักสูตรไม่สามารถด าเนินการได้ แจ้ง
ไปที่คณะ 

 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

เอกสารสัญญาการ
ด าเนินการปรับปรุง 
(DA_58_6.1_4) 

7. ติดตามและประเมินผลการแก้ปัญหา 
พร้อมน าผลที่ได้มาเป็นข้อมูลส าหรับ
ด าเนินการในข้อ 2 

 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

รายงานการประชุมฯ 
3/2558 (DA_58_6.1_5) 

 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ และมี

ความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร และมีผลการ

ประเมินจากผู้ใช้บริการทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ผ่านเกณฑ์ โดยมีรายละเอียดของ

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
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 ห้องเรียน จ านวน 5 ห้อง ได้แก่ ห้อง 16-1302.1, 16-1001, 16-1002, 16-1003 และ 16-1004 คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์                                                           
ห้องประชุมเล็กชั้น 2 อาคารวิจัยและการศึกษาต่อเนื่อง 

 ห้องสมุดของคณะศิลปกรรมศาสตร์ (16-604) 
ห้องบัณฑิตศึกษา (16-1302.2)  
และส านักหอสมุดกลาง (ชั้น 4) 

 คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษาค้นคว้า จ านวน 5 เครื่อง ณ ห้อง (16-1302.2)  
 มีการจัดท าแหล่งข้อมูลผลงานวิจัยทางมานุษยดุริยางควิทยาทุกเล่ม ได้รวบรวมไว้ที่ส านักหอสมุดกลาง  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ห้องสมุดคณะศิลปกรรมศาสตร์ และห้องบัณฑิตศึกษา คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา ได้ร่วมกันประชุมถึง

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยได้ก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการ

ติดตามผลการปรับปรุงซึ่งมีรายละเอียดของการประชุมในการพิจารณาดังต่อไปนี้  

1. ควรปรับปรุงห้องน้ า 

2. จัดท าห้องสมุดดนตรี รศ.ดร.กาญจนา อินทรสุนานนท์ ของภาควิชาเพ่ือใช้เป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ

นิสิต 

3. ให้ทางคณะจัดห้องเรียนเพ่ิมเติมให้แก่นิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางค

วิทยา ในปีการศึกษา 2559 เนื่องจากห้องเรียนเดิมที่เคยใช้นั้นในปีการศึกษาหน้าจะจัดให้เป็นห้องเรียนของนิสิต

หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
D.A._58_6.1_1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 2/2557 
D.A._58_6.1_2 แบบประเมินและผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน และผู้สอน ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ประจ าหลักสูตร 
DA_58_6.1_3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 3/2558 
DA_58_6.1_4 เอกสารสัญญาการด าเนินการปรับปรุง 
DA_58_6.1_5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 3/2558 
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หมวดที่ 5  
แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

- การบริหาร

หลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน 

- การพัฒนาอาจารย์

ประจ าหลักสูตรด้าน

การบริหารหลักสูตร 

2559 คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

ร่วมกับฝ่ายวิชาการ

และวิจัย  คณะ

ศิลปกรรมศาสตร์ 

-  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ร่วมกับฝ่ายวิชาการและวิจัย  คณะ

ศิลปกรรมศาสตร์  จัดโครงการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร  เพื่อสร้างความรู้ ความ

เข้าใจกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร

เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ  

และแนวทางการบริหารหลักสูตรให้

มีคุณภาพ 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมี

ความรู้ ความเข้าใจเรื่องเกณฑ์ของ 

สกอ และวิธีการบริหารหลักสูตรที่มี

คุณภาพ 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) (ถ้ามี) 

 มีการหารือถึงโครงสร้างของหลักสูตรที่จะปรับเป็นแขนงวิชาให้สอดคล้องกับแนวคิดแบบภูมิภาคนิยม เช่น 

ดนตรีไทย ดนตรีเอเชียแต่ยังอยู่ในขั้นหารือกันแบบไม่เป็นทางการ เพ่ือรอเวลาการตกผลึกทางความคิดก่อนที่จะน ามา

สู่การปรับอย่างเป็นทางการ 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน

และการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) (ถ้ามี) 
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 เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่จึงเป็นเพียงการหารือถึงการปรับชื่อรายวิชาและเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้อง

แนวคิดและทฤษฎียุคหลังสมัยใหม่เป็นบางรายวิชา แต่ยังอยู่ในขั้นหารือกันแบบไม่เป็นทางการ เพ่ือรอเวลาการตก

ผลึกทางความคิดก่อนที่จะน ามาสู่การปรับอย่างเป็นทางการ 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2559 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1. งานด้านวิชาการ  การบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 

 
 
 

 
 

- การพัฒนาปรับปรุง มคอ.3 ของทุก
รายวิชาในหลักสูตร 

มกราคม 2560 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

- การปรับปรุงชื่อและสาระราย
รายวิชาหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎี
บัณฑิตสาขาวิชามานุษยดุริยางค
วิทยา 

ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2. งานด้านกิจกรรมและโครงการ
พัฒนาอาจารย์และนิสิต 

  

-  การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์และ
นิสิตให้มีความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตทางด้าน
มานุษยดุริยางควิทยา 

มกราคม 2560 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

- การเตรียมความพร้อมของนิสิต
ก่อนเข้าศึกษา 

พฤศจิกายน  2559 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3. งานประกันคุณภาพ 

-  การส่งเสริมให้อาจารย์ประจ า

หลักสูตร  มีความรู้ ความเข้าใจแนว

ทางการบริหารจัดการงานประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร 

 
 

มกราคม 2560 

 

 
 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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หมวดที่ 6 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผู้ประเมิน 

1. ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
 

 2. ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
 

3. การน าไปด าเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 

…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
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สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยาคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ดังนี้ 
 

    ตารางสรุปผลของแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนน 

การประเมินเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 
0.01 – 2.00 น้อย 

2.01  – 3.00  ปานกลาง 
3.01  – 4.00 ดี 

4.01  – 5.00 ดีมาก 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน  

องค์ประกอบที่ 2 0.00 - 2 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 3 3.33 ระดับคุณภาพดี 3 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 4 3.42 ระดับคุณภาพดี 3 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 5 4.00 ระดับคุณภาพดี 4 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 6 3.00 ระดับคุณภาพดี 1 ตัวบ่งชี้ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ

ทุกองค์ประกอบ 
3.57 ระดับคุณภาพดี 13 ตัวบ่งชี้ 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบ 

ที ่

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดบัคุณภาพด ี

4.01 – 5.00 ระดบัคุณภาพดีมาก 
1 ผ่านการประเมิน  
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 - 

6 

2 - - 0.00 
(2.1,2.2) 

0.00 ระดับคุณภาพดี 

3 3 3.33 
(3,4,3) 

- - 3.33 ระดับคุณภาพดี 

4 3 3.42 
(4,4.25,2) 

- - 3.42 ระดับคุณภาพดี 

5 4 3.00 
(5.1) 

  5   3    5 
(5.2,5.3,5.4) 

- 4.00 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 3.00 
(3) 

- 3.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม 11 7 4 - 3.57 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน 
ระดับ

คุณภาพดี 
ระดับ

คุณภาพดี 
-   
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและแนวทางเสริมและจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 2 - องค์ประกอบท่ี 6  
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
ยังไม่มีบัณฑิตเนื่องจากเพ่ิงเปิดท าการสอนเป็นปีแรก ผลักดันให้นิสิตศึกษาค้นคว้าและเริ่มกระบวนการท า

ปริญญานิพนธ์เพ่ือให้การจบการศึกษาเป็นไปตามกรอบ
เวลา 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
ยังไม่มีบัณฑิตจบการศึกษา วิเคราะห์แนวโน้มข้อด้อยที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตและ

น ามาแก้ไขผ่านกระบวนการเรียนการสอนและการปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ 

 
องค์ประกอบที่ 3 นิสิต 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.นิสิตมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งด้าน
วิชาการ ปฏิบัติ ทั้งในและต่างประเทศ 

ต้องเพ่ิมความเข้มข้นทางวิชาการของทุกกิจกรรมเพ่ือ
ผลักดันให้เกิดกระบวนการคิดแก่นิสิตอย่างเป็นรูปธรรม
มากขึ้นและสอดคล้องกับแนวทางการเรียนเรียนการสอน
ในศตวรรษท่ี 21 

2.นิสิตมีโอกาสได้ลงมือปฏิบัติและเข้าร่วมกิจกรรมด้วย
ตนเองอย่างจริงจัง 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
ความตรงต่อเวลาของนิสิตยังไม่ดีพอที่จะเป็นวัฒนธรรม
องค์กรได ้

ควรด าเนินการปลูกจิตส านึกความตรงต่อเวลาและมี
มาตรการที่ท าให้นิสิตเห็นข้อดีของความตรงต่อเวลาที่
เด่นชัด 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกทุกคน สนับสนุนให้คณาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการและวิจัยทั้ง

การวิจัยองค์ความรู้และการวิจัยหลังปริญญาเอก 
2.อาจารย์มีวัยวุฒิที่แตกต่างกันท าให้เกิดการเชื่อมโยง
ทางความรู้ที่ต่างยุคสมัยทางการเรียนได้เป็นอย่างดี 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
1.ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ยังมีน้อยเกินไป ควรผลักดันให้คณาจารย์เร่งผลิตงานวิชาการและขอ

ต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
 

 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
เป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นทางวิชาการสูงสามารถ
ปรับสาระรายวิชาให้ เข้ ากับสั งคมและความเป็น
สาขาวิชาได้ง่าย 

คณาจารย์ควรเพ่ิมความถี่ของการเสวนาเพ่ือหาแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรให้มีทิศทางที่ชัดเจนและมีการ
พิจารณาทบทวนอยู่ตลอดเวลา 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
สิ่งแวดล้อมทางวิชาการยังมีน้อยเกินไปส าหรับนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ควรเพ่ิมพ้ืนที่ทางวิชาการแบบไม่เป็นทางการ เช่น การ
เสวนากลุ่มย่อยที่ท าอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 
องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
ระบบฐานข้อมูลและเอกสารต าราของมหาวิทยาลัยที่
ด าเนินการโดยส านักหอสมุดมีความสมบูรณ์และเข้าถึง
ง่าย 

คณะและสาขาวิชาควรน าระบบของส านักหอสมุดมาใช้
เพ่ือพัฒนาแหล่งค้นคว้าของตนเองให้ไปในทิศทางเดียวกัน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
1.ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีไม่เพียงพอ 1. ด าเนินการจัดหาห้องเรียนและวางแผนการใช้ให้เต็ม

ประสิทธิภาพ 
2.ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตมีไม่ทั่วถึงและส่วนใหญ่จะ
มีสัญญาณอ่อน 

2. รายงานประสิทธิภาพของการใช้อินเตอร์เน็ตไปยัง
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพ่ือกระตุ้นการด าเนินการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการให้บริการ 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา () 
ขอรับรองว่าเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอ่ืนๆ อีก 
ขอรับรองว่าเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา  และ 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา   
ซึ่งเป็นหลักสูตรในสาขาเดียวกัน 

หมายเหตุ:   

 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 

  
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1: รองศาสตราจารย์ ดร.มานพ  วิสุทธิแพทย์ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : 12  กรกฎาคม  2559 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจี  ศรีสมบัติ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : 12  กรกฎาคม  2559 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3: อาจารย์ ดร.ชนิดา  ตังเดชะหิรัญ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : 12  กรกฎาคม  2559 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 4: อาจารย์ ดร.ฌานิก  หวังพาณิช 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : 12  กรกฎาคม  2559 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 5: อาจารย์ ดร.วีระ  พันธุ์เสือ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : 12  กรกฎาคม  2559 

เห็นชอบโดย :ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจี  ศรีสมบัติ (หัวหนา้สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์ศึกษา) 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่12  กรกฎาคม  2559 

เห็นชอบโดย : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ระวิวรรณ วรรณวิไชย (รักษาการแทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์) 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่  12  กรกฎาคม  2559 
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ภาคผนวก 1 
ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 

(ระบุรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดพร้อมจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน  จ านวนนิสิตที่สอบผ่านแต่ละรายวิชาและการ

กระจายของระดับคะแนน 

รายวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของระดับคะแนน จ านวน
นิสิตที่

ลงทะเบียน
เรียน 

จ านวน
นิสิตที่
สอบ
ผ่าน 

A B+ B C+ C D+ D E I W S U 

EM 711 1/2558 8            8 8 
EM 712 1/2558 7            7 7 
EM 713 2/2558 6            6 6 
EM 812 2/2558 6            6 6 

 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อ
วิชา 

ภาค
การศึกษา 

ความ
ผิดปกติ 

การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

EM 712 

1 ไม่มีรายชื่อ
นิสิตจ านวน 
1 คน 

สอบถามจาก
นิสิต 

นิสิตได้รับทุนการศึกษา
จากมหาวิทยาลัย อยู่ใน
ขั้นตอนการด าเนินการ 

สอบถามจากทาง
มหาวิทยาลัย 

EM 713 

2 ไม่มีรายชื่อ
นิสิตจ านวน 
2 คน 

สอบถามจาก
นิสิต 

นิสิตได้รับทุนการศึกษา
จากมหาวิทยาลัย อยู่ใน
ขั้นตอนการด าเนินการ 

สอบถามจากทาง
มหาวิทยาลัย 

EM 812 

2 ไม่มีรายชื่อ
นิสิตจ านวน 
2 คน 

สอบถามจาก
นิสิต 

นิสิตได้รับทุนการศึกษา
จากมหาวิทยาลัย อยู่ใน
ขั้นตอนการด าเนินการ 

สอบถามจากทาง
มหาวิทยาลัย 

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
 รายวิชาที่เปิดสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 
 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
 รายวิชาที่เปิดสอนเป็นไปตามเนื้อหาที่ก าหนดในมคอ.3 
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คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย
นิสิต 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
EM 711 1 /  ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้ทันต่อ

สภาพการณ์สังคมในปัจจุบัน EM712 1 /  
EM713 2 /  
EM812 2 /  

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก นิสิตมีความพึงพอใจคุณภาพการเรียนการสอน 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ควรมีการส่งเสริมให้นิสิตใช้จริยธรรม
ทางวิชาการในการแก้ไขปัญหาในทุก
รายวิชาให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

ให้ทุกรายวิชาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
การสรุปปัญหาอย่างมีจริยธรรม
ทางวิชาการ 

ความรู้ ควรใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือให้ได้มา
ซึ่งข้อค้นพบทางด้านมานุษยดุริยางค
วิทยาในทุกรายวิชา 

ให้ทุกรายวิชาส่งเสริมให้นิสิตใช้
กระบวนการวิจัยเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อ
ค้นพบทางด้านมานุษยดุริยางค
วิทยาในทุกรายวิชา 

ทักษะทางปัญญา ควรก าหนดประเด็นปัญหาให้มีความ
หลากหลาย เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกทักษะ
การวิเคราะห์ผ่านกระบวนการคิด
โดยยึดหลักตามทฤษฎีทางมานุษยดุ
ริยางควิทยา 

ให้ทุกรายวิชาจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือฝึกทักษะกระบวนการ
ทางความคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินค่า และความคิด
สร้างสรรค ์ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุ
คลและความรับผิดชอบ 

ควรปลูกฝังทักษะความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ เพื่อเตรียมความพร้อมการ
เป็นผู้ชี้น าสังคมในด้านมานุษยดุริ
ยางควิทยาในอนาคต 

ให้ทุกรายวิชาปลูกฝังทักษะความ
เป็นผู้น าทางวิชาการ 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ควรส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีในการ
สืบค้นข้อทางวิชาการทางด้าน
มานษุยดุริยางควิทยา 

ให้ทุกรายวิชาส่งเสริมให้ใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อทาง
วิชาการทางด้านมานุษยดุริยางค
วิทยา 
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ภาคผนวก 2 

Common Data Set 

ล าดับ รายการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หน่วย 

หมาย
เหตุ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1 จ านวนบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษา - คน   
2 จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด - คน   
3 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จาการประเมินบณัฑติ - คะแนน   
4 ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้รับการประเมิน - ร้อยละ   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  (ระดับปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
5 จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี - คน   
6 จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทัง้หมด - คน   
7 ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี - ร้อยละ   
8 ค่าร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเทียบ

คะแนนเตม็ 5 
- คะแนน   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  (ระดับปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
9 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด - คน   

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาโท) 
10 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (0.10) - ช้ิน   
11 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ(0.20) 
- ช้ิน   

12 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ(0.40) 

- ช้ิน   

13 จ านวนวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลแตส่ถาบันน าเสนอสภา
อนุมัติตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

- ช้ิน   

14 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุทิธิบัตร (0.40) - ช้ิน   
15 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI 

กลุ่มที่ 2 (0.60) 
- ช้ิน   

16 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (0.80) 

- ช้ิน   

17 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI 
กลุ่มที่ 1 (0.80) 

- ช้ิน   

18 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับชาต ิ ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

- ช้ิน   

19 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) - ช้ิน   
20 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ 

 
- น้ าหนัก   



หลักสูตรศิลปศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต (ศศ.ด.) สาขาวิชามานุษยะดุริยางควิทยา     หน้า 72 
 

ล าดับ รายการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หน่วย 

หมาย
เหตุ 

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ (ระดับปริญญาโท) 
21 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 
- ช้ิน   

22 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40) - ช้ิน   

23 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ(0.60.) - ช้ิน   
24 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80) - ช้ิน   
25 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน/นานาชาต ิ(1.00) - ช้ิน   
26 ผลรวมค่าน้ าหนักงานสร้างสรรค ์ - น้ าหนัก   
27 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค ์ - น้ าหนัก   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ระดับปริญญาเอก) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
28 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด - คน   

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาเอก) 
29 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ(0.20) 
- ช้ิน   

30 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ(0.40) 

- ช้ิน   

31 บทความวจิัยฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีไ่ม่มีอยู่ในฐานข้อมูล แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัเพื่ออนมุัติวารสารเหล่านีต้ามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

- ช้ิน   

32 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (0.40) - ช้ิน   
33 บทความวิจัยทีต่ีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60) -    
34 บทความวิจัยทีต่ีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลที่

เป็นที่ยอมรับระดับสากลนอกเหนอืจากฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิตาม
ประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

- ช้ิน   

35 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) - ช้ิน   
36 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 
- ช้ิน   

37 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) - ช้ิน   
38 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ -  น้ าหนัก   

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ (ระดับปริญญาเอก) 
39 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  (0.20) 
- ช้ิน   

40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40) - ช้ิน   
41 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรร่ะดับชาต ิ(0.60) - ช้ิน   
42 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80) - ช้ิน   
43 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน / นานาชาติ(1.00) - ช้ิน   
44 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ -  น้ าหนัก   
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45 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค ์ -  น้ าหนัก   
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  คุณภาพอาจารย์ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
46 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 5 คน   
47 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน   
48 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 100 ร้อยละ   
49 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกเทียบ คะแนน

เต็ม 5 คะแนน 
5 คะแนน   

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
50 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2 คน   
51 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 40 ร้อยละ   
52 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ คะแนน

เต็ม 5 คะแนน 
2 คะแนน   

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

53 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ(0.20) 

  ช้ิน   

54 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ(0.20) 

  ช้ิน   

55 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ  (0.40) 

  ช้ิน   

56 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ  (0.40) 

  ช้ิน   

57 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ไม่อยูใ่น
ฐานข้อมูล แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหล่านี ้ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ช้ิน   

58 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูล แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหล่านี ้ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ช้ิน   

61 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุทิธิบัตร (0.40)   ช้ิน   
59 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 2 (0.60) 
  ช้ิน   

60 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 (0.60) 

 ช้ิน   

62 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

8 ช้ิน   
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63 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

  ช้ิน   

64 จ านวนบทความวิจัย ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 (0.80) 

 ช้ิน   

65 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

  ช้ิน   

66 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ช้ิน   

67 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ช้ิน   

68 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ช้ิน   
69 จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ช้ิน   
70 จ านวนผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (1.00)   ช้ิน   
71 จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด

ทะเบียน (1.00) 
  ช้ิน   

72 จ านวนต าราทีผ่่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ช้ิน   
73 จ านวนหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ช้ิน   
74 จ านวนต าราทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหนง่ทาง

วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 
  ช้ิน   

75 จ านวนหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

  ช้ิน   

76 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ 6.40 น้ าหนัก   
 ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

77 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

 ช้ิน   

78 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40)   ช้ิน   
79 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ(0.60.)   ช้ิน   
80 งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)   ช้ิน   
81 งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ(1.00)   ช้ิน   
82 ผลรวมค่าน้ าหนักงานสร้างสรรค ์   น้ าหนัก   
83 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค ์ 6.40  น้ าหนัก   
 4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
84 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
2 ช้ิน   
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85 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน   
86 จ านวนบทความที่ไดร้ับการอ้างอิงต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 0.4 ช้ิน/คน   

 

 

 


