
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมการศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร์



กลุ่มผลงานทางวิชาการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

คุณสมบัติ

ศาสตราจารย์

ผลการสอน การขอต าแหน่งทั่วไป

คุณสมบัติ ผลการสอน การขอต าแหน่งทั่วไป

คุณสมบัติ ผลการสอน การขอต าแหน่งทั่วไป

หน้าหลัก



ตารางเปรียบเทียบกลุ่มผลงานทางวิชาการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

กลุ่มผลงานทางวิชาการ 

การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย มศว
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564

หมายเหตุ

การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ัวไป การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ัวไป การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ทั่วไป
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเฉพาะด้าน

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ.2564 เพ่ิม การแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ
เฉพาะด้าน



ตารางเปรียบเทียบกลุ่มผลงานทางวิชาการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

กลุ่มผลงานทางวิชาการ

การแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย มศว
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564

หมายเหตุ

กลุ่ม 1 งานวิจัย
กลุ่ม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ
2.4 กรณีศึกษา (Case Study)
2.5 งานแปล
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะ
เดียวกัน
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ
2.9 สิทธิบัตร
2.10 ชอฟต์แวร์
กลุ่ม 3 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
กลุ่ม 4 
4.1 ต ารา
4.2 หนังสือ
4.3 บทความทางวิชาการ

กลุ่ม 1 งานวิจัย
กลุ่ม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
2. 1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ
2.4 กรณีศึกษา (Case Study)
2.5 งานแปล
2. - พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะ
เดียวกัน
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ
2.9 สิทธิบัตร
2.10 ซอฟต์แวร์
กลุ่ม 3 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
กลุ่ม 4 
4.1 ต ารา
4.2 หนังสือ
4.3 บทความทางวิชาการ

กลุ่ม 1 งานวิจัย
กลุ่ม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ
2.4 กรณีศึกษา (case study)
2.5 งานแปล
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการ
ในลักษณะเดียวกัน
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ
2.9 สิทธิบัตร
2.10 ชอฟต์แวร์
2.11 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
2.12 ผลงานนวัตกรรม
กลุ่ม 3 
3.1 ต ารา
3.2 หนังสือ
3.3 บทความทางวิชาการ

- ปรับกลุ่มจากเดิม
4 กลุ่ม ปรับเป็น 3 กลุ่ม
โดยยกเลิก กลุ่ม 3 ผลงานรับ
ใช้สังคม ให้ไปอยู่ใน กลุ่ม 2
ข้อ 2.11 ผลงานการรับใช้
ท้องถิ่นและสังคม

- กลุ่มที่ 2 เพิ่ม
ข้อ 2.12 ผลงานนวัตกรรม



ผู้ช่วยศาสตราจารย์



หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์

1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์

การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั มศว.
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564

หมวด 2 ข้อ 19.1 หมวด 1 ข้อ 5.1.1 หมวด 1 ข้อ 5.1.1
ผู้เสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
- เป็นอาจารย์และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
หรือ ไม่น้อยกว่า 4 ปี ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือ ไม่น้อยกว่า 1 ปี และพ้นระยะทดลองการ
ปฏิบัติงานกรณีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

หรือเทียบเท่า

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
- ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า เป็นอาจารย์

และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
- ปริญญาโท หรือเทียบเท่า เป็นอาจารย์

และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  
-ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เป็นอาจารย์

และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงาน

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
- ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า เป็นอาจารย์

และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
- ปริญญาโท หรือเทียบเท่า เป็นอาจารย์

และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  
-ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เป็นอาจารย์

และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงาน



หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์

2. ผลการสอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์

การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย มศว.
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564

หมวด 3 ข้อ 20.1 หมวด 1 ข้อ 5.1.2 หมวด 1 ข้อ 5.1.2
ผู้เสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
- ผู้ขอจะต้องมีชั่วโมงสอนประจ ารายวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย
- ในกรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ท าการสอนหลายวิชา
ซึ่งแต่ละวิชานั้นมีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสาร
ประกอบการสอนที่ ผู้ ขอก าหนดต าแหน่ง เป็นผู้ สอนในหัวข้อ
ที่ใช้ประกอบการสอน ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตหรือ
45 ชั่วโมง มีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ในแนวทางการประเมิน
ผลการสอน

ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
ของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบ
ทวิภาคและมีความช านาญในการสอนจะต้องเสนอเอกสารหลักฐาน
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ส าหรับ
กรณีท่ีผู้ขอได้ท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกัน
หลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการ
สอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณีซึ่งรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพตามท่ี
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
ของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเทียบค าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบ
ทวิภาคและมีความช านาญในการสอน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐาน
ที่ ใช้ ในการประเมินผลการสอนที่ ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน 
ส าหรับกรณีที่ผู้ขอได้ท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอน
ร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล
การสอน ในทุกวิซาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี
ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพ
ตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด



การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย มศว.
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564

หมายเหตุ

หมวด 4 ข้อที่ 23 หมวด 1 ข้อ 5.1.3 หมวด 1 ข้อ 5.1.4
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ต้องมีผลงานทางวิชาการซึ่งมีคุณภาพ
ระดับ B
และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี
(1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง 
หรือ
(2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

1 รายการ 
หรือ
(3) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
1 เรื่อง 
หรือ
(4) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (4) อย่างน้อย 1 เรื่อง
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ

ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมี
คุณภาพระดับ B
และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี
(1) งานวิจัย 2 เรื่อง 
หรือ
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ๆ     

1 รายการ 
หรือ
(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม
1 เรื่อง 
หรือ
(4) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (4) อย่างน้อย 1 เรื่อง
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

การขอต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป ผลงานทางวิชาการ
ต้องประกอบด้วยผลงานที่มคีุณภาพระดับ B
และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้
(1) งานวิจัย 2 เรื่อง 
หรือ
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอื่น 1 รายการ

หรือ
(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564 มีการ
ปรับแก้ให้ (3) ของ พนง.2563
และขรก.2563 รวมอยู่ใน (2)

หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์

3. การขอต าแหน่งวิชาการทั่วไป ผู้ช่วยศาสตราจารย์



หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์

3. การขอต าแหน่งวิชาการทั่วไป ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ต่อ)

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร์
ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
หรือ
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมนิให้มี คุณภาพระดับ B
หรือ
บทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มี
คุณภาพระดับ B+ แทนงานวิจัยตาม(2) - (4) ได้
โดยที่ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First author)

ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
หรือ
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมนิให้มี คุณภาพระดับ B
หรือ 
บทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มี
คุณภาพระดับ B+ แทนงานวิจัยตาม (2) - (4) ได้
โดยที่ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก

ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
ท่ีได้รับการประเมินให้มี คุณภาพระดับ B

หรือ
บทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มี
คุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้
โดยที่ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ตาม
ประกาศ ขรก.2564 มีการปรับ คุณภาพของบทความ
ทางวิชาการที่ใช้แทนงานวิจัย จากคุณภาพ B
เป็นคุณภาพ A

การแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย มศว.
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564

หมายเหตุ



รองศาสตราจารย์



หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์

การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั มศว.
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564

หมวด 2 ข้อ 19.2 หมวด 1 ข้อ 5.2.1 หมวด 1 5.2.1

ผู้เสนอขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีใน
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ผู้ขอต้องต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าท่ี
ต าแหน่งดังกล่าว มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ผู้ขอต้องต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าท่ี
ต าแหน่งดังกล่าว มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง รองศาสตราจารย์

• ผู้ขอต้องต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่ง
ดังกล่าว มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี



หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์

2. ผลการสอน รองศาสตราจารย์

การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย มศว.
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564

หมวด 3 ข้อ 20.2 หมวด 1 ข้อ 5.2.2 หมวด 1 ข้อ 5.2.2
- ผู้เสนอขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์
ผู้ขอจะต้องมีชั่วโมงสอนประจ ารายวิชาใดวิชาหนึ่งที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
- ในกรณีที่ผู้ขอก าหนด ต าแหน่งทางวิชาการได้ท าการ
สอนหลายวิชา ซึ่งแต่ละวิชานั้นมีผู้สอนร่วมกันหลายคน 
จะต้องเสนอเอกสารค าสอนที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็น
ผู้สอนในหัวข้อที่ใช้ประกอบการสอน ซึ่งเทียบค่าได้
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต หรือ 45 ชั่วโมง มีการอ้างอิง
แหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว 

ให้น าความใน ข้อ 5.1.2 มาใช้บังคับโดยอนุโลม
แต่ต้องมีความช านาญพิเศษ ในการสอน

ให้น าความใน ข้อ 5.1.2 มาใช้บังคับโดยอนุโลม
แต่ต้องมีความช านาญพิเศษ ในการสอน



หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์

การขอต าแหน่งวิชาการทั่วไป รองศาสตราจารย์
การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย มศว
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564

หมายเหตุหมวด 4 ข้อ 24 หมวด 1 ข้อ 5.2.3 หมวด 1 ข้อ 5.2.3

วิธีที่ 1
ต้องมีผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ B+
และมีปริมาณ
(1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง 
หรือ
(2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น     

1 รายการ 
หรือ
(3) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม

1 เรื่อง 
และ
(4) ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล
TCI กลุ่ม 1 และอย่างน้อย 1 เร่ือง
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ และต าราหรือ
หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก

ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ B+
และมีปริมาณ ดังต่อไปน้ี
(1) งานวิจัย 2 เรื่อง 
หรือ
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิซาการในลักษณะอืน่

1 รายการ
หรือ
(3) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม

1 เรื่อง 
และ
(4) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม
โดยที่ผลงานตาม (1) - (3) ) ต้องได้รับการเผยแพรใ่นวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1
และอย่างน้อย 1 เร่ือง
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ และต าราหรือหนังสือ 
อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก

ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ B
และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี
(1) งานวิจัย 2 เรื่อง 
หรือ
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิซาการในลักษณะอืน่

1 รายการ 

และ
(3) ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่างน้อย 1 
เร่ือง
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ
และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก

เกณฑ์ 2564
(1)ปรับคุณภาพงาน
วิจัย B+
เป็น คุณภาพระดับ B



หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์

การขอต าแหน่งวิชาการทั่วไป รองศาสตราจารย์ 

การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย มศว
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564

หมายเหตุ

วิธีที่ 2
(1) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง 
ซึ่งมคีุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เร่ือง 
และ มีคุณภาพระดับ B+ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
หรือ
(2) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A 
และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง
มีคุณภาพระดับ B+
หรือ
(3) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A และผลงานวิชาการรับใช้สังคม
อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดับ B+
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และอย่างน้อย 2 เรื่อง
ที่มคีุณภาพระดับ A
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง
มคีุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เร่ือง
และมีคุณภาพระดับ B+ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
หรือ
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A
และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง
มีคุณภาพระดับ B+
หรือ
(3) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A
และผลงานวิชาการรับใช้สังคม อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดับ B+
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) ต้องได้รับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และอย่างน้อย 2 เรื่อง
ที่มคีุณภาพระดับ A
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง 
มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เร่ือง 
และมีคุณภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เร่ือง 
หรือ
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A
และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง
มีคุณภาพระดับ B

โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และ
อย่างน้อย 2 เรื่อง
ที่มคีุณภาพระดับ A
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ

เกณฑ์ 2564
(1)ปรับคุณภาพงานวิจัย
ที่ก าหนด ระดับ A 2 เรื่อง
B+ 1 เรื่อง
เป็น A 2 เรื่อง B 1 เรื่อง
(2) ปรับคุณภาพงานวิจัย
ที่ก าหนด ระดับ A 2 เรื่อง
ผลงานลักษณะอื่น
B+ 1 เรื่อง
เป็น A 2 เรื่อง B 1 เรื่อง



การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย มศว
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564 หมายเหตุ

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร์
โดยวิธีที่ 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ
อย่างน้อย 2 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ A
ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) และอย่างน้อย 1 
เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B+
แทนผลงานตาม (1) - (3) ได้ 

โดยวิธีที่ 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ
อย่างน้อย 2 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ A
ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B+
แทนผลงานตาม (1) – (3) ได้

วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ
อย่างน้อย 2 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ A
ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมี คุณภาพระดับ B

เกณฑ์ 2564 ปรับต าราหรือหนังสือ
จาก A 2 เล่ม B+ 1 เล่ม
เป็น A 2 เล่ม B 1 เล่ม

หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์

การขอต าแหน่งวิชาการทั่วไป รองศาสตราจารย์ 



ศาสตราจารย์



การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย มศว.
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564

หมวด 2 ข้อ 19.3 หมวด 1 ข้อ 5.3.1 หมวด 1 5.3.1

ผู้เสนอขอต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ผู้ขอต้องต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่ง
ดังกล่าว มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ผู้ขอต้องต าแหน่งรองศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าที่
ต าแหน่งดังกล่าว มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์

1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ศาสตราจารย์

• ผู้เสนอขอต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี



หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์

2. ผลการสอน ศาสตราจารย์

การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั มศว.
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564

หมวด 3 ข้อ 20.3 หมวด 1 ข้อ 5.3.2 หมวด 1 ข้อ 5.3.2

ผู้ขอต้องมีชั่วโมงประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งท่ีก าหนดไว้
ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

ผู้ขอต้องมีชั่วโมงประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งท่ีก าหนดไว้
ในหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษา

ผู้ขอต้องมีชั่วโมงประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งท่ีก าหนดไว้
ในหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษา

• ผู้ขอต้องมีชั่วโมงประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษา



หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์

3.การขอต าแหน่งวิชาการทั่วไป ศาสตราจารย์

การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย มศว.
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564

หมวด 4 ข้อ 25 หมวด 1 ข้อ 5.3.3 หมวด 1 ข้อ 5.3.3

วิธีที่ 1
วิธีที่ 1. ต้องมีผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ A
และมีปริมาณดังต่อไปนี้
(1) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 5 เร่ือง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพรใ่นวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
หรือ
(2) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพรใ่นวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อื่นซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม
รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง 

และ
(3) โดยที่ผลงานตาม(1) - (2) อย่างน้อย  2 เรื่อง
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ
และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก

วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงาน
ที่มคีุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้
(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เร่ือง ต้องได้รับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยู่
ในฐานข้อมูล ระดับนานาชาติตามที่ก.พ.อ. ก าหนด 
หรือ
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รบัการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง
และ
(3) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ และต าราหรือ
หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก

วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมี
ปริมาณ ดังต่อไปนี้
(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5เร่ือง ต้องได้รับการเผยแพร่
ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานขอ้มูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
หรือ
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1  เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่
ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานขอ้มูลระดับนานาชาติตามที่ กพ.อ. ก าหนด และ
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องไดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง

และ
(3) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม 
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 



หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์
3.การขอต าแหน่งวิชาการทั่วไป ศาสตราจารย์ (ต่อ1)

การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย มศว
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564

วิธีที่ 2
(1) ผลงานวิจัยอย่างน้อย 5 เร่ือง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร์ในวารสารวิชาการที่อยูใ่น
ฐานข้อมูล ระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด
ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เร่ือง
และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เร่ือง 
หรือ
(2) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เร่ือง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่ 
อยู่ในฐานข้อมูล ระดับนานาชาติ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
ที่ต้องได้รับการเผยแพร์ใน ระดับนานาชาติ หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม
รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5 เร่ือง โดยที่ผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 2 เร่ือง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ 
และอีกอย่างน้อย 3 เร่ืองมีคุณภาพระดับ A
หรือ
(3) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยูใ่น
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติที่มีคุณภาพระดับ A
หรือ โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เร่ืองมีคุณภาพระดับ A+ 
และอย่างน้อย 1 เร่ืองมีคุณภาพระดับ A
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เร่ืองมีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5  เร่ือง ต้องได้รับการเผยแพรใ่นวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด
ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เร่ือง
และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เร่ือง 
หรือ
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1  เร่ือง ต้องได้รับการเผยแพรใ่นวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
ที่ต้องได้รับการเผยแพร่ใน ระดับนานาชาติ หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม
รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เร่ือง โดยที่ผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 2 เร่ือง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ 
และอีกอย่างน้อย 3 เร่ือง มีคุณภาพระดับ A
หรือ
(3) งานวิจัย อย่างน้อย 10 เร่ือง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยูใ่น
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ที่มีคุณภาพระดับ A
หรือ โดยที่ผลงานตาม (1) - (2)  อย่างน้อย 2 เร่ืองท่ีมีคุณภาพระดับ A+ 
และอย่างน้อย 1 เร่ืองท่ีมีคุณภาพระดับ A
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เร่ืองท่ีมีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เร่ือง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด
ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เร่ือง
และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เร่ือง
หรือ
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
ที่ต้องได้รับการเผยแพรใน ระดับนานาชาติ
รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 2 เร่ือง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ 
และอีกอย่างน้อย 3 เร่ืองมีคุณภาพระดับ A
หรือ
(3) งานวิจัย อย่างน้อย 10 เร่ือง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิิชาการที่อยูใ่น
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ที่มีคุณภาพระดับ A
หรือ  โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เร่ืองท่ีมีคุณภาพระดับ A+ 
และอย่างน้อย 1 เร่ือง ที่มีคุณภาพระดับ A
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เร่ืองท่ีมีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ



หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์

3.การขอต าแหน่งวิชาการทั่วไป ศาสตราจารย์(ต่อ2) 
การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย มศว
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564

หมายเหตุ
ส าหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์นั้น การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ

วิธีที่ 1
ต้องมีผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วยผลงานซึ่งมี
คุณภาพระดับ A
และมีปริมาณดังต่อไปนี้
(1) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพรใ่น
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล ระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด 
หรือ
(2) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพรใ่น
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล ระดับนานาชาติ
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม
รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 3 เร่ือง

ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A
และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้
(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่
ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานขอ้มูลระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
หรือ
(2)งานวิจัย  อย่างน้อย 1  เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่
ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานขอ้มูล ระดับนานาชาติ
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม
รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 3 เร่ือง

ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมี
คุณภาพระดับ A
และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้
(1)งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด 
หรือ
(2)งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่
ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น
รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 2 เร่ือง

เกณฑ์ 2564 ปรับการเผยแพร่
(1) จาก งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง
เป็น งานวิจัย อย่างน้อย 2
และจากท่ีต้องได้รับการเผยแพรใ่นวาร
วิชาการ ระดับนานาชาติ
เป็น ต้องได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ  ระดับนานาชาติ
หรือระดับชาติ
(2) ผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับ
ใช้สังคมโดยผลงานท้ังหมดรวมกัน
อย่างน้อย 3 เรื่อง
เป็น และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 
2 เรื่อง



หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์

3.การขอต าแหน่งวิชาการทั่วไป ศาสตราจารย์(ต่อ3) 
การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย มศว
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564

หมายเหตุ
ส าหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์นั้น การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ

วิธีที่ 2
(1) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 5 เร่ือง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ.
ก าหนด โดยที่ผลงานวิจัย
อย่างน้อย 2 เร่ือง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ 
และอีกอย่างน้อย 3 เร่ือง มีคุณภาพระดับ A
หรือ
(2) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอื่น
หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด
อย่างน้อย 5 เร่ือง โดยที่ผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 2 เร่ือง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ 
และอีกอย่างน้อย 3 เร่ืองมีคุณภาพระดับ A

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เร่ือง ต้องได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
โดยที่ผลงานวิจัย
อย่างน้อย 2 เร่ือง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ 
และอีกอย่างน้อย 3 เร่ือง มีคุณภาพระดับ A 
หรือ
(2) งานวิจัย  อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอื่น
หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคมรวมกันท้ังหมด
อย่างน้อย 5 เร่ือง โดยที่ผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+
และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A

ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมี
คุณภาพ ระดับ A+
(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เร่ือง ต้องได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ
หรือ
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เร่ือง ต้องได้รับการเผยแพร่
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 3 เร่ือง

โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เร่ือง 
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรกหรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ

เกณฑ์ 2564
(1) จากงานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง
เป็น งานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง
(2) จากงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง + งานลักษณะ
อื่นอย่างน้อย 5 เรื่อง
เป็น งานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง + งานลักษณะอื่น
อย่างน้อย 3 เรื่อง

*หมายเหตุ**
- ผลงานท้ังหมดปรับการเผยแพร่วารสารวิชาการ
จาก ระดับนานาชาติ
เป็น ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ
- ผลงานวิชาการทั้งหมดต้องมีคุณภาพระดับ A+ 
จาก A+ และ A
- เพิ่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรกหรือ
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ



หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์

3.การขอต าแหน่งวิชาการทั่วไป ศาสตราจารย์(ต่อ4) 

การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย มศว
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564

หมายเหตุส าหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์นั้น การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ
วิธีที่ 2 (ต่อ)

หรือ
(3) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม
ต้องมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 1 เล่ม 
และอีกอย่างน้อย 2 เล่ม มีคุณภาพระดับ A
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2
เร่ือง 
และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 1 เร่ือง 
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ  
ส าหรับต าราหรือหนังสือ มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 1 เล่ม 
และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก

หรือ
(3) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม
ต้องมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 1 เล่ม 
และอีกอย่างน้อย 2 เล่ม มีคุณภาพระดับ A
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เร่ือง 
และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 1 เร่ือง 
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ  
ส าหรับต าราหรือหนังสือ มีคุณภาพระดับ A+ 
อย่างน้อย 1 เล่ม และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เล่ม
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก

หรือ
(3) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม
ส าหรับต ารา หรือ หนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก

(3) จากเดิมต าราหรือหนังสือท่ีมคีุณภาพ
ระดับ A จะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
อย่างน้อย 1 เล่ม
เป็น ผลงานท้ังหมดผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรกหรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ
- ผลงานวิชาการทั้งหมดต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+



หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์

3.การขอต าแหน่งวิชาการทั่วไป ศาสตราจารย์(ต่อ5) 

การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย มศว
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2563

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2564

หมายเหตุ
ส าหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์นั้น การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ

วิธีที่ 2 (ต่อ)

ทั้งนี้ อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์
ที่ ก.พอ. ก าหนด ไม่เกิน5ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ใน 3 ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
โดยผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจ านวนอย่างน้อย 3 เรื่องด้วย

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากท่ีได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีท่ีใช้
ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกิน 5 ปีก่อน
วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ
น ามาใช้ได้ไม่เกินจ านวน 1 ใน 3 ของผลงานที่น ามาเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่ง โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่
หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์
ที่ผ่านเกณฑ์จ านวนอย่างน้อย 2 เรื่องด้วย

งานที่เกิดก่อนการขอต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ สามารถมาใช้ขอ
ก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ได้ 
จากเดิมอย่างน้อย 3 เรื่อง
เป็นอย่างน้อย 2 เรื่อง



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองผู้ช่วยศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ต้นฉบับ)

คิวอาร์โค้ด และลิงก์
การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั มศว.
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2563

คิวอาร์โค้ด และลิงก์
การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ พ.ศ.2563

คิวอาร์โค้ด และลิงก์
การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ พ.ศ.2564

https://drive.google.com/file/d/11UUG3rxCIKQ
DR3akcGit1EB7Y7kIWYdl/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1p_eYhhpwVw
In4T6HxFz7Devt7amEPewz/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1C4H4l6krBsW
H4wQug1e7Q2EpOeLNfT38/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/11UUG3rxCIKQDR3akcGit1EB7Y7kIWYdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p_eYhhpwVwIn4T6HxFz7Devt7amEPewz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4H4l6krBsWH4wQug1e7Q2EpOeLNfT38/view?usp=sharing

