
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะศิลปกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของคณะศิลปกรรมศาสตร 

มาตรการ/ แนวทางการ

ดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูกํากับและผิดชอบ 

1.1 การสรางระบบและกลไก

ในการดําเนินงานอยางมี

คุณธรรมและความโปรงใส 

1.1.1 มีคณะกรรมการและ

คณะทํางานและดําเนินการ

ตามหนาท่ีท่ีกําหนด 

ม ี 1)จัดตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน 

พรอมกําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- ตุลาคม - 

ธันวาคม 2565 

คณบด ี

1.1.2 มีการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตและสงเสรมิคุณธรรม

และความโปรงใส 

ม ี 2)จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสคณะ

ศิลปกรรมศาสตร 

- ธันวาคม 2565 

– มีนาคม 

2566 

รองคณบดฝีายบริหารและ

วางแผน 

หัวหนาสวนงาน 

1.1.3 รอยละของการ

ดําเนินการตามแผนปองกัน

การทุจริตและสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 

รอยละ 

100 

3)มีการติดตาม ประเมินผลสําเร็จจากการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตและสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 

พรอมแนวทางการพัฒนา 

- มีนาคม - 

กันยายน 2566 

รองคณบดฝีายบริหารและ

วางแผน 

หัวหนาสวนงาน 

1.1.4 รอยละของการดําเนิน

ตามแผนการตรวจสอบ

ภายในประจําป 

รอยละ 85 

ของแผน 

4)การดําเนินงานและติดตามประเมินผล

แผนการตรวจสอบภายในประจําป 

- ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566 

คณบด ี

รองคณบดฝีายบริหารและ

วางแผน 

หัวหนาสวนงาน 

1.2 สนับสนุนและผลักดัน

ผูปฏิบัติงานในคณะศลิปกรรม

1.2.1 รอยละของสวนงานมี

คูมือหรือมาตรฐานการ

มากกวา

รอยละ 85 

1)พัฒนาและจัดทําคูมือ/ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน และเผยแพรใหรับทราบโดยท่ัว

กัน 

- มกราคม - 

กันยายน 2566 

รองคณบดฝีายบริหารและ

วางแผน 

หัวหนาสวนงาน 



มาตรการ/ แนวทางการ

ดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูกํากับและผิดชอบ 

ศาสตรดําเนินงานอยางมี

คุณธรรมและความโปรงใส 

ปฏิบัติงานครอบคลุมทุก

ภารกิจหลัก 

1.2.2 รอยละของสวนงานมี

แนวปฏิบัติสาํหรับผูมาขอรับ

บริการครอบคลมุทุกภารกิจ

ของงานบริการ 

มากกวา

รอยละ 85 

2)พัฒนาและจัดทําแนวปฏิบัติสําหรับผูมา

ขอรับบริการและเผยแพรใหรับทราบโดยท่ัว

กัน 

- มกราคม - 

กันยายน 2566 

รองคณบดฝีายบริหารและ

วางแผน 

หัวหนาสวนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางการรับรู ปลุกจิตสํานึก และสงเสริมการมีสวนรวมดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือสรางวัฒนธรรมท่ีดีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

มาตรการ/ แนวทางการ

ดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูกํากับและผิดชอบ 

2.1รณรงคและสงเสรมิ

คุณธรรม จรยิธรรม และ

ความโปรงใส ในดานการ

ดําเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร 

บุคลากร และนิสิตของคณะ

ศิลปกรรมศาสตร 

2.1.1การจัดโครงการ/

กิจกรรมท่ีรณรงคและ

สงเสริมคณุธรรมและความ

โปรงใส ในดานการดําเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงานของ

ผูบริหาร บุคลากร และนิสติ

ของคณะศิลปกรรมศาสตร 

1 โครงการ 1)รณรงคและเผยแพรเจตจํานงสุจริตและ

ความมุงมั่นในการบริหารงานของผูบริหาร 

บุคลากร และนิสิตของคณะศิลปกรรม

ศาสตร 

- มกราคม – 

มีนาคม 2566 

คณบด ี

รองคณบด ี

ผูชวยคณบด ี

หัวหนาสวนงาน 

2.1.2 รอยละของสวนงานท่ี

จัดโครงการ/กิจกรรมท่ี

รณรงคและสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 

รอยละ 100 2) รณรงคและสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใส 

- มกราคม - 

กุมภาพันธ 

2566 

คณบด ี

รองคณบด ี

ผูชวยคณบด ี

หัวหนาสวนงาน 

2.1.3 รอยละของสวนงานท่ี

มีการสงเสรมิชองทางการ

สื่อสารขอมูลอยางโปรงใส 

รอยละ 100 3) สงเสริมหรือพัฒนาชองทางการสื่อสาร 

เชน ปายประชาสมัพันธหนาสวนงานและ

หนาเว็บไซต 

- มกราคม - 

กุมภาพันธ 

2566 

หัวหนาสวนงาน 

2.1.4การเปดเผยขอมลูของ

สวนงานบนหนาเว็ปไซต

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ครบทุกขอ 

รอยละ100 

ของขอมูล

ตามท่ี

มหาวิทยาลยั

กําหนด 

4)การเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวเน่ืองกับการ

ดําเนินงานดานคณุธรรมและความโปรงใสสู

สาธารณะ 

- มกราคม - 

กันยายน 2566 

รองคณบดฝีายบริหารและ

วางแผน 

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนา

ระบบและเทคโนโลยี

การศึกษา 



มาตรการ/ แนวทางการ

ดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูกํากับและผิดชอบ 

ผูชวยคณบดีฝายพันธ

สัมพันธ 

2.2กําหนดมาตรการการ

แกไขปญหาการทุจรติ 

2.2.1รอยละของสวนงานมี

ระบบและกลไกการ

ดําเนินการเรื่องรองเรยีน

ของสวนงาน 

รอยละ 100 1)จัดใหมีระบบและกลไกในการดาํเนินการ

เรื่องรองเรียนในคณะศลิปกรรมศาสตร 

- มกราคม - 

กันยายน 2566 

รองคณบดฝีายบริหารและ

วางแผน 

หัวหนาสวนงาน 

2.2.2รอยละของสวนงานท่ี

มีการเผยแพรชองทาง/ 

แนวทาง/ ข้ันตอนและผล

การดําเนินงานเรื่อง

รองเรียน/มาตรการการ

แกไขปญหาการทุจรติให

บุคลากร นิสิต และผูท่ี

เก่ียวของรับทราบ 

รอยละ 100 2)การเผยแพรชองทาง/ แนวทาง/ ข้ันตอน

และผลการดําเนินงานเรื่องรองเรยีน/

มาตรการการแกไขปญหาการทุจรติให

บุคลากร นิสิต และผูท่ีเก่ียวของรับทราบ 

- มกราคม - 

กันยายน 2566 

รองคณบดฝีายบริหารและ

วางแผน 

หัวหนาสวนงาน 

2.2.3 รอยละของสวนงานท่ี

มีการเผยแพรประมวล

จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

รอยละ 100 3) การเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐไปยังบุคลากรในสวนงาน

และบนเว็บไซต 

- มกราคม - 

กุมภาพันธ 

2566 

คณบด ี

รองคณบด ี

ผูชวยคณบด ี

หัวหนาสวนงาน 

2.3 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ีและการ

2.3.1 รอยละของสวนงานท่ี

ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏบัิติหนาท่ี  

รอยละ 100  1)ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีบนเว็บไซต  

- มกราคม - 

กุมภาพันธ 

2566 

คณบด ี

รองคณบด ี

ผูชวยคณบด ี

หัวหนาสวนงาน 



มาตรการ/ แนวทางการ

ดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูกํากับและผิดชอบ 

สรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

2.3.2 รอยละของสวนท่ีท่ี

จัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

 2) จัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policyแ 

- มกราคม - 

กุมภาพันธ 

2566 

คณบด ี

รองคณบด ี

ผูชวยคณบด ี

หัวหนาสวนงาน 

2.3.3 รอยละของสวนงานมี

การเผยแพรรายงานผลตาม

นโยบาย No Gift Policy 

 3)ติดตามและรายงานผลตามนโยบาย No 

Gift Policy 

- มกราคม - 

เมษายน 2566 

คณบด ี

รองคณบด ี

ผูชวยคณบด ี

หัวหนาสวนงาน 

 


