
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะศิลปกรรมศาสตร 

ปรัชญา ศิลปกรรมสรางสรรคปญญา ปญญาสรางสรรคคณุภาพชีวิต 

ปณิธาน ศิลปกรรมศาสตร คือ องคกรแหงผูนําทางปญญา ท่ีบูรณาการความรูศิลปกรรมเพ่ือสังคม 

วิสัยทัศน  ชุมชนแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูศลิปกรรมเพ่ือสังคม 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑติศิลปกรรมท่ีมีคณุภาพและคณุธรรม โดยมุงเนนทักษะการสรางสรรคอยางมีวิจารญาณ บนฐานการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21

2. พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคนวัตกรรมทางศิลปกรรม เพ่ือสรางองคความรูและความเขมแข็งแกชุมชนและสังคม

3. บริการวิชาการดานศิลปกรรมท่ีมคีุณภาพแกชุมชนและสังคม

4. สืบสานและสรางสรรคศิลปะและวัฒนธรรมอยางยั่งยืน

5. พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคณุภาพตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเปนผูนําทางการศึกษา 

ประเด็นท่ี 1 (FOFA1) ผลิตบัณฑติทางศิลปกรรมท่ีมีคณุภาพและคณุธรรมโดยมุงเนนทักษะการสรางสรรคบนฐานการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นท่ี 2 (FOFA2) การพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคศลิปกรรมเพ่ือสรางนวัตกรรมในการแกปญหาและเสริมสรางความเขมแข็งแกสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภบิาล 

ประเด็นท่ี 3 (FOFA3) เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนประสิทธิผลภายใตหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม 

ประเด็นท่ี 4 (FOFA4) การบริการวิชาการดานศิลปกรรมท่ีมีคณุภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคม 

ประเด็นท่ี 5 (FOFA5) การสืบสานและสรางสรรคศลิปะและวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 
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FOFA1-1 การผลิตบัณฑิต 1.แผนการรับนิสิตที่เปนไป 1.1 รอยละของนิสิตระดับปริญญาตรี ไมนอยกวา 1.โครงการ OPEN HOUSE ศิลปกรรม รองคณบดีฝายวิชาการ

ทางศิลปกรรมที่มีคุณภาพ ตามความตองการของ ที่รับไดตามแผนการรับนิสิต รอยละ 90 2.โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา และพัฒนาคุณภาพ

และคุณธรรมโดยมุงเนนทักษะ สังคม นวัตกรรมการจัดการ ประธานหลักสูตร หัวหนาสาขาวิชา

การสรางสรรคบนฐานการ 3.กิจกรรมแนะนําประชาสัมพันธหลักสูตร ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 1.2 รอยละของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไมนอยกวา ศิลปกรรมเพื่อความยั่งยืน

ที่รับไดตามแผนการรับนิสิต รอยละ 50 นางศิริรัตน พรมนาง

2.การผลิตบัณฑิตใหเปนไป KPI1-06 2.1 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบ ไมนอยกวา แบบสอบถามภาวะการไดงานทําของบัณฑิต รองคณบดีฝายวิชาการ

ตามความตองการของ อาชีพ ภายใน 1 ป รอยละ 90 และพัฒนาคุณภาพ

สังคม หัวหนาสาขาวิชา

นางสาวอาพร ภูมิบุญชู

KPI1-07 2.2 จํานวนบัณฑิตที่มีความสามารถหลัก ไมนอยกวา แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ประธานหลักสูตร หัวหนาสาขาวิชา

(Competency) เปนไปตามความตองการ 4 เจาหนาที่สาขาวิชา

ของผูใชบัณฑิต คะแนนเต็ม 5 นางสาวอาพร ภูมิบุญชู

FOFA1-2 จํานวนหลักสูตรที่มี 3.การพัฒนาหลักสูตร 3.1 จํานวนหลักสูตรบูรณาการขามศาสตร 10 1.ขอมูลหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการขามศาสตร รองคณบดีฝายวิชาการ

การพัฒนาใหมีการเรียนรูขาม บูรณาการขามศาสตรฯ ในระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2.โครงการพัฒนาหลักสูตรคณะศิลปกรรมศาสตร และพัฒนาคุณภาพ

ศาสตร หัวหนาสาขาวิชา

ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู

ศิลปกรรมเพื่อความยั่งยืน

นางศิริรัตน พรมนาง

FOFA1-3 การพัฒนาหลักสูตร 4.การสรางคุณภาพและ KPI1-01 4.1 จํานวนหลักสูตรนานาชาติ รองคณบดีฝายวิชาการ

สูระดับสากล ความเขมแข็งของ และพัฒนาคุณภาพ

หลักสูตรศิลปกรรม KPI1-02 4.2 จํานวนหลักสูตรที่มีการดําเนินการพัฒนา 3 หลักสูตร หลักสูตร ศศ.บ.นวัตกรรมการจัดการศิลปวัฒนธรรม หัวหนาสาขาวิชา

ศาสตรสูระดับสากล หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ หลักสูตร ศป.บ.การออกแบบสื่อสาร ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู

หลักสูตร ศป.บ.นาฏศิลปสรางสรรค ศิลปกรรมเพื่อความยั่งยืน

หลักสูตร ศป.บ.การออกแบบทัศนศิลป นายกฤษณ หิรัญพิศ

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2566 คณะศิลปกรรมศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนผูนําทางการศึกษา

ประเด็นที่ 1 (FOFA1) ผลิตบัณฑิตทางศิลปกรรมที่มีคุณภาพและคุณธรรมโดยมุงเนนทักษะการสรางสรรคบนฐานการเรียนรูในศตวรรษที่ 21
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KPI1-03 4.3 จํานวนหลักสูตรที่ไดการรับรองตาม เขารวม หลักสูตร ศป.บ.ศิลปะการแสดง รองคณบดีฝายวิชาการ

เกณฑมาตรฐานระดับนานาชาติ การประเมิน และพัฒนาคุณภาพ

AUNQA – ASEAN ระดับ หัวหนาสาขาวิชา

นานาชาติ ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู

จํานวน ศิลปกรรมเพื่อความยั่งยืน

1 หลักสูตร นางสาวอาพร ภูมิบุญชู

FOFA1-4 การพัฒนาหลักสูตร 5.การพัฒนาหลักสูตร KPI1-04 5.1 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น (Short อยูระหวาง รายงานสรุปหลักสูตรระยะสั้น รองคณบดีฝายวิชาการ

ระยะสั้น เพื่อรองรับการเรียนรู ระยะสั้น เพื่อรองรับการ course) ในรูปแบบของโมดูลเพื่อรองรับ การดําเนิน และพัฒนาคุณภาพ

ตลอดชีวิต เรียนรูตลอดชีวิต reskill/upskill และการเรียนรูตลอดชีวิต การ หัวหนาสาขาวิชา

5.2 จํานวนคนทุกชวงวัยที่เขาลงทะเบียน ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู

เรียนในหลักสูตรระยะสั้นในรูปแบบของโมดูล ศิลปกรรมเพื่อความยั่งยืน

FOFA1-5 การสรางและพัฒนา 6.การสรางและพัฒนา 6.1 จํานวนหลักสูตรที่ทุกรายวิชามีการ รอยละ รายงานสรุปการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Leanring รองคณบดีฝายวิชาการ

กระบวนการเรียนรูใหมเพื่อ กระบวนการเรียนรูใหม จัดการเรียนการสอนแบบ Active Leanring 100 ในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และพัฒนาคุณภาพ

สงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะใน 6.2 จํานวนอาจารยที่ใช Active Learning  รอยละ หัวหนาสาขาวิชา

ศตวรรษที่ 21 ในการจัดการเรียนการสอน มคอ 3 100 ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู

ศิลปกรรมเพื่อความยั่งยืน

นางสาวอรทัย ไกรรักษ

7.การพัฒนาหลักสูตรที่มี 7.1 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูแบบ บัณฑิต หลักสูตร กศ.ม ศิลปศึกษา รองคณบดีฝายวิชาการ

การจัดการเรียนรูแบบ กลุมวิชา (Module) 1 หลักสูตร และพัฒนาคุณภาพ

กลุมวิชา (Module) หัวหนาสาขาวิชา

ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู

ศิลปกรรมเพื่อความยั่งยืน

8.การสรางความรู ความ 8.1 จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาการจัดการ 15 รายงานสรุปการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิทัล รองคณบดีฝายวิชาการฯ

สามารถสอดรับเขาสู เรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิทัล หลักสูตร ในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา หัวหนาสาขาวิชา

Digital age ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู

9.การเสริมสรางมาตรฐาน 9.1 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการศึกษาเชิง รอยละ 1.รายงานสรุปการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับ ศิลปกรรมเพื่อความยั่งยืน

ประสบการณทํางานใหกับ บูรณาการกับการทํางาน 100 การทํางานในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา นางศิริรัตน พรมนาง

นิสิต 2.โครงการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  นายกฤษณ หิรัญพิศ

3.โครงการพัฒนาศักยภาพการสอนและถายทอดความรูทางดนตรี  นางสาวอรทัย ไกรรักษ

4.โครงการภาคสนามแหลงเรียนรูทางดนตรี

5.โครงการภาคสนามแหลงประวัติศาสตรดนตรีไทยสมัยอยุธยา
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6.โครงการขับรองประสานเสียง Christmas Carol ครั้งที่ 9

7.โครงการนิทรรศการทางวิชาการและงานสรางสรรคนาฏศิลป

นิพนธ ประจําปการศึกษา 2565

8.โครงการละครไทยเพื่อเสริมสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม

9.โครงการเตรียมความพรอมพัฒนาศักยภาพนิสิต

10.โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพทางนาฏศิลปสากล

ประจําปการศึกษา 2565

11.โครงการเสริมสรางศักยภาพเพื่อการสอนนาฏศิลป

12.โครงการครูสมสี

13.โครงการศิลปะการแสดงนิพนธ ปการศึกษา 2565

14.โครงการศึกษาและปฏิบัติการละครรุน ปการศึกษา 2565

15.โครงการทัศนศิลปนิพนธ ปการศึกษา 2565

16.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ

ศิลปวัฒนธรรม 

17.โครงการสัมมนาฝกประสบการณวิชาชีพดานนวัตกรรมการ

จัดการศิลปวัฒนธรรม

18.โครงการปรับพื้นฐานนิสิตใหมสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ

ศิลปวัฒนธรรม 

19.โครงการกีฬาสงเสริมสุขภาพและความสัมพันธ (น้ําตาลปกเกมส)

20.โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพผูนํานิสิตและบมเพาะนิสิต

นักกิจกรรม

21.โครงการสงเสริมอัตลักษณนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร

9.2 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มี 6 หลักสูตร หลักสูตร กศ.บ.ดนตรีศึกษา นายกฤษณ หิรัญพิศ

การสงนิสิตเขารวมสหกิจศึกษา หลักสูตร กศ.บ.ศิลปศึกษา

หลักสูตร กศ.บ.นาฏศิลปศึกษา

หลักสูตร ศศ.บ.นวัตกรรมการจัดการศิลปวัฒนธรรม

หลักสูตร ศป.บ.นาฏศิลปสรางสรรค

หลักสูตร ศป.บ.การออกแบบทัศนศิลป

FOFA1-6 การเสริมสราง 10.การพัฒนาศักยภาพของ KPI1-09 10.1 โครงการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ 2 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรียนการสอนใน รองคณบดีฝายวิจัย

สมรรถนะของบุคลากรสาย อาจารยเพื่อเขาสูการ และประสิทธิภาพการเรียนการสอนของ โครงการ ศตวรรษที่ 21 และนวัตกรรมการศึกษา

วิชาการเพื่อเขาสูการรับรอง รับรองตามกรอบมาตรฐาน อาจารย นายฑีฆภัส สนธินุช

ตามกรอบมาตรฐานของ ของสหราชอาณาจักร 10.2 จํานวนอาจารยที่เขาสูกระบวนการ 13 คน

สหราชอาณาจักร (UKPSF) (UKPSF) รับรองตามกรอบมาตรฐานของ

สหราชอาณาจักร (UKPSF) 1คน/1หลักสูตร
4
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10.3 จํานวนหลักสูตรที่มีอาจารยเขาสู 13 หลักสูตร

กระบวนการรับรองตามกรอบมาตรฐานของ

สหราชอาณาจักร (UKPSF) 1คน/1หลักสูตร

FOFA1-7 การสงเสริม 11.การพัฒนากลไกการ KPI1-15 11.1 โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมความ ไมนอยกวา 1.โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานสรางสรรควิจัย รองคณบดีฝายวิชาการ

ศิลปกรรมศาสตรสูความเปน บริหารจัดการดานศิลปะ รวมมือดานการเผยแพรและแลกเปลี่ยน 2 และนวัตกรรมระดับนานาชาติ และพัฒนาคุณภาพ

นานาชาติและความเปนสากล และวัฒนธรรม ใหเปน ศิลปะและวัฒนธรรม ระดับชาติ อาเซียน กิจกรรม / 2.โครงการมหกรรมศิลปวัฒนธรรมสายสัมพันธไทย-จีน หัวหนาสาขาวิชา

ผูนําเครือขายการเผยแพร และ/ หรือนานาชาติ ความรวมมือ ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู

และแลกเปลี่ยนศิลปะ ศิลปกรรมเพื่อความยั่งยืน

และวัฒนธรรมทั้งในระดับ 11.2 จํานวนเครือขายความรวมมือทั้งใน เพิ่มปละ 1.โครงการสรางเครือขายวิชาการและงานศิลปกรรมสรางสรรค รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน

ชาติ และ/หรือนานาชาติ ประเทศ และ ตางประเทศ 1 เครือขาย สูความเปนสากล หัวหนาสาขาวิชา

2.โครงการสรางความรวมมือเครือขายศิลปกรรมศาสตร ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู

ศิลปกรรมเพื่อความยั่งยืน

นางสาวภัทรา ธีระกุล

12.การสงเสริมนิสิต KPI1-16 12.1 จํานวนนิสิต มศว ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/ ไมนอยกวา 1.โครงการฝกประสบการณภาคสนามทางดานการจัดการ รองคณบดีฝายวิชาการฯ

ศิลปกรรมศาสตร มศว ไป อบรม/วิจัยในตางประเทศ 30 ศิลปวัฒนธรรม รองคณบดีฝายกิจการ

ศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/ คน 2.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษาดูงานดานศิลปกรรม นิสิตและการสื่อสารองคกร

วิจัยในตางประเทศ 3.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษาดูงานดานศิลปศึกษา รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน

(ปริญญาเอก) ประธานหลักสูตร หัวหนาสาขาวิชา

4.ทุนพัฒนาศักยภาพนิสิตเพื่อการเรียนรูในระดับสากล ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู

ศิลปกรรมเพื่อความยั่งยืน

13.การรับนิสิตตางสถาบัน KPI1-17 13.1 จํานวนนิสิตตางสถาบันจากตางประเทศ ไมนอยกวา รายงานสรุปขอมูลจํานวนนิสิตตางสถาบันจากตางประเทศ รองคณบดีฝายวิชาการ

จากตางประเทศที่มาศึกษา ที่มาศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน คณะ 10 ที่มาศึกษาแลกเปลี่ยน/ อบรม / วิจัย ในคณะศิลปกรรมศาสตร และพัฒนาคุณภาพ

แลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน ศิลปกรรมศาสตร คน ประธานหลักสูตร หัวหนาสาขาวิชา

มศว ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู

ศิลปกรรมเพื่อความยั่งยืน

14.การสงเสริมบุคลากร 14.1 จํานวนบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร ไมนอยกวา โครงการฝกประสบการณภาคสนามทางดานการจัดการ รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน

คณะศิลปกรรมศาสตร มศว ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน 3 ศิลปวัฒนธรรม นางสาวจุฬาพร แสงสกุล

ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/ ตางประเทศ คน นางอคิราภ ปนละมัย

อบรม/วิจัย ในตางประเทศ 
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15.การรับบุคลากรจาก 15.1 จํานวนบุคลากรจากสถาบันตางประเทศ ไมนอยกวา 1.โครงการ/กิจกรรม Visiting Professor รองคณบดีฝายวิชาการ

สถาบันตางประเทศที่มา ที่มาศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน คณะ 1 2.โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานสรางสรรควิจัย และพัฒนาคุณภาพ

ศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/ ศิลปกรรมศาสตร คน และนวัตกรรมระดับนานาชาติ ประธานหลักสูตร หัวหนาสาขาวิชา

ใน มศว 3.โครงการมหกรรมศิลปวัฒนธรรมสายสัมพันธไทย-จีน ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู

16.การรับบุคลากรอาจารย KPI1-18 16.1 จํานวนอาจารยประจําชาวตางชาติ ไมนอยกวา 1.รายงานขอมูลอาจารยประจําชาวตางชาติ ศิลปกรรมเพื่อความยั่งยืน

ชาวตางชาติ ที่รวมสอนในหลักสูตร 1 คน 2.โครงการอาจารยอาคันตุกะดุริยางคศาสตรไทยและเอเชีย

17.การรับนิสิตชาวตางชาติ KPI1-19 17.1 จํานวนนิสิตชาวตางชาติที่เขาเรียนเต็ม ไมนอยกวา รายงานขอมูลนิสิตชาวตางชาติคณะศิลปกรรมศาสตร นางศิริรัตน พรมนาง

ที่เขาเรียนเต็มหลักสูตรใน หลักสูตรใน มศว (Degree-Seeking 10

มศว (Degree-Seeking Students) คน

Students)

FOFA1-8 ออกแบบและจัด 18.การสงเสริมใหนิสิต KPI1-22 18.1 จํานวนรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณ ไมนอยกวา ขอมูลจํานวนนิสิตที่ไดรับรางวัลหรือการประกาศยกยองจาก รองคณบดีฝายกิจการ

กิจกรรมเพื่อพัฒนาเตรียม เขารวมการประกวด ที่นิสิตไดรับจากประกวด/นําเสนองาน/แขงขัน 1 ประกวด/นําเสนองาน/แขงขัน ทางวิชาการและวิชาชีพในเวที นิสิตและการสื่อสารองคกร

ความพรอมการเปนพลเมือง การนําเสนองานแขงขัน ทางวิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาติและ รางวัล ระดับชาติและนานาชาติ หัวหนาสาขาวิชา

โลกอนาคต (Future Citizen) ทางวิชาการในระดับชาติ นานาชาติ ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี

ใหกับนิสิต สรางความเปน และระดับนานาชาติ 18.2 ทุนสนับสนุนในการพัฒนาขีดความ ขอมูลทุนสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ นายนัฐวุฒิ สวนวิจิตร

ผูนําทางศิลปกรรม สงเสริม สามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ ของนิสิต ของนิสิต

การเปนผูประกอบการทาง

ดานศิลปกรรม 19.พัฒนาและจัดบริการ KPI1-25 19.1 ความพึงพอใจของนิสิตตอสิ่งสนับสนุน ไมนอยกวา แบบสํารวจความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู รองคณบดีฝายวิชาการ

สวัสดิการ ที่สงเสริม การเรียนรู 4 และพัฒนาคุณภาพ

บรรยากาศการเรียนรู ประธานหลักสูตร หัวหนาสาขาวิชา

20.การพัฒนาและจัด 20.1 จํานวนบุคลากรใหคําปรึกษาแกนิสิต ไมนอยกวา ขอมูลบุคลากรในการใหคําปรึกษาแกนิสิต รองคณบดีฝายกิจการ

บริการสวัสดิการให 1 นิสิตและการสื่อสารองคกร

คําปรึกษาดูแลสุขภาพ คน นายนัฐวุฒิ สวนวิจิตร

รางกายและสุขภาวะทาง

จิตใจของนิสิต

21.การสงเสริมความคิด KPI1-23 21.1 จํานวนนิสิตที่เปนผูประกอบการรุนใหม 1 คน 1.Young Start Up : ทุนสนับสนุนแนวคิดสรางสรรคสําหรับนิสิต รองคณบดีฝายวิจัย

สรางสรรค การพัฒนา ( Start up ) 2.โครงการบมเพาะผูประกอบการเศรษฐกิจสรางสรรค และนวัตกรรมการศึกษา

นวัตกรรม และการเปน นายฑีฆภัส สนธินุช

Start up แกนิสิต
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FOFA1-9 พัฒนาระบบ 22.การจัดกิจกรรมสงเสริม KPI1-29 22.1 จํานวนศิษยเกาที่ไดรับการพัฒนา ไมนอยกวา 1.โครงการ Adult 101 : เมื่อติสทตองคิดภาษี รองคณบดีฝายกิจการ

ฐานขอมูลศิษยเกาและจัดตั้ง ใหศิษยเกาไดรับการพัฒนา 25 คน 2.โครงการรีสกิลติวเธอใหเปะปง นิสิตและการสื่อสารองคกร

สมาคมศิษยเกาคณะศิลปกรรม- ศักยภาพทางวิชาการและ หัวหนาสาขาวิชา

ศาสตรเพื่อสรางเครือขายและ วิชาชีพอยางตอเนื่อง ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู

ความเขมแข็งทางศิลปกรรม (Up Skill/Re Skill/ ศิลปกรรมเพื่อความยั่งยืน

New Skill) และการสราง KPI1-30 22.2 จํานวนศิษยเกาที่มีสวนรวมในการพัฒนา ไมนอยกวา โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม : พิธีบูชาศิลปาจารย ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี

เครือขายศิษยเกา/สมาคม นิสิตปจจุบันและมหาวิทยาลัย 15 คน ปจฉิมนิเทศนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร นายนัฐวุฒิ สวนวิจิตร

ศิษยเกา KPI1-31 22.3 จํานวนศิษยเกาที่ไดรับรางวัล/ระดับชาติ ไมนอยกวา 1.โครงการวันสถาปนาคณะศิลปกรรมศาสตร

และนานาชาติ/การประกาศเชิดชูเกียรติ 5 2.โครงการสายสัมพันธบัณฑิตใหมสรางเครือขายศิลปกรรม

รางวัล

22.4 การจัดตั้งชมรม / สมาคมศิษยเกาคณะ อยูระหวาง รองคณบดีฝายกิจการ

ศิลปกรรมศาสตร การดําเนินการ นิสิตและการสื่อสารองคกร
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FOFA2-1 การพัฒนางานวิจัย 1.การเผยแพรงานวิชาการ KPI1-11 1.1 จํานวนบทความวิชาการ งานวิจัย ของ 3 ขอมูลบทความวิชาการ งานวิจัย ที่ตีพิมพเผยแพรในระดับ รองคณบดีฝายวิจัย

นวัตกรรมและงานสรางสรรค ศิลปกรรมในะดับนานาชาติ อาจารย ที่ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ บทความ นานาชาติที่อยูบนฐานขอมูล Scopus และนวัตกรรมการศึกษา

ที่ตอบสนองตอยุทธศาสตร ที่อยูบนฐานขอมูล Scopus ประธานหลักสูตร หัวหนาสาขาวิชา

การพัฒนาประเทศ นโยบายรัฐ นางศิริรัตน พรมนาง

และSDGs และมุงสูความเปน นางสาวสุจิตรา พุมพึ่ง

สากล นางสาวธนพร โชคชัยปถมาพร

FOFA2-2 สงเสริมใหเกิดระบบ 2.ทุนสนับสนุนนิสิตบัณฑิต KPI1-13 2.1 รอยละของบทความวิจัยตีพิมพบนฐาน รอยละ ขอมูลบทความวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ที่ตอบสนอง รองคณบดีฝายวิจัย

งานวิจัยหรือและกลไกในการ ศึกษางานวิจัยที่ตอบสนอง  Scopus ที่ตอบสนองตอ SDGs 30 ตอ SDGs และนวัตกรรมการศึกษา

พัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค ตอยุทธศาสตรการพัฒนา นายฑีฆภัส สนธินุช

หรือนวัตกรรมที่ตอบสนองตอ ประเทศ นโยบายรัฐ และ

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ SDGs 2.2 จํานวนโครงการ งานวิจัย งานสรางสรรค 1 ชิ้นงาน โครงการจัดการความรูทางดานวิจัยและงานสรางสรรค รองคณบดีฝายวิจัย

นโยบายรัฐ และ SDGs โดย หรือนวัตกรรมที่ประยุกตใชในการบริหารจัดการ และนวัตกรรมการศึกษา

มุงเนนการวิจัยแบบบูรณาการ R2R หรือการพัฒนาประเทศดานเศรษฐกิจหรือ ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี

ขามศาสตร (Transdisciplinary สังคมอยางเปนรูปธรรม

Research)

FOFA2-3 งานวิจัยหรือ 3.การสรางมูลคาเพิ่มและ 3.1 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ไดรับการ 1 ขอมูลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ไดรับการตอยอดและพัฒนาสู รองคณบดีฝายวิจัย

นวัตกรรรมที่ไดรับการตอยอด การใชประโยชนเชิงพาณิชย ตอยอดและพัฒนาสูการสรางมูลคาเพิ่มและ ชิ้นงาน การสรางมูลคาเพิ่มและการใชประโยชนเชิงพาณิชย และนวัตกรรมการศึกษา

และพัฒนาสูการสรางมูลคาเพิ่ม การใชประโยชนเชิงพาณิชย นายฑีฆภัส สนธินุช

และการใชประโยชนเชิงพาณิชย

FOFA2-4 พัฒนาระบบวารสาร 4.การพัฒนาระบบวารสาร 4.1 ระดับฐานขอมูลอางอิงดัชนีวารสารคณะ TCI 2 โครงการจัดทําวารสารศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู

ศิลปกรรมศาสตร ใหเขาสูฐาน ศิลปกรรมศาสตร ใหเขาสู ศิลปกรรมศาสตร ดําเนินการ ศรีนครินทรวิโรฒ ศิลปกรรมเพื่อความยั่งยืน

ขอมูลอางอิงดัชนีวารสารไทย ฐานขอมูลอางอิงดัชนี เขาสูฐาน

(TCI 1) และมุงสูระดับนานาชาติ วารสารไทย (TCI1) TCI 1

และมุงสูระดับนานาชาติ 4.2 การจัดทําวารสารคณะระดับนานาชาติ คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร

SCOPUS

ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนผูนําทางการศึกษา

ประเด็นที่ 2 (FOFA2) การพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคศิลปกรรมเพื่อสรางนวัตกรรมในการแกปญหาและเสริมสรางความเขมแข็งแกสังคม
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เปาประสงค กลยุทธ รหัส ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

FOFA FOFA SWU 2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประธาน/ผูประสานงาน

FOFA2-5 ยกระดับการเผยแพร 5.การยกระดับการเผยแพร 5.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือ 1 1.โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานสรางสรรควิจัยและ รองคณบดี (ทุกฝาย)

งานวิจัย งานวิชาการ และงาน งานวิจัย งานวิชาการ ระดับนานาชาติ เพื่อยกระดับการเผยแพร โครงการ นวัตกรรมระดับนานาชาติ ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู

สรางสรรคทั้งในระดับชาติและ และงานสรางสรรคสูระดับ งานวิจัย งานวิชาการ และงานสรางสรรค 2.โครงการมหกรรมศิลปวัฒนธรรมสายสัมพันธไทย-จีน ศิลปกรรมเพื่อความยั่งยืน

นานาชาติ นานาชาติ 3.โครงการความรวมมือระหวางคณะศิลปกรรมศาสตรและ

คณะมนุษยศาสตรผลิตสารานุกรมศิลปะไทย
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เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

FOFA FOFA SWU 2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประธาน/ผูประสานงาน

FOFA3-1 เพื่อใหคณะมีการ 1.การบริหารงานที่มี KPI2-01 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ระดับ A รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน รองคณบดีฝายบริหาร

บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพและ การดําเนินงานของคณะตามเกณฑสํานักงาน ของคณะตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการปองกันและ และวางแผน

และประสิทธิผลโดยใชหลัก ประสิทธิผลโดยใชหลัก คณะกรรมการการปองกันและปราบปราม ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี

ธรรมาภิบาล (Good ธรรมาภิบาล (Good การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)

Governance) Governance) 1.2 ระบบและกลไกการกํากับติดตามการบริหาร ดําเนินการ รองคณบดีฝายบริหาร

มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามระบบ และวางแผน

โดยใชหลักธรรมาภิบาล มากกวา ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี

รอยละ 90

KPI2-02 1.3 ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ เขารวม รองคณบดีฝายวิชาการ

ดําเนินงานของคณะฯ การประเมิน และพัฒนาคุณภาพ

สู EdPEx นางสาวอาพร ภูมิบุญชู

200

FOFA3-2 มีระบบและเครื่องมือ 2.การวางแผนและบริหาร KPI2-03 2.1 ความสําเร็จของแผนกลยุทธการเงิน มากกวา รายงานประจําปแผนกลยุทธการเงิน รองคณบดีฝายบริหาร

ทางการบริหาร การบริหาร การเงินและงบประมาณ รอยละ และวางแผน

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ที่โปรงใสตรวจสอบได 90 นางสาวสุพัตรา แกวออน

ที่มีประสิทธิภาพ 2.2 สวนงานที่มีการนําขอมูลจากระบบ รายงาน รองคณบดีฝายบริหาร

SWU-DASHBOARD มาใชประโยชนในการ ผลการ และวางแผน

ตัดสินใจเชิงยุทธศาสตรของสวนงาน ดําเนินงาน นางศรีรัตน ปยวชิรอัมพร

2.3 รอยละของสวนตางระหวางรายไดและ รายงานผล หัวหนาคลังและพัสดุ

รายจายตอรายไดทั้งหมดของสวนงาน (ไมประเมิน) นางศรีรัตน ปยวชิรอัมพร

2.4 สัดสวนของรายรับตอคาใชจายดานบุคลากร รายงานผล

(ไมประเมิน)

3.จัดทําแผนปฏิบัติการ 3.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําคณะฯ 1 1.โครงการสัมมนาแผน ระดับผูบริหาร คณะศิลปกรรมศาสตร รองคณบดีฝายบริหาร

และกํากับดูแลติดตาม 3.2 การกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน แผนงาน 2.โครงการประชุมระดมความคิดและติดตามผลการดําเนินงานตาม และวางแผน

ผลการดําเนินงาน แผนปฏิบัติการประจําป ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี

นางศรีรัตน ปยวชิรอัมพร

ยุทธศาสตรที่ 2 การเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

ประเด็นที่ 3 (FOFA3) เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนประสิทธิผลภายใตหลักธรรมาภิบาล
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เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

FOFA FOFA SWU 2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประธาน/ผูประสานงาน

4.การบริหารความเสี่ยง 4.1 รายงานผลการดําเนินงานดานความเสี่ยง รายงาน โครงการสัมมนาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบ

และควบคุมภายใน แกมหาวิทยาลัย ปละ 2 และเทคโนโลยีการศึกษา

ครั้ง นางสาวภัทรา ธีระกุล

4.2 จํานวนครั้งในการเกิดการบาดเจ็บสาหัส 0 ครั้ง 1.โครงการฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ รองคณบดีฝายบริหาร

ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิตของบุคลากรหรือนิสิต 2.โครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข และวางแผน

ที่เกี่ยวของกับมาตรฐานดานความปลอดภัย 3.โครงการสํารวจและติดตามความพรอมอาคารคณะ

ทางกายภาพและสิ่งแวดลอม ศิลปกรรมศาสตร

FOFA3-3 การพัฒนาบุคลากร 5.การสงเสริมพัฒนา 5.1 การจัดทําแผนแมบททรัพยากรบุคคล มากกวา รายงานประจําปแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล รองคณบดีฝายบริหาร

ใหมีคุณลักษณะตามเปาประสงค ศักยภาพผูบริหาร คณะศิลปกรรมศาสตร รอยละ และวางแผน

ของคณะ มีความกาวหนาใน อาจารย และเจาหนาที่ 90 นางอคิราภ ปนละมัย

สายงาน (Career Part) และ ศิลปกรรมศาสตร

จัดใหมีระบบพี่เลี้ยง คลินิก 5.2 การดูแลคณาจารยใหมและจัดเก็บองคความ 1 รายงานประจําปแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล รองคณบดีฝายบริหาร

ใหคําปรึกษา และจัดอบรมเพื่อ รูคณาจารย แผนงาน และวางแผน

พัฒนาการทําผลงานในทุกระดับ   - การพัฒนาอาจารยใหม หัวหนาสาขาวิชา

  - การเก็บรักษาภูมิปญญาวิธีการสอนของ

อาจารยอาวุโส

  - การพัฒนาอาจารยทดแทน

5.3 จํานวนแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1 โครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข รองคณบดีฝายบริหาร

และเสริมสรางสุขภาวะในองคกร แผนงาน และวางแผน

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบ

และเทคโนโลยีการศึกษา

ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี

5.4 รอยละจํานวนอาจารยประจําที่ยื่นขอตําแหนง รอยละ ขอมูลการดํารงตําแหนงวิชาการ รองคณบดีฝายวิจัย

วิชาการที่สูงขึ้นเปนไปตามระยะเวลาที่ ของอาจารย และนวัตกรรมการศึกษา

กําหนด ที่ถึง หัวหนาสาขาวิชา

เกณฑเวลา ประธานหลักสูตร

การยื่นขอ นางสาวสุจิตรา พุมพึ่ง

รศ.รอยละ24

ผศ.รอยละ17

5.5 รอยละจํานวนอาจารยประจํามีตําแหนง รอยละ

วิชาการตอจํานวนคณาจารยในคณะ 20
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เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

FOFA FOFA SWU 2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประธาน/ผูประสานงาน

5.6 จํานวนโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1 โครงการเสวนาและอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพรอม ผูอํานวยการ

สายปฏิบัติการ โครงการ เพื่อขอรับการประเมินเลื่อนระดับชํานาญการ/ชํานาญงาน สําหรับ สํานักงานคณบดี

บุคลากรสายปฏิบัติการคณะศิลปกรรม

5.7 การจัดการความรู (KM) ในแตละสวนงาน 1 โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรสูการเรียนรู (KM) สํานักงานคณบดี ผูอํานวยการ

โครงการ คณะศิลปกรรมศาสตร สํานักงานคณบดี

5.8 การจัดทําคูมือปฏิบัติงานสายปฏิบัติการ 1 ขอมูลคูมือปฏิบัติงานสายปฏิบัติการ ผูอํานวยการ

คูมือ สํานักงานคณบดี

KPI2-05 5.9 ระดับคะแนนความผูกพันของบุคลากร 4 1.แบบประเมินความผูกพันของบุคลากร ผูอํานวยการ

ภายในสวนงาน (คะแนนเต็ม 5) 2.โครงการพันธกิจสัมพันธวัฒนธรรมองคกรคณะศิลปกรรมศาสตร สํานักงานคณบดี

3.โครงการพัฒนาศักยภาพวัฒนธรรมองคกรศิลปกรรมศาสตร

FOFA3-4 การพัฒนาระบบ 6.กลไกเพื่อพัฒนา KPI2-06 6.1 แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ มากกวา 1.รายงานประจําปแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ระบบสารสนเทศ รอยละ 2.โครงการฝกอบรมดานระบบและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ และเทคโนโลยีการศึกษา

คณะศิลปกรรมศาสตร ใหมี คณะศิลปกรรมศาสตร 90 การศึกษา

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

สูงสุด 6.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 โครงการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน

เพื่อการบริหารจัดการ ระบบ

FOFA3-5 การสงเสริมใหคณะ 7.กลไกเพื่อพัฒนาระบบ 7.1 สวนงานที่มีสวนรวมในโครงการประเภท 2 1.โครงการประหยัดพลังงานเพื่อความยั่งยืน ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบ

ศิลปกรรมศาสตรมีระบบการ และการจัดการของ ดังนี้ โครงการ 2.โครงการบริหารแบบลีน (LEAN Management) และเทคโนโลยีการศึกษา

ดําเนินงานที่เปนมิตรตอ มหาวิทยาลัยที่ใช  (1) โครงการ/กิจกรรมที่นําไปสูการจัดการที่เปน 3.โครงการ 5 ส ผูอํานวยการ

สิ่งแวดลอม (Green University) ทรัพยากรอยางคุมคาและ มิตรตอสิ่งแวดลอม สํานักงานคณบดี

ลดปญหาผลกระทบ  (2 )โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมประสิทธิภาพ

สิ่งแวดลอม การใชพลังงานและพลังงานทดแทน

FOFA3-6 พัฒนาสถานที่ 8.การพัฒนาสิ่งสนับสนุน KPI1-25 8.1 แผนการปรับปรุงอาคารคณะศิลปกรรม 1 แผนงาน 1.รายงานประจําปแผนพัฒนากายภาพ FOFA MEGA PROJKECT รองคณบดีฝายบริหาร

หองเรียน หองปฏิบัติการ การเรียนรู พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 2.โครงการสํารวจและติดตามความพรอมอาคารคณะศิลปกรรม และวางแผน

ครุภัณฑ พื้นที่กิจกรรมของนิสิต ศาสตร ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบ

และสิ่งอํานวยความสะดวก และเทคโนโลยีการศึกษา

และความปลอดภัยในคณะ นางศรีรัตน ปยวชิรอัมพร

ศิลปกรรมศาสตรเพื่อใหเอื้อ นางสาววรรณา ประสงค

ประโยชนตอการเรียนรูทางดาน

ศิลปกรรม (Arts : Learning)
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เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

FOFA FOFA SWU 2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประธาน/ผูประสานงาน

FOFA4-01 การบริการวิชาการ 1.การบริการวิชาการทางดาน KPI3-01 1.1 จํานวนโครงการบริการเพื่อสังคมที่สอดคลอง 1 1.เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการแกสังคม คณบดี

ที่สอดคลองกับความตองการของ ศิลปกรรมอยางมีคุณภาพ กับยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมายการพัฒนา โครงการ 2.โครงการบริการวิชาการแกชุมชนในพื้นที่ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย รองคณบดีฝายบริหาร

สังคม ที่ยั่งยืน (SDGs) ศรีนครินทรวิโรฒ และวางแผน

3.โครงการนิทรรศการศิลปกรรมบูรณาการออกแบบสรางสรรคสู รองคณบดีฝายวิจัย

KPI3-02 1.2 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 1 สังคม ประจําปการศึกษา 2565 และนวัตกรรมการศึกษา

ที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน โครงการ 4.โครงการดนตรีไทยสัญจร หัวหนาสาขาวิชา

5.โครงการคายดนตรีศรีนครินทรวิโรฒเพื่อพัฒนาศักยภาพทาง ประธานหลักสูตร

KPI3-07 1.3 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 1 วิชาการและดนตรีสากล ครั้งที่ 10 ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู

ที่มีการบูรณาการรวมกับการวิจัย โครงการ 6.โครงการศิลปศึกษาพัฒนาชุมชน ศิลปกรรมเพื่อความยั่งยืน

7.โครงการ Adult 101 : เมื่อติสทตองคิดภาษี

KPI3-08 1.4 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 1 8.โครงการอบรมละครสรางสรรคสําหรับเยาวชน

แบบบูรณาการขามศาสตร โครงการ 9.โครงการนิทรรศการผลงานศิลปะรวมสมัยและสัมมนา

เชิงปฏิบัติการใหความรูดานทัศนศิลปแกสังคม ป 2566

10.โครงการทัศนศิลปเพื่อชุมชน

11.โครงการสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการทางดานศิลปกรรม

ยุทธศาสตรที่ 3 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม

ประเด็นที่ 4 (FOFA4) การบริการวิชาการดานศิลปกรรมที่มีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคม
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เปาประสงค กลยุทธ รหัส ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

FOFA FOFA SWU 2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประธาน/ผูประสานงาน

FOFA5-1 บูรณาการงานดาน 1.การสงเสริมใหทุกหลักสูตร KPI3-06 1.1 จํานวนโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2 1.โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมเพื่อนวัตกรรมการออกแบบ หัวหนาสาขาวิชา

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ มีการบูรณาการดานศิลปะ ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย โครงการ 2.โครงการเผยแพรศิลปกรรมและการออกแบบ หัวขอ"หัวใจไทย ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู

การเรียนการสอน การวิจัย การ และวัฒนธรรมกับการเรียน หรือการบริการวิชาการ สํานึกไทย" ครั้งที่14 ศิลปกรรมเพื่อความยั่งยืน

บริการวิชาการ และพันธกิจของ การสอน 3.โครงการดุริยาจารยกตัญุตา ผูอํานวยการ

มหาวิทยาลัย โดยใชทุนทาง 4.โครงการสงเสริมวันเฉลิมพระเกียรติและสืบสานวัฒนธรรม สํานักงานคณบดี

ศิลปวัฒนธรรมในการสราง วันสําคัญ

คุณคาและมูลคาเพิ่ม 5.โครงการเผยแพรดนตรีไทยในตางประเทศ

ประเด็นที่ 5 (FOFA5) การสืบสานและสรางสรรคศิลปะและวัฒนธรรมอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 3 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม
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แผนการจัดโครงการและกิจกรรม คณะศิลปกรรมศาสตร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน งบประมาณ ชวงเวลาที่จัด

ผูรับผิดชอบ (บาท) กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการแกสังคม คณะศิลปกรรมศาสตร 1,383,200  ต.ค.65-ก.ค.66

2 โครงการบริการวิชาการแกชุมชนในพื้นที่ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ การออกแบบทัศนศิลป 40,000      ก.พ.66 7

3 โครงการนิทรรศการศิลปกรรมบูรณาการออกแบบสรางสรรคสูสังคม ประจําป การออกแบบสื่อสาร 25,000      พ.ค.66

การศึกษา 2565

4 โครงการดนตรีไทยสัญจร ดุริยางคศาสตรไทย 33,900      ม.ค.66 13-17

5 โครงการคายดนตรีศรีนครินทรวิโรฒเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและดนตรี ดุริยางคศาสตรสากล 30,000      เม.ย.66

สากล ครั้งที่ 10

6 โครงการศิลปศึกษาพัฒนาชุมชน ศิลปศึกษา 30,000      พ.ย.65

7 โครงการ Adult 101 : เมื่อติสทตองคิดภาษี ศิลปะการแสดง 5,000        ต.ค.-พ.ย.65

8 โครงการอบรมละครสรางสรรคสําหรับเยาวชน ศิลปะการแสดง 15,000      พ.ค.66

9 โครงการนิทรรศการผลงานศิลปะรวมสมัยและสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหความรู ศิลปะจินตทัศน 120,000     มี.ค.-เม.ย.66

ดานทัศนศิลปแกสังคม ป 2566

10 โครงการทัศนศิลปเพื่อชุมชน ศิลปะจินตทัศน 40,000      พ.ย.65

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนการจัดโครงการและกิจกรรม คณะศิลปกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน งบประมาณ ชวงเวลาที่จัด

ผูรับผิดชอบ (บาท) กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมเพื่อนวัตกรรมการออกแบบ การออกแบบทัศนศิลป 40,000      มี.ค.66

2 โครงการเผยแพรศิลปกรรมและการออกแบบ หัวขอ"หัวใจไทย สํานึกไทย" ครั้งที1่4 การออกแบบสื่อสาร 25,000       ก.พ.66

3 โครงการดุริยาจารยกตัญุตา ดุริยางคศาสตรไทย 50,000       ก.พ.66 4-5

4 โครงการสงเสริมวันเฉลิมพระเกียรติและสืบสานวัฒนธรรมวันสําคัญ ศูนยการเรียนรูฯ 40,000       ม.ีค.-ก.ย.66

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน งบประมาณ ชวงเวลาที่จัด

ผูรับผิดชอบ (บาท) กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เงินอุดหนุนสําหรับนิสิต 11 กิจกรรม

1 ทุนพัฒนาศักยภาพนิสิตเพื่อการเรียนรูในระดับสากล ฝายกิจการนิสิตฯ 150,000     

2  โครงการสายสัมพันธบัณฑิตใหมสรางเครือขายศิลปกรรม ฝายกิจการนิสิตฯ 200,000     ธ.ค.65

3 โครงการกีฬาสงเสริมสุขภาพและความสัมพันธ (น้ําตาลปกเกมส) ฝายกิจการนิสิตฯ 70,000      ธ.ค.65

4 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพผูนํานิสิตและบมเพาะนิสิตนักกิจกรรม ฝายกิจการนิสิตฯ 200,000     พ.ค.66

5 โครงการสงเสริมอัตลักษณนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร ฝายกิจการนิสิตฯ 100,000     ก.ค.-ส.ค.66

6 เงินอุดหนุนกิจกรรมนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร ฝายกิจการนิสิตฯ 200,000     

7 เงินสนับสนุนกิจกรรมนิสิตครู 5 ป ฝายกิจการนิสิตฯ 10,000      

8 Young Start Up : ทุนสนับสนุนแนวคิดสรางสรรคสําหรับนิสิต ฝายวิจัยฯ 530,000     พ.ค.-ส.ค.66

9 ทุนพัฒนาศักยภาพนิสิตทางวิชาการและงานสรางสรรคดุริยางคศาสตรไทยและ งานบัณฑิตศึกษา 580,000     เม.ย.66-มิ.ย.66

เอเชีย

10 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต ศศ.ด.(ศิลปวัฒนธรรมวิจัย) งานบัณฑิตศึกษา 800,000     เม.ย.66 3-8

11 ทุนพัฒนาศักยภาพนิสิต กศ.ด.(ศิลปศึกษา) เครือขายความรวมมือ งานบัณฑิตศึกษา 600,000     เม.ย.66 3-8

เงินอุดหนุนคาใชจายในการเจรจาความรวมมือและศึกษาดูงาน 4 โครงการ

1 โครงการสรางความรวมมือเครือขายศิลปกรรมศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร 200,000     ต.ค.65-ก.ค.66

2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษาดูงานดานศิลปกรรม งานบัณฑิตศึกษา 853,000     เม.ย.66 3-8

3 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษาดูงานดานศิลปศึกษา (ปริญญาเอก) งานบัณฑิตศึกษา 600,000     เม.ย.66 3-8

4 โครงการเผยแพรดนตรีไทยในตางประเทศ งานบัณฑิตศึกษา 250,000     พ.ค.66
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน งบประมาณ ชวงเวลาที่จัด

ผูรับผิดชอบ (บาท) กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพนิสิต 18 โครงการ

1 โครงการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 การออกแบบทัศนศิลป 50,000      ม.ค.66

2 โครงการพัฒนาศักยภาพการสอนและถายทอดความรูทางดนตรี ดุริยางคศาสตรไทย 25,000      มี.ค.-เม.ย.66

3 โครงการภาคสนามแหลงเรียนรูทางดนตรี ดุริยางคศาสตรไทย 10,000      ต.ค.-ธ.ค.65

4 โครงการภาคสนามแหลงประวัติศาสตรดนตรีไทยสมัยอยุธยา ดุริยางคศาสตรไทย 20,000      มี.ค.66 8

5 โครงการขับรองประสานเสียง Christmas Carol ครั้งที่ 9 ดุริยางคศาสตรสากล 20,000      พ.ย.-ธ.ค.65

6 โครงการ Master Class พัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล ดุริยางคศาสตรสากล 20,000      ก.พ.66

7 โครงการนิทรรศการทางวิชาการและงานสรางสรรคนาฏศิลปนิพนธ ประจําป นาฏศิลป 50,000      เม.ย.-พ.ค.66

การศึกษา 2565

8 โครงการละครไทยเพื่อเสริมสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม นาฏศิลป 50,000      พ.ค.66

9 โครงการเตรียมความพรอมพัฒนาศักยภาพนิสิต นาฏศิลป 50,000      ก.ค.66

10 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพทางนาฏศิลปสากล ประจําปการศึกษา 2565 นาฏศิลป 20,000      พ.ย.65

11 โครงการเสริมสรางศักยภาพเพื่อการสอนนาฏศิลป นาฏศิลป 50,000      มี.ค.-เม.ย.66

12 โครงการครูสมสี ศิลปศึกษา 30,000      มี.ค.66

13 โครงการศิลปะการแสดงนิพนธ ปการศึกษา 2565 ศิลปะการแสดง 50,000      มี.ค.66

14 โครงการศึกษาและปฏิบัติการละครรุน ปการศึกษา 2565 ศิลปะการแสดง 30,000      ธ.ค.65

15 โครงการทัศนศิลปนิพนธ ปการศึกษา 2565 ศิลปะจินตทัศน 60,000      พ.ค.66

16 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการศิลปวัฒนธรรม นวัตกรรมการจัดการฯ 521,100     พ.ย.65-ก.ค.66

17 โครงการสัมมนาฝกประสบการณวิชาชีพดานนวัตกรรมการจัดการศิลปวัฒนธรรม นวัตกรรมการจัดการฯ 15,000      เม.ย.66

18 โครงการปรับพื้นฐานนิสิตใหมสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการศิลปวัฒนธรรม นวัตกรรมการจัดการฯ 4,200        ก.ค.66
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน งบประมาณ ชวงเวลาที่จัด

ผูรับผิดชอบ (บาท) กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร 2 โครงการ

1 โครงการ OPEN HOUSE ศิลปกรรม ฝายกิจการนิสิตฯ 300,000     พ.ย.65

2 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ นวัตกรรมการจัดการฯ 20,000      ม.ค.-ก.พ.66

ศิลปวัฒนธรรม

โครงการปจฉิมนิเทศ 2 โครงการ

1 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม:พิธีบูชาศิลปาจารย ปจฉิมนิเทศนิสิต ฝายกิจการนิสิตฯ 200,000     ก.พ.66

คณะศิลปกรรมศาสตร

2 โครงการปจฉิมนิเทศระดับบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 60,000      ธ.ค.65

โครงการปฐมนิเทศ 2 โครงการ

1 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมคณะศิลปกรรมศาสตร ฝายกิจการนิสิตฯ 100,000     ส.ค.66

2 โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 100,000     ส.ค.66

เงินอุดหนุนสําหรับคาใชจายในการฝกอบรม/สัมมนา/กิจกรรมที่จัดฯ  54 โครงการ

1 โครงการสรางเครือขายวิชาการและงานศิลปกรรมสรางสรรคสูความเปนสากล  คณะศิลปกรรมศาสตร      300,000

2 โครงการวันสถาปนาคณะศิลปกรรมศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร 150,000     มิ.ย.66

3  โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานสรางสรรควิจัยและนวัตกรรม คณะศิลปกรรมศาสตร 1,000,000  พ.ย.65

ระดับนานาชาติ

4 โครงการมหกรรมศิลปวัฒนธรรมสายสัมพันธไทย-จีน คณะศิลปกรรมศาสตร 100,000     ต.ค.65-ก.ค.66

5 โครงการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน คณะศิลปกรรมศาสตร 250,000     

6 โครงการฝกประสบการณภาคสนามทางดานการจัดการศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปกรรมศาสตร 4,000,000  

7 โครงการประชุมระดมความคิดและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ฝายบริหารและวางแผน 100,000     ก.พ.66/ก.ย.66

ประจําป
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน งบประมาณ ชวงเวลาที่จัด

ผูรับผิดชอบ (บาท) กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8 โครงการสัมมนาแผน ระดับผูบริหาร คณะศิลปกรรมศาสตร ฝายบริหารและวางแผน 200,000     ต.ค.65/พ.ย.65/ 10 3

มิ.ย.66

9 โครงการพัฒนาศักยภาพวัฒนธรรมองคกรศิลปกรรมศาสตร ฝายบริหารและวางแผน 500,000     ก.ค.66

10 โครงการจัดการความรูทางวิชาการ ฝายวิชาการฯ 30,000      ก.ค.66

11 โครงการเสวนาการจัดการเรียนการสอนและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ฝายวิชาการฯ 100,000     มิ.ย.66

12 โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับการสอบ SWU-SET ฝายวิชาการฯ 70,000      ก.พ.-เม.ย.66

13 โครงการพัฒนาหลักสูตรคณะศิลปกรรมศาสตร ฝายวิชาการฯ 100,000     ต.ค.65-ก.ย.66

14 โครงการจัดการความรูทางดานวิจัยและงานสรางสรรค ฝายวิจัยฯ 21,000      ธ.ค.65-ม.ค.66

15 โครงการบมเพาะผูประกอบการเศรษฐกิจสรางสรรค ฝายวิจัยฯ 52,000      ก.พ.66/มิ.ย.66

16 โครงการความรวมมือระหวางคณะศิลปกรรมศาสตรและคณะมนุษยศาสตรผลิต ฝายวิจัยฯ 200,000     ก.พ.-เม.ย.66

สารานุกรมศิลปะไทย ก.ค.-ส.ค.66

17 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ฝายวิจัยฯ 300,000     ธ.ค.65-ม.ค.66

มิ.ย.-ส.ค.66

18 โครงการพันธกิจสัมพันธวัฒนธรรมองคกรคณะศิลปกรรมศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร 200,000     มิ.ย.66-ก.ค.66

19 โครงการสํารวจและติดตามความพรอมอาคารคณะศิลปกรรมศาสตร ฝายพัฒนาระบบฯ 20,000      มี.ค.66 23

20 โครงการสัมมนาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ฝายพัฒนาระบบฯ 45,000      มิ.ย.66-ก.ค.66

คณะศิลปกรรมศาสตร

21 โครงการฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ฝายพัฒนาระบบฯ 80,000      ก.พ.66 16-17

22 โครงการประหยัดพลังงานเพื่อความยั่งยืน ฝายพัฒนาระบบฯ 10,000      พ.ย.65/มิ.ย.66

23 โครงการบริหารแบบลีน (LEAN Management) ฝายพัฒนาระบบฯ 20,000      มี.ค.66

24 โครงการฝกอบรมดานระบบและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ฝายพัฒนาระบบฯ 50,000      ธ.ค.65/...
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน งบประมาณ ชวงเวลาที่จัด

ผูรับผิดชอบ (บาท) กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

25 โครงการสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการทางดานศิลปกรรม ศูนยการเรียนรูฯ 50,000      ม.ค.-เม.ย.66

26 โครงการจัดทําวารสารศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ศูนยการเรียนรูฯ 320,000     ม.ค.-ธ.ค.66

27 โครงการ 5 ส สํานักงานคณบดี 10,000      ม.ค.66/มิ.ย.66

28 โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรสูการเรียนรู (KM) สํานักงานคณบดี สํานักงานคณบดี 20,000      ธ.ค.65/มี.ค.66 9

คณะศิลปกรรมศาสตร

29 โครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข สํานักงานคณบดี 20,000      มี.ค.66 9

30 โครงการเสวนาและอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพรอมเพื่อขอรับ สํานักงานคณบดี 25,000      ก.พ.66/พ.ค.66

การประเมินเลื่อนระดับชํานาญการ/ชํานาญงาน สําหรับบุคลากรสายปฏิบัติการ

คณะศิลปกรรมศาสตร

31 โครงการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ นวัตกรรมการจัดการฯ 30,000      ก.ค.66

ศิลปวัฒนธรรม

32 โครงการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 10,000      พ.ย.65

33 โครงการเขียนบทความระดับบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 10,000      มี.ค.66

34 โครงการอบรมการใช ithesis งานบัณฑิตศึกษา 4,500        ก.พ.66

35 โครงการอบรมวิจัยในมนุษย งานบัณฑิตศึกษา 4,500        เม.ย.66

36 โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 36,000      ม.ค.-ก.พ.66

37 โครงการเสวนาการจัดการเรียนการสอนและการทวนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 15,000      มิ.ย.66

ระดับบัณฑิตศึกษา

38 โครงการอาจารยอาคันตุกะดุริยางคศาสตรไทยและเอเชีย งานบัณฑิตศึกษา 150,300     เม.ย.66

39 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา : ถอดบทเรียนแหลงเรียนรูทาง งานบัณฑิตศึกษา 200,000     เม.ย.66

ดนตรี
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน งบประมาณ ชวงเวลาที่จัด

ผูรับผิดชอบ (บาท) กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

40 โครงการภาคสนามหมูบานกะเหรี่ยงและหมูบานมอญ งานบัณฑิตศึกษา 50,000      ธ.ค.65 3-5

41 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและนิสิต ศศ.ด.(ดุริยางคศาสตรไทยและเอเชีย) งานบัณฑิตศึกษา 1,290,000  ตลอดป

42 โครงการพัฒนาหลักสูตร ศศ.ด.(ศิลปวัฒนธรรมวิจัย) งานบัณฑิตศึกษา 300,000     ม.ค.-ก.พ.66

43 โครงการคลินิกปริญญานิพนธ งานบัณฑิตศึกษา 640,000     ม.ค.-ก.ค.66

44 โครงการฝกประสบการณศิลปวัฒนธรรมวิจัย (นิสิตไทย/จีน) ในประเทศ งานบัณฑิตศึกษา 1,200,000  ก.พ.-ก.ค.66

45 โครงการสนับสนุนยุทธศาสตรหลักสูตร ศศ.ด.(ศิลปวัฒนธรรมวิจัย) งานบัณฑิตศึกษา 700,000     ก.พ.-ก.ค.66

46 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและนิสิต ศศ.ด.(ศิลปวัฒนธรรมวิจัย) งานบัณฑิตศึกษา 624,300     ตลอดป

47 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ถอดบทเรียนแหลงเรียนรู งานบัณฑิตศึกษา 14,000      เม.ย.66

(ทัศนศิลปศึกษา)

48 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ถอดบทเรียนแหลงเรียนรู งานบัณฑิตศึกษา 200,000     มิ.ย.-ก.ค.66

(ดนตรีศึกษา)

49 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ถอดบทเรียนแหลงเรียนรู งานบัณฑิตศึกษา 50,000      มิ.ย.66

(ดิจิทัลอารต)

50 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ถอดบทเรียนแหลงเรียนรู งานบัณฑิตศึกษา 13,000      มิ.ย.66 21-23

(ศิลปะการแสดงศึกษา)

51 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตศิลปศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 1,401,000  พ.ย.65-ก.ค.66

52 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ถอดบทเรียนแหลงเรียนรู งานบัณฑิตศึกษา 300,000     พ.ค.66 24-26

(กศ.ด.ศิลปศึกษา)

53 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและนิสิต กศ.ม.(ศิลปศึกษา) งานบัณฑิตศึกษา 222,000     ตลอดป

54 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและนิสิต กศ.ด.(ศิลปศึกษา) งานบัณฑิตศึกษา 906,000     ตลอดป

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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