
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตและส;งเสริมคุณธรรมและความโปร;งใส 

ของคณะศิลปกรรมศาสตรE มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปIงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ยุทธศาสตร*ท่ี 1 ยกระดับด4านคุณธรรมและความโปร>งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของคณะศิลปกรรมศาสตร* 

มาตรการ/ แนว

ทางการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เปLาหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ 

 

สถานะ หมายเหตุ 

รอรายงาน อยู>ระหว>าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล4วเสร็จ 

1.1 การสร(างระบบ

และกลไกในการ

ดำเนินงานอย7างมี

คุณธรรมและความ

โปร7งใส 

1.1.1 มีคณะกรรมการ

และคณะทำงานและ

ดำเนินการตามหน(าที่

ที่กำหนด 

ม ี 1)จัดตั้งคณะกรรมการและ

คณะทำงาน พร(อมกำหนด

บทบาทหน(าที่ความรับผิดชอบ 

-   /  

1.1.2 มีการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ

ปPองกันการทุจริตและ

ส7งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร7งใส 

ม ี 2)จัดทำแผนปฏบิัติการปPองกัน

การทุจริตและส7งเสริมคุณธรรม

และความโปร7งใสคณะ

ศิลปกรรมศาสตรR 

-   /  

1.1.3 ร(อยละของการ

ดำเนินการตามแผน

ปPองกันการทุจริตและ

ส7งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร7งใส 

ร(อยละ 

100 

3)มีการติดตาม ประเมิน

ผลสำเร็จจากการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการปPองกันการ

ทุจริตและส7งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร7งใส พร(อมแนวทาง

การพัฒนา 

-   / ติดตามรอบ 6 

เดือน และ 12 

เดือน 



มาตรการ/ แนว

ทางการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เปLาหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ 

 

สถานะ หมายเหตุ 

รอรายงาน อยู>ระหว>าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล4วเสร็จ 

1.1.4 ร(อยละของการ

ดำเนินตามแผนการ

ตรวจสอบภายใน

ประจำป\ 

ร(อยละ 85 

ของแผน 

4)การดำเนินงานและติดตาม

ประเมินผลแผนการตรวจสอบ

ภายในประจำป\ 

-  /   

1.2 สนับสนุนและ

ผลักดันผู(ปฏิบัติงานใน

คณะศิลปกรรมศาสตรR

ดำเนินงานอย7างมี

คุณธรรมและความ

โปร7งใส 

1.2.1 ร(อยละของส7วน

งานมีคู7มือหรือ

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานครอบคลุม

ทุกภารกิจหลัก 

มากกว7า

ร(อยละ 85 

1)พัฒนาและจัดทำคู7มือ/ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ

เผยแพร7ให(รับทราบโดยทั่วกัน 

-   /  

1.2.2 ร(อยละของส7วน

งานมีแนวปฏิบัติ

สำหรับผู(มาขอรับ

บริการครอบคลุมทุก

ภารกิจของงานบริการ 

มากกว7า

ร(อยละ 85 

2)พัฒนาและจัดทำแนวปฏิบัติ

สำหรับผู(มาขอรับบริการและ

เผยแพร7ให(รับทราบโดยทั่วกัน 

-   /  

 

 

 

 



ยุทธศาสตร*ท่ี 2 สร4างการรับรู4 ปลุกจิตสำนึก และส>งเสริมการมีส>วนร>วมด4านคุณธรรมและความโปร>งใส เพ่ือสร4างวัฒนธรรมท่ีดีเปUนมาตรฐานเดียวกัน 

มาตรการ/ แนว

ทางการ

ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เปLาหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ 

 

สถานะ หมายเหตุ 

รอรายงาน อยู>ระหว>าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล4วเสร็จ 

 

2.1รณรงคRและ

ส7งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และความ

โปร7งใส ในด(านการ

ดำเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานของ

ผู(บริหาร บุคลากร 

และนิสิตของคณะ

ศิลปกรรมศาสตรR 

2.1.1การจัด

โครงการ/กิจกรรมที่

รณรงคRและส7งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร7งใส ในด(านการ

ดำเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานของ

ผู(บริหาร บุคลากร 

และนิสิตของคณะ

ศิลปกรรมศาสตรR 

1 โครงการ 1)รณรงคRและเผยแพร7

เจตจำนงสุจริตและความมุ7งมั่น

ในการบริหารงานของผู(บริหาร 

บุคลากร และนิสิตของคณะ

ศิลปกรรมศาสตรR 

-   /  

2.1.2 ร(อยละของ

ส7วนงานที่จัด

โครงการ/กิจกรรมที่

รณรงคRและส7งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร7งใส 

ร(อยละ 100 2) รณรงคRและส7งเสริม

คุณธรรมและความโปร7งใส 

-   /  

2.1.3 ร(อยละของ

ส7วนงานที่มีการ

ส7งเสริมช7องทางการ

ร(อยละ 100 3) ส7งเสริมหรือพัฒนาช7อง

ทางการสื่อสาร เช7น ปPาย

-   / จำทำช7องทาง 

Q&A 



มาตรการ/ แนว

ทางการ

ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เปLาหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ 

 

สถานะ หมายเหตุ 

รอรายงาน อยู>ระหว>าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล4วเสร็จ 

 

สื่อสารข(อมูลอย7าง

โปร7งใส 

ประชาสัมพันธRหน(าส7วนงาน

และหน(าเว็บไซตR 

2.1.4การเปeดเผย

ข(อมูลของส7วนงาน

บนหน(าเว็ปไซตR

ตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนดครบทุกข(อ 

ร(อยละ100 

ของข(อมูล

ตามที่

มหาวิทยาลัย

กำหนด 

4)การเผยแพร7ข(อมูลที่

เกี่ยวเนื่องกับการดำเนินงาน

ด(านคุณธรรมและความโปร7งใส

สู7สาธารณะ 

-   /  

2.2กำหนดมาตรการ

การแก(ไขปfญหาการ

ทุจริต 

2.2.1ร(อยละของส7วน

งานมีระบบและกลไก

การดำเนินการเรื่อง

ร(องเรียนของส7วน

งาน 

ร(อยละ 100 1)จัดให(มีระบบและกลไกใน

การดำเนินการเรื่องร(องเรียนใน

คณะศิลปกรรมศาสตรR 

-   /  

2.2.2ร(อยละของส7วน

งานที่มีการเผยแพร7

ช7องทาง/ แนวทาง/ 

ขั้นตอนและผลการ

ดำเนินงานเรื่อง

ร(องเรียน/มาตรการ

การแก(ไขปfญหาการ

ทุจริตให(บุคลากร 

ร(อยละ 100 2)การเผยแพร7ช7องทาง/ 

แนวทาง/ ขั้นตอนและผลการ

ดำเนินงานเรื่องร(องเรียน/

มาตรการการแก(ไขปfญหาการ

ทุจริตให(บุคลากร นิสิต และผู(ที่

เกี่ยวข(องรับทราบ 

-   /  



มาตรการ/ แนว

ทางการ

ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เปLาหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ 

 

สถานะ หมายเหตุ 

รอรายงาน อยู>ระหว>าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล4วเสร็จ 

 

นิสิต และผู(ที่

เกี่ยวข(องรับทราบ 

2.2.3 ร(อยละของ

ส7วนงานที่มีการ

เผยแพร7ประมวล

จริยธรรมสำหรับ

เจ(าหน(าที่ของรัฐ 

ร(อยละ 100 3) การเผยแพร7ประมวล

จริยธรรมสำหรับเจ(าหน(าที่ของ

รัฐไปยังบุคลากรในส7วนงาน

และบนเว็บไซตR 

-   /  

2.3 ประกาศ

เจตนารมณRนโยบาย 

No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน(าที่และ

การสร(างวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

2.3.1 ร(อยละของ

ส7วนงานที่ประกาศ

เจตนารมณRนโยบาย 

No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน(าที่  

ร(อยละ 100  1)ประกาศเจตนารมณRนโยบาย 

No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน(าที่บนเว็บไซตR  

-   /  

2.3.2 ร(อยละของ

ส7วนที่ที่จัดกิจกรรม

สร(างวัฒนธรรม No 

Gift Policy 

 2) จัดกิจกรรมสร(างวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

-   /  

2.3.3 ร(อยละของ

ส7วนงานมีการ

เผยแพร7รายงานผล

 3)ติดตามและรายงานผลตาม

นโยบาย No Gift Policy 

-   / ติดตามรอบ 6 

เดือน และ 12 

เดือน 



มาตรการ/ แนว

ทางการ

ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เปLาหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ 

 

สถานะ หมายเหตุ 

รอรายงาน อยู>ระหว>าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล4วเสร็จ 

 

ตามนโยบาย No 

Gift Policy 

 


