
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะศิลปกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของคณะศลิปกรรมศาสตร์ 

มาตรการ/ แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้กำกับและผิดชอบ 

1.1 การสร้างระบบและกลไก
ในการดำเนนิงานอยา่งมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1.1.1 มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกนัการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

มี 1)จัดตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน 
พร้อมกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ตุลาคม - 
ธันวาคม 2566 

คณบดี 

 มี 2)จัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

- ธันวาคม 
25656– 

มีนาคม 2567 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
หัวหน้าส่วนงาน 

1.1.2 ร้อยละของการ
ดำเนินการตามแผนป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละ 
100 

3)มีการติดตาม ประเมินผลสำเร็จจากการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
พร้อมแนวทางการพัฒนา (รอบ 6เดือน และ 
12 เดือน) 

- มีนาคม - 
กันยายน 2567 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
หัวหน้าส่วนงาน 

1.1.3 มีการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนนิงานของ
ส่วนงาน 

มีการจัด
กิจกรรม 

4)การดำเนนิงานและติดตามผลการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
ของส่วนงาน 

- มีนาคม - 
กันยายน 2567 

คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
หัวหน้าส่วนงาน 



มาตรการ/ แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้กำกับและผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนและผลักดัน
ผู้ปฏิบัติงานในคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ดำเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1.2.1 ส่วนงานมีคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะ 

ไม่น้อยกวา่ 
3 งาน 

1)พัฒนาและจัดทำคู่มือ/ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้รับทราบโดยทั่ว
กัน 

- มกราคม - 
กันยายน 2567 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
หัวหน้าส่วนงาน 

1.2.2 ส่วนงานมีแนวปฏิบัติ
สำหรับผู้มาขอรับบริการ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
คณะ 

ไม่น้อยกวา่ 
3 งาน 

2)พัฒนาและจัดทำแนวปฏิบัติสำหรับผู้มา
ขอรับบริการและเผยแพร่ให้รับทราบโดยทั่ว
กัน 

- มกราคม - 
กันยายน 2567 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
หัวหน้าส่วนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลูกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

มาตรการ/ แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้กำกับและผิดชอบ 

2.1รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ในด้านการ
ดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
บุคลากร และนิสิตของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

2.1.1การจัดโครงการ/
กิจกรรมที่รณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในด้านการดำเนนิ
ชีวิตและการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร บุคลากร และนิสิต
ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

1 โครงการ 1)กิจกรรมรณรงค์และเผยแพร่เจตจำนง
สุจริตและความมุ่งม่ันในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

- มกราคม – 
มีนาคม 2567 

คณบดี 
รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี 
หัวหน้าส่วนงาน 

2.1.2 ร้อยละของส่วนงานที่
จัดโครงการ/กิจกรรมที่
รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละ 100 2) โครงการรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 

2567 

คณบดี 
รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี 
หัวหน้าส่วนงาน 

2.1.3 ร้อยละของส่วนงานที่
มีการส่งเสริมช่องทางการ
ส่ือสารข้อมูลอย่างโปร่งใส 

ร้อยละ 100 3) ส่งเสริมหรือพัฒนาช่องทางการส่ือสาร 
เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์หน้าส่วนงานและ
หน้าเว็บไซต ์

- มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 

2567 

หัวหน้าส่วนงาน 

2.1.4การเปิดเผยข้อมูลของ
ส่วนงานบนหน้าเว็ปไซต์
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ครบทุกข้อ 

ร้อยละ100 
ของข้อมูล

ตามที่

4)การเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ดำเนินงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสสู่
สาธารณะ 

- มกราคม - 
กันยายน 2567 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 



มาตรการ/ แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้กำกับและผิดชอบ 

มหาวิทยาลัย
กำหนด 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา
ระบบและเทคโนโลยี
การศึกษา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพันธ
สัมพันธ์ 

2.2กำหนดมาตรการการ
แก้ไขปัญหาการทจุริต 

2.2.1ร้อยละของส่วนงานมี
ระบบและกลไกการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียน
ของส่วนงาน 

ร้อยละ 100 1)จัดให้มีระบบและกลไกในการดำเนนิการ
เรื่องร้องเรียนในคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

- มกราคม - 
กันยายน 2567 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
หัวหน้าส่วนงาน 

2.2.2ร้อยละของส่วนงานที่
มีการเผยแพร่ช่องทาง/ 
แนวทาง/ ขั้นตอนและผล
การดำเนนิงานเรื่อง
ร้องเรียน/มาตรการการ
แก้ไขปัญหาการทจุริตให้
บุคลากร นิสิต และผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบ 

ร้อยละ 100 2)การเผยแพร่ช่องทาง/ แนวทาง/ ขั้นตอน
และผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน/
มาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้
บุคลากร นิสิต และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

- มกราคม - 
กันยายน 2567 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
หัวหน้าส่วนงาน 

2.2.3 ร้อยละของส่วนงานที่
มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ 

ร้อยละ 100 3) การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐไปยังบุคลากรในส่วนงาน
และบนเว็บไซต ์

- มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 

2567 

คณบดี 
รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี 
หัวหน้าส่วนงาน 



มาตรการ/ แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้กำกับและผิดชอบ 

2.3 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่และการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

2.3.1 ร้อยละของส่วนงานที่
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  

ร้อยละ 100  1)ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่บนเว็บไซต์  

- มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 

2567 

คณบดี 
รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี 
หัวหน้าส่วนงาน 

2.3.2 ร้อยละของส่วนที่ที่
จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

 2) จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policyแ 

- มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 

2567 

คณบดี 
รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี 
หัวหน้าส่วนงาน 

2.3.3 ร้อยละของส่วนงานมี
การเผยแพร่รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

 3)ติดตามและรายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

- มกราคม - 
เมษายน 2567 

คณบดี 
รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี 
หัวหน้าส่วนงาน 

 


