
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 6 เดือน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของคณะศลิปกรรมศาสตร์ 

มาตรการ/ แนว
ทางการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ 
 

สถานะ หมายเหต ุ
รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.1 การสร้างระบบและ
กลไกในการดำเนินงาน
อย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1.1.1  
1) มีคณะกรรมการและ
คณะทำงานและ
ดำเนินการตามหน้าที่ที่
กำหนด 

มี 1)จัดตั้งคณะกรรมการและ
คณะทำงาน พร้อมกำหนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

-   /  

2) มีการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทจุริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

มี 2)จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

-   /  

1.1.2 ร้อยละของการ
ดำเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 3)มีการติดตาม ประเมินผลสำเร็จ
จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทจุริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส พร้อม
แนวทางการพัฒนา 

-  /  ติดตามรอบ 6 
เดือน และ 12 
เดือน 



มาตรการ/ แนว
ทางการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ 
 

สถานะ หมายเหต ุ
รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.1.3 มีการเปิดโอกาสให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานของส่วนงาน 

มีการจัด
กิจกรรม 

4)การดำเนินงานและติดตามผลการ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานของส่วน
งาน 

-   /  

1.2 สนับสนุนและผลักดัน
ผู้ปฏิบัติงานในคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์
ดำเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1.2.1 ร้อยละของส่วนงาน
มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานครอบคลุมทุก
ภารกิจหลัก 

ไม่น้อยกว่า 
3 งาน 

1)พัฒนาและจัดทำคู่มือ/ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้
รับทราบโดยทั่วกัน 

-   /  

1.2.2 ร้อยละของส่วนงาน
มีแนวปฏิบัติสำหรับผู้มา
ขอรับบริการครอบคลุม
ทุกภารกิจของงานบริการ 

ไม่น้อยกว่า 
3 งาน 

2)พัฒนาและจัดทำแนวปฏิบัติ
สำหรับผู้มาขอรับบริการและเผยแพร่
ให้รับทราบโดยทั่วกัน 

-   /  

 

 

 

 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

มาตรการ/ แนว
ทางการ

ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ 
 

สถานะ หมายเหต ุ
รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

2.1รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ในด้านการ
ดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
บุคลากร และนิสิตของ
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

2.1.1การจัดโครงการ/
กิจกรรมที่รณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในด้านการ
ดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
บุคลากร และนิสิตของ
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

1 โครงการ 1)รณรงค์และเผยแพร่เจตจำนง
สุจริตและความมุ่งม่ันในการ
บริหารงานของผู้บริหาร บุคลากร 
และนิสิตของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

-   /  

2.1.2 ร้อยละของส่วน
งานที่จัดโครงการ/
กิจกรรมที่รณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ร้อยละ 100 2) รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

-   /  

2.1.3 ร้อยละของส่วน
งานที่มีการส่งเสริม
ช่องทางการส่ือสาร
ข้อมูลอย่างโปร่งใส 

ร้อยละ 100 3) ส่งเสริมหรือพัฒนาช่องทางการ
ส่ือสาร เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์หน้า
ส่วนงานและหน้าเว็บไซต์ 

-   / จัดทำช่องทาง 
Q&A 

2.1.4การเปิดเผยข้อมูล
ของส่วนงานบนหน้าเว็ป
ไซต์ตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนดครบทุกข้อ 

ร้อยละ100 ของ
ข้อมูลตามที่
มหาวิทยาลัย

กำหนด 

4)การเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวเน่ืองกับ
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสสู่สาธารณะ 

-   /  



มาตรการ/ แนว
ทางการ

ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ 
 

สถานะ หมายเหต ุ
รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

2.2กำหนดมาตรการการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

2.2.1ร้อยละของส่วน
งานมีระบบและกลไก
การดำเนินการเร่ือง
ร้องเรียนของส่วนงาน 

ร้อยละ 100 1)จัดให้มีระบบและกลไกในการ
ดำเนินการเร่ืองร้องเรียนในคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

-   /  

2.2.2ร้อยละของส่วน
งานที่มีการเผยแพร่
ช่องทาง/ แนวทาง/ 
ขั้นตอนและผลการ
ดำเนินงานเร่ือง
ร้องเรียน/มาตรการการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตให้
บุคลากร นิสิต และผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบ 

ร้อยละ 100 2)การเผยแพร่ช่องทาง/ แนวทาง/ 
ขั้นตอนและผลการดำเนินงานเร่ือง
ร้องเรียน/มาตรการการแก้ไขปัญหา
การทุจริตให้บุคลากร นิสิต และผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบ 

-   /  

2.2.3 ร้อยละของส่วน
งานที่มีการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ร้อยละ 100 3) การเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐไปยัง
บุคลากรในส่วนงานและบนเว็บไซต์ 

-   /  

2.3 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่และ
การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

2.3.1 ร้อยละของส่วน
งานที่ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
 

ร้อยละ 100  1)ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
บนเว็บไซต์  

-   /  



มาตรการ/ แนว
ทางการ

ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ 
 

สถานะ หมายเหต ุ
รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

2.3.2 ร้อยละของส่วนที่
ที่จัดกจิกรรมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

 2) จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

-   /  

2.3.3 ร้อยละของส่วน
งานมีการเผยแพร่
รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

 3)ติดตามและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

-  /  ติดตามรอบ 6 
เดือน และ 12 
เดือน 

 


