
ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2566

ตัวชี้วัดที่ คิดเปน

เปาประสงค (FOFA) กลยุทธ ตัวชี้วัด* บรรลุเปาหมาย รอยละ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 9 22 32 28 87.50

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 5 5 6 6 100.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 6 8 20 18 90.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 1 1 4 4 100.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 1 1 1 1 100.00

รวมทั้งหมด 22 37 63 57 90.48

*ไมรวมตัวชี้วัดที่มีการรายงานผล แตยังไมกําหนดเปาหมายและยังไมมีการประเมิน

รอบ 12 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

สรุปผลการดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการประจําป 2566 รอบ 12 เดือน

ตามแผนยุทธศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร พ.ศ. 2566-2570

ประเด็นยุทธศาสตร (FOFA)
จํานวนรวม

แผนภูมิเปรียบเทียบตัวชี้วัดทั้งหมดและตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร
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ตัวช้ีวัด*

บรรลุเปาหมาย



เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน ผลประเมิน หมายเหตุ

FOFA FOFA SWU 2566 ป งปม. 2566 (1 ต.ค.65-30 ก.ย.66) ตามเปาหมาย

FOFA1-1 การผลิตบัณฑิต 1.แผนการรับนิสิตที่เปนไป 1.1 รอยละของนิสิตระดับปริญญาตรี ไมนอยกวา รอยละ 95.15 

ทางศิลปกรรมที่มีคุณภาพ ตามความตองการของ ที่รับไดตามแผนการรับนิสิต รอยละ 90 (นิสิตแผนการรับ 495 คน ที่รับไดตามแผนการรับ 471 คน)

และคุณธรรมโดยมุงเนนทักษะ สังคม

การสรางสรรคบนฐานการ 1.2 รอยละของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไมนอยกวา รอยละ 72.63 

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่รับไดตามแผนการรับนิสิต รอยละ 50 (นิสิตแผนการรับ 95 คน ที่รับไดตามแผนการรับ 69 คน)

2.การผลิตบัณฑิตใหเปนไป KPI1-06 2.1 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบ ไมนอยกวา รอยละ 47.40 

ตามความตองการของ อาชีพ ภายใน 1 ป รอยละ 90 (จํานวน 146 คน จากบัณฑิตปการศึกษา 2564 ที่จบการศึกษา

สังคม  308 คน)

KPI1-07 2.2 จํานวนบัณฑิตที่มีความสามารถหลัก ไมนอยกวา คะแนนเทากับ 4.56 

(Competency) เปนไปตามความตองการ 4

ของผูใชบัณฑิต คะแนนเต็ม 5

FOFA1-2 จํานวนหลักสูตรที่มี 3.การพัฒนาหลักสูตร 3.1 จํานวนหลักสูตรบูรณาการขามศาสตร 10 หลักสูตรบูรณาการขามศาสตรในระดับปริญญาตรี 

การพัฒนาใหมีการเรียนรูขาม บูรณาการขามศาสตรฯ ในระดับปริญญาตรี หลักสูตร มีจํานวน 10 หลักสูตร

ศาสตร

FOFA1-3 การพัฒนาหลักสูตร 4.การสรางคุณภาพและ KPI1-01 4.1 จํานวนหลักสูตรนานาชาติ มีแผนจะดําเนินการรางหลักสูตรในป 2567 ยังไมมี

สูระดับสากล ความเขมแข็งของ การประเมิน

หลักสูตรศิลปกรรม

ศาสตรสูระดับสากล KPI1-02 4.2 จํานวนหลักสูตรที่มีการดําเนินการพัฒนา 3 หลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีคณะศิลปกรรมศาสตร 

หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ มีการจัดกิจกรรมรับฟงความคิดเห็นจากสถานประกอบการเพื่อการ

พัฒนาหลักสูตรในรูปแบบการวิพากษหลักสูตร 7 หลักสูตร ไดแก

1.กศบ.ดนตรีศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนผูนําทางการศึกษา

ประเด็นที่ 1 (FOFA1) ผลิตบัณฑิตทางศิลปกรรมที่มีคุณภาพและคุณธรรมโดยมุงเนนทักษะการสรางสรรคบนฐานการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป คณะศิลปกรรมศาสตร พ.ศ. 2566

รอบ 12 เดือน (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566)
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2.กศ.บ.ศิลปศึกษา

3.กศ.บ.นาฏศิลปศึกษา

4.ศศ.บ.นวัตกรรมการจัดการศิลปวัฒนธรรม

5.ศป.บ.การออกแบบทัศนศิลป

6.กศ.ด.ศิลปศึกษา

7.ศศ.ด.ศิลปวัฒนธรรมวิจัย

KPI1-03 4.3 จํานวนหลักสูตรที่ไดการรับรองตาม เขารวม ในปงบประมาณ 2566 คณะไดดําเนินการสงหลักสูตรเพื่อเขารวม 

เกณฑมาตรฐานระดับนานาชาติ การประเมิน โครงการเตรียมความพรอมที่จะยื่นขอรับรองตามเกณฑมาตรฐาน

AUNQA – ASEAN ระดับ นานาชาติ (AUN-QA) จํานวน 1 หลักสูตร คือ

นานาชาติ 1.หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง

จํานวน โดยคาดวาจะไดเขารับการประเมินในปงบประมาณ 2567

1 หลักสูตร

FOFA1-4 การพัฒนาหลักสูตร 5.การพัฒนาหลักสูตร KPI1-04 5.1 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น (Short อยูระหวาง อยูระหวางดําเนินการ ยังไมมี

ระยะสั้น เพื่อรองรับการเรียนรู ระยะสั้น เพื่อรองรับการ course) ในรูปแบบของโมดูลเพื่อรองรับ การดําเนิน การประเมิน

ตลอดชีวิต เรียนรูตลอดชีวิต reskill/upskill และการเรียนรูตลอดชีวิต การ

5.2 จํานวนคนทุกชวงวัยที่เขาลงทะเบียน อยูระหวางดําเนินการ ยังไมมี

เรียนในหลักสูตรระยะสั้นในรูปแบบของโมดูล การประเมิน

FOFA1-5 การสรางและพัฒนา 6.การสรางและพัฒนา 6.1 จํานวนหลักสูตรที่ทุกรายวิชามีการ รอยละ รอยละ 100 (นับทุกรายวิชาในหลักสูตร ปการศึกษา 2565ฉ 

กระบวนการเรียนรูใหมเพื่อ กระบวนการเรียนรูใหม จัดการเรียนการสอนแบบ Active Leanring 100

สงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะใน 6.2 จํานวนอาจารยที่ใช Active Learning  รอยละ รอยละ 100 

ศตวรรษที่ 21 ในการจัดการเรียนการสอน มคอ 3 100

7.การพัฒนาหลักสูตรที่มี 7.1 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูแบบ บัณฑิต ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการเรียนรูแบบ กลุมวิชา (Module) 1 หลักสูตร ศิลปศึกษา จัดการเรียนการสอนแบบกลุมวิชา (Module)

กลุมวิชา (Module)

8.การสรางความรู ความ 8.1 จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาการจัดการ 15 จํานวน 15 หลักสูตร 
สามารถสอดรับเขาสู เรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิทัล หลักสูตร

Digital age

9.การเสริมสรางมาตรฐาน 9.1 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการศึกษาเชิง รอยละ ทุกหลักสูตร เทากับรอยละ 100 
ประสบการณทํางานใหกับ บูรณาการกับการทํางาน 100

นิสิต
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9.2 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มี 6 หลักสูตร จํานวน 7 หลักสูตร (ที่นิสิตไปฝกสอนและฝกงาน) คือ 
การสงนิสิตเขารวมสหกิจศึกษา 1.กศบ.ดนตรีศึกษา

2.กศ.บ.ศิลปศึกษา

3.กศ.บ.นาฏศิลปศึกษา

4.ศป.บ.การออกแบบทัศนศิลป

5.ศป.บ.การออกแบบสื่อสาร

6.ศป.บ.นาฏศิลปสรางสรรคและการจัดการ

7.ศศ.บ.นวัตกรรมการจัดการศิลปวัฒนธรรม

FOFA1-6 การเสริมสราง 10.การพัฒนาศักยภาพของ KPI1-09 10.1 โครงการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ 2 จํานวน 3 โครงการ คือ 
สมรรถนะของบุคลากรสาย อาจารยเพื่อเขาสูการ และประสิทธิภาพการเรียนการสอนของ โครงการ 1.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21

วิชาการเพื่อเขาสูการรับรอง รับรองตามกรอบมาตรฐาน อาจารย 2.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21

ตามกรอบมาตรฐานของ ของสหราชอาณาจักร ระยะที่ 2

สหราชอาณาจักร (UKPSF) (UKPSF) 3.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21

ระยะที่ 3

10.2 จํานวนอาจารยที่เขาสูกระบวนการ 13 คน อาจารยเขาสูกระบวนการ 36 คน ครบทั้ง 13 หลักสูตร 
รับรองตามกรอบมาตรฐานของ

สหราชอาณาจักร (UKPSF) 1คน/1หลักสูตร

10.3 จํานวนหลักสูตรที่มีอาจารยเขาสู 13 หลักสูตร ผานการรับรอง จํานวน 15 คน / 11 หลักสูตร 
กระบวนการรับรองตามกรอบมาตรฐานของ เขาสูกระบวนการ จํานวน 36 คน ครบทั้ง 13 หลักสูตร

สหราชอาณาจักร (UKPSF) 1คน/1หลักสูตร

FOFA1-7 การสงเสริม 11.การพัฒนากลไกการ KPI1-15 11.1 โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมความ ไมนอยกวา 3 กิจกรรม คือ 
ศิลปกรรมศาสตรสูความเปน บริหารจัดการดานศิลปะ รวมมือดานการเผยแพรและแลกเปลี่ยน 2 1.โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ : กิจกรรมการประชุม

นานาชาติและความเปนสากล และวัฒนธรรม ใหเปน ศิลปะและวัฒนธรรม ระดับชาติ อาเซียน กิจกรรม / วิชาการนานาชาติ 7th SSAMIC: The International Conference

ผูนําเครือขายการเผยแพร และ/ หรือนานาชาติ ความรวมมือ 2.โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานสรางสรรควิจัยและนวัตกรรม

และแลกเปลี่ยนศิลปะ ระดับนานาชาติ เครือขายศิลปวัฒนธรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการและมหกรรม

และวัฒนธรรมทั้งในระดับ ศิลปะ ดนตรี และการแสดงนานาชาติ ครั้งที่ 10

ชาติ และ/หรือนานาชาติ 3.โครงการเสวนาทางวิชาการและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมดนตรี นาฎศิลปไทย-จีน

KPI1-10 11.2 จํานวนเครือขายความรวมมือทั้งใน เพิ่มปละ 2 เครือขาย คือ 1) โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี  
ประเทศ และ ตางประเทศ 1 เครือขาย 2) Faculty of Performing Arts มหาวิทยาลัย LASALLE

College of the Arts, Singapore
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12.การสงเสริมนิสิต KPI1-16 12.1 จํานวนนิสิต มศว ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/ ไมนอยกวา จํานวน 55 คน (นิสิตระดับปริญญาตรีไปศึกษาแลกเปลี่ยน ภายใต 

ศิลปกรรมศาสตร มศว ไป อบรม/วิจัยในตางประเทศ 30 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ

ศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/ คน ศิลปวัฒนธรรม ณ ประเทศเวียดนาม)

วิจัยในตางประเทศ

13.การรับนิสิตตางสถาบัน KPI1-17 13.1 จํานวนนิสิตตางสถาบันจากตางประเทศ ไมนอยกวา จํานวน 159 คน ดังนี้ 

จากตางประเทศที่มาศึกษา ที่มาศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน คณะ 10 1.โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานสรางสรรควิจัยและ

แลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน ศิลปกรรมศาสตร คน นวัตกรรม ระดับนานาชาติ: เครือขายศิลปวัฒนธรรม การอบรม

มศว เชิงปฏิบัติการและมหกรรมศิลปะ ดนตรีและการแสดงนานาชาติ 

ครั้งที่ 10 มีนิสิตจากสถาบันเครือขายศิลปวัฒนธรรมในตางประเทศ

เขารวมงานและแลกเปลี่ยนที่ มศว จํานวน 148 คน

2.นิสิตระดับปริญญาตรี จาก Meiji University ประเทศญี่ปุน

มาศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม จํานวน 11 คน

14.การสงเสริมบุคลากร 14.1 จํานวนบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร ไมนอยกวา จํานวน 4 คน  ดังนี้ 

คณะศิลปกรรมศาสตร มศว ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน 3 (1) บุคลากรสายวิชาการ สังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร 3 คน

ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/ ตางประเทศ คน (2) บุคลากรสายปฏิบัติการ สังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร 1 คน

อบรม/วิจัย ในตางประเทศ โดยไปศึกษาแลกเปลี่ยนที่ประเทศเวียดนาม ภายใตโครงการพัฒนา

ศักยภาพอาจารยทางดานนวัตกรรมการจัดการศิลปวัฒนธรรม

15.การรับบุคลากรจาก 15.1 จํานวนบุคลากรจากสถาบันตางประเทศ ไมนอยกวา โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานสรางสรรควิจัยและ 

สถาบันตางประเทศที่มา ที่มาศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน คณะ 1 นวัตกรรม ระดับนานาชาติ: เครือขายศิลปวัฒนธรรม การอบรม

ศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/ ศิลปกรรมศาสตร คน เชิงปฏิบัติการและมหกรรมศิลปะ ดนตรีและการแสดงนานาชาติ 

ใน มศว ครั้งที่ 10 มีจํานวนบุคลากรจากสถาบันตางประเทศที่เขารวมและ

ศึกษาแลกเปลี่ยน ทั้งหมด 140 คน

16.การรับบุคลากรอาจารย KPI1-18 16.1 จํานวนอาจารยประจําชาวตางชาติ ไมนอยกวา ปจจุบันยังไมมีอาจารยประจําชาวตางชาติ แตมีการเชิญอาจารย 

ชาวตางชาติ ที่รวมสอนในหลักสูตร 1 คน ชาวตางชาติมาเปนอาจารยพิเศษในหลักสูตร ไดแก สาขาวิชา

ศิลปะการแสดง 1 คน สาขาวิชานาฏศิลป 2 คน นอกจากนั้นมี

หลายหลักสูตรเชิญอาจารยชาวตางชาติมาเปนผูเชี่ยวชาญอาคันตุกะ

(Visiting professor) เพื่อใหความรูแกนิสิต
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17.การรับนิสิตชาวตางชาติ KPI1-19 17.1 จํานวนนิสิตชาวตางชาติที่เขาเรียนเต็ม ไมนอยกวา นิสิตชาวตางชาติที่เขาเรียนเต็มหลักสูตรใน มศว (Degree-Seeking 

ที่เขาเรียนเต็มหลักสูตรใน หลักสูตรใน มศว (Degree-Seeking 10 Students) (ปการศึกษา 2565) จํานวน 93 คน

มศว (Degree-Seeking Students) คน (ขอมูล ณ 5 ก.ย.66)

Students)

FOFA1-8 ออกแบบและจัด 18.การสงเสริมใหนิสิต KPI1-22 18.1 จํานวนรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณ ไมนอยกวา จํานวน 99 รางวัล คือ 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาเตรียม เขารวมการประกวด ที่นิสิตไดรับจากประกวด/นําเสนองาน/แขงขัน 1 1.รางวัลนิสิตดีเดน ดานวิชาการ ดานสรางชื่อเสียง ดานจิตอาสา

ความพรอมการเปนพลเมือง การนําเสนองานแขงขัน ทางวิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาติและ รางวัล และดานความประพฤติดี  เนื่องในวันสถาปนาคณะศิลปกรรมศาสตร

โลกอนาคต (Future Citizen) ทางวิชาการในระดับชาติ นานาชาติ ประจําป 2566 72 รางวัล

ใหกับนิสิต สรางความเปน และระดับนานาชาติ 2.ไดรับรางวัลจากการประกวดแขงขันรายการตางๆ 27 รางวัล

ผูนําทางศิลปกรรม สงเสริม 18.2 ทุนสนับสนุนในการพัฒนาขีดความ ทุนสนับสนุนใหแกนิสิต จํานวน 4 ทุนๆ ละ 10,000 บาท 

การเปนผูประกอบการทาง สามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ ของนิสิต (ผูรับทุน นิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป)

ดานศิลปกรรม 19.พัฒนาและจัดบริการ KPI1-25 19.1 ความพึงพอใจของนิสิตตอสิ่งสนับสนุน ไมนอยกวา คะแนนเทากับ 4

สวัสดิการ ที่สงเสริม การเรียนรู 4

บรรยากาศการเรียนรู

20.การพัฒนาและจัด 20.1 จํานวนบุคลากรใหคําปรึกษาแกนิสิต ไมนอยกวา จํานวนไมนอยกวา 2 คน ไดแก 
บริการสวัสดิการให 1 1.ผศ.ดร.อัยนา ภูยุทธานนท 

คําปรึกษาดูแลสุขภาพ คน 2.นายนัฐวุฒิ สวนวิจิตร

รางกายและสุขภาวะทาง

จิตใจของนิสิต

21.การสงเสริมความคิด KPI1-23 21.1 จํานวนนิสิตที่เปนผูประกอบการรุนใหม 1 คน นิสิตที่เปนผูประกอบการรุนใหม จํานวน 3 คน 
สรางสรรค การพัฒนา ( Start up ) (ทุนสนับสนุนผลิตภัณฑสรางสรรคสะทอนอัตลักษณของคณะ

นวัตกรรม และการเปน ศิลปกรรมศาสตร มศว ประจําปงบประมาณ 2566)

Start up แกนิสิต

FOFA1-9 พัฒนาระบบ 22.การจัดกิจกรรมสงเสริม KPI1-29 22.1 จํานวนศิษยเกาที่ไดรับการพัฒนา ไมนอยกวา จํานวน 50 คน จากโครงการ Adult 101 : เมื่อติสทตองคิดภาษี 

ฐานขอมูลศิษยเกาและจัดตั้ง ใหศิษยเกาไดรับการพัฒนา 25 คน จํานวน 21 คน จากโครงการรีสกิลติวเธอใหเปะปง

สมาคมศิษยเกาคณะศิลปกรรม- ศักยภาพทางวิชาการและ รวม 71 คน

ศาสตรเพื่อสรางเครือขายและ วิชาชีพอยางตอเนื่อง (Up KPI1-30 22.2 จํานวนศิษยเกาที่มีสวนรวมในการพัฒนา ไมนอยกวา จํานวน 9 คน 

ความเขมแข็งทางศิลปกรรม Skill/Re Skill/New Skill) นิสิตปจจุบันและมหาวิทยาลัย 15 คน

และการสรางเครือขาย

ศิษยเกา/สมาคมศิษยเกา
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KPI1-31 22.3 จํานวนศิษยเกาที่ไดรับรางวัล/ระดับชาติ ไมนอยกวา จํานวน 50 รางวัล (เปนประกาศเชิดชูเกียรติที่ไดจากคณะฯ 28 

และนานาชาติ/การประกาศเชิดชูเกียรติ 5 รางวัล เปนรางวัลในระดับชาติและนานาชาติที่ไดรับจากหนวยงาน

รางวัล อื่น 22 รางวัล)

22.4 การจัดตั้งชมรม / สมาคมศิษยเกาคณะ อยูระหวาง อยูระหวางดําเนินการ ยังไมมี

ศิลปกรรมศาสตร การดําเนินการ การประเมิน

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 1 (FOFA1) 32 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 1 บรรลุเปาหมาย 28 ตัวชี้วัด รอยละ 87.5

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 1 ยังไมบรรลุเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด รอยละ 12.50

ไมรวม ตัวชี้วัดที่ไมกําหนดเปาหมาย และไมมีการประเมิน แตมีการรายงานผล จํานวน 4  ตัวชี้วัด
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FOFA2-1 การพัฒนางานวิจัย 1.การเผยแพรงานวิชาการ KPI1-11 1.1 จํานวนบทความวิชาการ งานวิจัย ของ 3 จํานวน 3 บทความ ดังนี้ 

นวัตกรรมและงานสรางสรรค ศิลปกรรมในะดับนานาชาติ อาจารย ที่ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ บทความ 1.นิสิตระดับปริญญาเอกรวมกับอาจารย 2 บทความ

ที่ตอบสนองตอยุทธศาสตร ที่อยูบนฐานขอมูล Scopus 2.อาจารย 1 บทความ

การพัฒนาประเทศ นโยบายรัฐ

และSDGs และมุงสูความเปน

สากล

FOFA2-2 สงเสริมใหเกิดระบบ 2.ทุนสนับสนุนนิสิตบัณฑิต KPI1-13 2.1 รอยละของบทความวิจัยตีพิมพบนฐาน รอยละ จํานวน 1 บทความ คิดเปนรอยละ 33.33 

งานวิจัยหรือและกลไกในการ ศึกษางานวิจัยที่ตอบสนอง  Scopus ที่ตอบสนองตอ SDGs 30

พัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค ตอยุทธศาสตรการพัฒนา

หรือนวัตกรรมที่ตอบสนองตอ ประเทศ นโยบายรัฐ และ

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ SDGs KPI1-14 2.2 จํานวนโครงการ งานวิจัย งานสรางสรรค 1 ชิ้นงาน จํานวน 1 เรื่อง คือ 

นโยบายรัฐ และ SDGs โดย หรือนวัตกรรมที่ประยุกตใชในการบริหารจัดการ แนวทางการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะศิลปกรรม

มุงเนนการวิจัยแบบบูรณาการ R2R หรือการพัฒนาประเทศดานเศรษฐกิจหรือ ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 

ขามศาสตร (Transdisciplinary สังคมอยางเปนรูปธรรม

Research)

FOFA2-3 งานวิจัยหรือ 3.การสรางมูลคาเพิ่มและ 3.1 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ไดรับการ 1 มีผลงานวิจัยไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรการออกแบบ 12 ชิ้นงาน 

นวัตกรรรมที่ไดรับการตอยอด การใชประโยชนเชิงพาณิชย ตอยอดและพัฒนาสูการสรางมูลคาเพิ่มและ ชิ้นงาน มีผลงานวิจัยไดรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร 1  ชิ้นงาน

และพัฒนาสูการสรางมูลคาเพิ่ม การใชประโยชนเชิงพาณิชย ผลิตภัณฑสงเสริมมูลคา 8 ชิ้นงาน

และการใชประโยชนเชิงพาณิชย

FOFA2-4 พัฒนาระบบวารสาร 4.การพัฒนาระบบวารสาร 4.1 ระดับฐานขอมูลอางอิงดัชนีวารสารคณะ TCI 2 อยูระหวางดําเนินการเขาสู TCI1 

ศิลปกรรมศาสตร ใหเขาสูฐาน ศิลปกรรมศาสตร ใหเขาสู ศิลปกรรมศาสตร ดําเนินการ

ขอมูลอางอิงดัชนีวารสารไทย ฐานขอมูลอางอิงดัชนี เขาสูฐาน

(TCI 1) และมุงสูระดับนานาชาติ วารสารไทย (TCI1) TCI 1

และมุงสูระดับนานาชาติ 4.2 การจัดทําวารสารคณะระดับนานาชาติ ยังไมมี

SCOPUS การประเมิน

ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนผูนําทางการศึกษา

ประเด็นที่ 2 (FOFA2) การพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคศิลปกรรมเพื่อสรางนวัตกรรมในการแกปญหาและเสริมสรางความเขมแข็งแกสังคม
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FOFA2-5 ยกระดับการเผยแพร 5.การยกระดับการเผยแพร 5.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือ 1 จํานวน 1 โครงการ คือ 

งานวิจัย งานวิชาการ และงาน งานวิจัย งานวิชาการ ระดับนานาชาติ เพื่อยกระดับการเผยแพร โครงการ โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานสรางสรรควิจัยและ

สรางสรรคทั้งในระดับชาติและ และงานสรางสรรคสูระดับ งานวิจัย งานวิชาการ และงานสรางสรรค นวัตกรรม ระดับนานาชาติ: เครือขายศิลปวัฒนธรรม การอบรม

นานาชาติ นานาชาติ เชิงปฏิบัติการและมหกรรมศิลปะ ดนตรีและการแสดงนานาชาติ 

ครั้งที่ 10 

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 2 (FOFA2) 6 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 2 บรรลุเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 2 ยังไมบรรลุเปาหมาย 0 ตัวชี้วัด รอยละ 0

ไมรวม ตัวชี้วัดที่ไมกําหนดเปาหมาย และไมมีการประเมิน แตมีการรายงานผล จํานวน 1 ตัวชี้วัด
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FOFA3-1 เพื่อใหคณะมีการ 1.การบริหารงานที่มี KPI2-01 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ระดับ A ประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ยังไมมี

บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพและ การดําเนินงานของคณะตามเกณฑสํานักงาน การประเมิน

และประสิทธิผลโดยใชหลัก ประสิทธิผลโดยใชหลัก คณะกรรมการการปองกันและปราบปราม

ธรรมาภิบาล (Good ธรรมาภิบาล (Good การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)

Governance) Governance) 1.2 ระบบและกลไกการกํากับติดตามการบริหาร ดําเนินการ คณะมีระบบกลไกการติดตามการบริหารงานที่มี 

มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามระบบ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชหลักธรรมมาภิบาล

โดยใชหลักธรรมาภิบาล มากกวา

รอยละ 90

KPI2-02 1.3 ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ เขารวม เขารวมการประเมิน สู EdPEx 200 ตามเปาหมาย 

ดําเนินงานของคณะฯ การประเมิน

สู EdPEx

200

FOFA3-2 มีระบบและเครื่องมือ 2.การวางแผนและบริหาร KPI2-03 2.1 ความสําเร็จของแผนกลยุทธการเงิน มากกวา ไมบรรลุเปาหมายการเบิกจายงบประมาณ คือ คาดวาไมถึงรอยละ 80 

ทางการบริหาร การบริหาร การเงินและงบประมาณ รอยละ เมื่อสิ้นปงบประมาณตามเปาหมายการเบิกจายที่วางไว (ณ วันที่ 19

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ที่โปรงใสตรวจสอบได 90 ก.ย.66 มีการเบิกจายงบประมาณเงินรายได รอยละ 65.15)

ที่มีประสิทธิภาพ 2.2 สวนงานที่มีการนําขอมูลจากระบบ รายงาน ใชประกอบการพิจารณาการดําเนินงานตาง ๆของคณะ ทั้งงาน 

SWU-DASHBOARD มาใชประโยชนในการ ผลการ ดานบุคคล งานดานการเงิน งานดานหลักสูตร

ตัดสินใจเชิงยุทธศาสตรของสวนงาน ดําเนินงาน

KPI2-03 2.3 รอยละของสวนตางระหวางรายไดและ รายงานผล อยูระหวางการดําเนินการเก็บขอมูล เนื่องจากยังไมสิ้นปงบประมาณ ยังไมมี

รายจายตอรายไดทั้งหมดของสวนงาน (ไมประเมิน) ทําใหยังไมสามารถสรุปขอมูลคาใชจายที่เบิกจริงทั้งหมดได การประเมิน

KPI2-04 2.4 สัดสวนของรายรับตอคาใชจายดานบุคลากร รายงานผล สัดสวนคาใชจายดานบุคลากร คิดเปนรอยละ 7.76 ของเงินรายได ยังไมมี

(ไมประเมิน) ที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2566 การประเมิน

3.จัดทําแผนปฏิบัติการ 3.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําคณะฯ 1 มีแผนงานการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป และมีระบบติดตาม 
และกํากับดูแลติดตาม 3.2 การกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน แผนงาน อยางเปนรูปธรรม ผานคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการกํากับ

ผลการดําเนินงาน ดูแลการบริหารดานการเงินและงบประมาณฯ 

4.การบริหารความเสี่ยง 4.1 รายงานผลการดําเนินงานดานความเสี่ยง รายงาน มีการรายงานผลปละ 2 ครั้ง 
และควบคุมภายใน แกมหาวิทยาลัย ปละ 2 ครั้ง

ยุทธศาสตรที่ 2 การเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

ประเด็นที่ 3 (FOFA3) เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนประสิทธิผลภายใตหลักธรรมาภิบาล
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KPI2-07 4.2 จํานวนครั้งในการเกิดการบาดเจ็บสาหัส 0 ครั้ง รอบ 12 เดือน จํานวน 0 ครั้ง 
ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิตของบุคลากรหรือนิสิต

ที่เกี่ยวของกับมาตรฐานดานความปลอดภัย

ทางกายภาพและสิ่งแวดลอม

FOFA3-3 การพัฒนาบุคลากร 5.การสงเสริมพัฒนา 5.1 การจัดทําแผนแมบททรัพยากรบุคคล มากกวา มีการจัดทําแผนแมบททรัพยากรบุคคลของคณะศิลปกรรมศาสตร 
ใหมีคุณลักษณะตามเปาประสงค ศักยภาพผูบริหาร คณะศิลปกรรมศาสตร รอยละ ดําเนินการบรรลุเปาหมายตามแผนที่วางไว

ของคณะ มีความกาวหนาใน อาจารย และเจาหนาที่ 90

สายงาน (Career Part) และ ศิลปกรรมศาสตร 5.2 การดูแลคณาจารยใหมและจัดเก็บองคความ 1 มีแผนงานการดูแลคณาจารยใหมและจัดเก็บองคความรู 
จัดใหมีระบบพี่เลี้ยง คลินิก รูคณาจารย แผนงาน คณาจารย

ใหคําปรึกษา และจัดอบรมเพื่อ   - การพัฒนาอาจารยใหม

พัฒนาการทําผลงานในทุกระดับ   - การเก็บรักษาภูมิปญญาวิธีการสอนของ

อาจารยอาวุโส

  - การพัฒนาอาจารยทดแทน

5.3 จํานวนแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1 มีแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางสุขภาวะ 
และเสริมสรางสุขภาวะในองคกร แผนงาน ในองคกร จํานวน 1 แผนงาน

5.4 รอยละจํานวนอาจารยประจําที่ยื่นขอตําแหนง รอยละ รศ. รอยละ 19.05 
วิชาการที่สูงขึ้นเปนไปตามระยะเวลาที่ ของอาจารย ผศ รอยละ 21.05

กําหนด ที่ถึง

เกณฑเวลา

การยื่นขอ

รศ.รอยละ24

ผศ.รอยละ17

5.5 รอยละจํานวนอาจารยประจํามีตําแหนง รอยละ รอยละ 68.19 ของจํานวนอาจารยที่มีคุณสมบัติครบถวน 
วิชาการตอจํานวนคณาจารยในคณะ 20

5.6 จํานวนโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1 จํานวน 1 โครงการ คือ 
สายปฏิบัติการ โครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพรอมเพื่อขอรับ

การประเมินเลื่อนระดับชํานาญการ/ชํานาญงาน สําหรับบุคลากร

สายปฏิบัติการคณะศิลปกรรมศาสตร

5.7 การจัดการความรู (KM) ในแตละสวนงาน 1 จํานวน 5 โครงการ คือ 
โครงการ 1.โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรสูการเรียนรู (KM) สํานักงานคณบดี 
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คณะศิลปกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1

2.โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรสูการเรียนรู (KM) สํานักงานคณบดี 

คณะศิลปกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 2

3.โครงการจัดการความรู เรื่อง กิจกรรมที่ 1 การอบรมเรื่องการยื่นขอ

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

4.โครงการจัดการความรู : กิจกรรมที่ 2 ผลิตสื่ออบรมการเขียน

หนังสือตํารา สําหรับขอตําแหนงทางวิชาการ

5.โครงการจัดการความรู "แนวทางการออกแบบหลักสูตรตามแนวการ

จัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธการเรียนรู (Outcome-Based

Education)"

5.8 การจัดทําคูมือปฏิบัติงานสายปฏิบัติการ 1 1 คูมิอ คือ คูมือการใชระบบจองหองออนไลน สําหรับบุคลากร 
คูมือ คณะศิลปกรรมศาสตร

KPI2-05 5.9 ระดับคะแนนความผูกพันของบุคลากร 4 คะแนนเทากับ 4.56 
ภายในสวนงาน (คะแนนเต็ม 5)

FOFA3-4 การพัฒนาระบบ 6.กลไกเพื่อพัฒนา KPI2-06 6.1 แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ มากกวา มีแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะศิลปกรรมศาสตร และ 

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ระบบสารสนเทศ รอยละ ดําเนินการบรรลุเปาหมายตามแผนที่วางไว

คณะศิลปกรรมศาสตร ใหมี คณะศิลปกรรมศาสตร 90

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 6.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 มีการใชระบบออนไลนผาน Google ในการประเมินผล 

สูงสุด เพื่อการบริหารจัดการ ระบบ การปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะฯ

FOFA3-5 การสงเสริมใหคณะ 7.กลไกเพื่อพัฒนาระบบ 7.1 สวนงานที่มีสวนรวมในโครงการประเภท 2 จํานวน 3 โครงการ คือ 

ศิลปกรรมศาสตรมีระบบการ และการจัดการของ ดังนี้ โครงการ 1.โครงการประหยัดพลังงานเพื่อความยั่งยืน ระยะที่ 1

ดําเนินงานที่เปนมิตรตอ มหาวิทยาลัยที่ใช  (1) โครงการ/กิจกรรมที่นําไปสูการจัดการที่เปน 2.โครงการประหยัดพลังงานเพื่อความยั่งยืน ระยะที่ 2

สิ่งแวดลอม (Green University) ทรัพยากรอยางคุมคาและ มิตรตอสิ่งแวดลอม 3.โครงการ 5 ส

ลดปญหาผลกระทบ  (2 )โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมประสิทธิภาพ

สิ่งแวดลอม การใชพลังงานและพลังงานทดแทน

FOFA3-6 พัฒนาสถานที่ 8.การพัฒนาสิ่งสนับสนุน KPI1-25 8.1 แผนการปรับปรุงอาคารคณะศิลปกรรม 1 แผนงาน มีแผนพัฒนากายภาพและสิ่งแวดลอมคณะศิลปกรรมศาสตร 

หองเรียน หองปฏิบัติการ การเรียนรู พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู FOFA MEGA PROJECT 2 “SMART AND GREEN FACULTY”

ครุภัณฑ พื้นที่กิจกรรมของนิสิต (พ.ศ.2565 - 2568)
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และสิ่งอํานวยความสะดวก 

และความปลอดภัยในคณะ

ศิลปกรรมศาสตรเพื่อใหเอื้อ

ประโยชนตอการเรียนรูทางดาน

ศิลปกรรม (Arts : Learning)

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 2 ประเด็นที่ 3 (FOFA3) 20 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 2 ประเด็นที่ 3 บรรลุเปาหมาย 18 ตัวชี้วัด รอยละ 90

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 2 ประเด็นที่ 3 ยังไมบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด รอยละ 10

ไมรวม ตัวชี้วัดที่ไมกําหนดเปาหมาย และไมมีการประเมิน แตมีการรายงานผล จํานวน 3 ตัวชี้วัด
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FOFA4-01 การบริการวิชาการ 1.การบริการวิชาการทางดาน KPI3-01 1.1 จํานวนโครงการบริการเพื่อสังคมที่สอดคลอง 1 จํานวน 7 โครงการ คือ 
ที่สอดคลองกับความตองการของ ศิลปกรรมอยางมีคุณภาพ กับยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมายการพัฒนา โครงการ 1.โครงการทัศนศิลปเพื่อชุมชน (Visual Art for Community)

สังคม ที่ยั่งยืน (SDGs) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.โครงการบริการวิชาการแกสังคม(แสนแสบโมเดล) ปการศึกษา

2565 “กิจกรรมนาฏศิลปสรางสรรคสังคม : การสรางสรรคการ

แสดงนาฏศิลปเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนมักกะสันพิทยา”

3.โครงการศิลปศึกษาพัฒนาชุมชน (Art education for

community development)

4.โครงการบริการวิชาการแกสังคม(แสนแสบโมเดล) “กิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการศิลปะ วันครูศิลปะ : อารีย สุทธิพันธุ”

5.โครงการบริการวิชาการแกสังคม (แสนแสบโมเดล) กิจกรรม

อบรมละครสรางสรรคสําหรับเยาวชน

6.โครงการบริการวิชาการแกสังคม (แสนแสบโมเดล) กิจกรรม

พัฒนาทักษะนักเรียนโรงเรียนวัดอุทัยธาราม ดานดนตรีและนาฏศิลป

7.โครงการบริการวิชาการแกสังคม(แสนแสบโมเดล) ปการศึกษา

2565 “ละครเพื่อการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูสําหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษา"

KPI3-02 1.2 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 1 จํานวน 11 โครงการ คือ 
KPI3-06 ที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน โครงการ 1.โครงการทัศนศิลปเพื่อชุมชน (Visual Art for Community)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.โครงการบริการวิชาการแกชุมชนในพื้นที่ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ

3.โครงการ Adult 101 : เมื่อติสทตองคิดภาษี

4.โครงการ Master Class พัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชา

ดุริยางคศาสตรสากล 

5.โครงการบริการวิชาการแกสังคม (แสนแสบโมเดล) กิจกรรม

พัฒนาทักษะนักเรียนโรงเรียนวัดอุทัยธาราม ดานดนตรีและนาฏศิลป

6.โครงการศิลปศึกษาพัฒนาชุมชน (Art education for

community development)

ยุทธศาสตรที่ 3 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม

ประเด็นที่ 4 (FOFA4) การบริการวิชาการดานศิลปกรรมที่มีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคม
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7.โครงการสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการทางดานศิลปกรรม

ระยะที่ 2 : เธอกับฉัน Turn back to the 2000's

8.โครงการขับรองประสานเสียง Christmas Carol ครั้งที่ 9

9.โครงการคายดนตรีศรีนครินทรวิโรฒเพื่อพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการและดนตรีสากล ครั้งที่ 10

10.โครงการนิทรรศการผลงานศิลปะรวมสมัยและสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการใหความรูดานทัศนศิลปแกสังคม ป 2566

11.โครงการนิทรรศการศิลปกรรมบูรณาการออกแบบสรางสรรค

สูสังคม ประจําปการศึกษา 2565

KPI3-07 1.3 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 1 จํานวน 1 โครงการ คือ 
ที่มีการบูรณาการรวมกับการวิจัย โครงการ โครงการบริการวิชาการแกสังคม (แสนแสบโมเดล) กิจกรรม

อบรมละครสรางสรรคสําหรับเยาวชน

บูรณาการรวมกับการวิจัย (ขอมูลงานวิจัย) เรื่อง การบริหารจัดการ

เทศกาลละครกรุงเทพ 2564 ในชวงการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19

KPI3-08 1.4 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 1 จํานวน 1 โครงการ คือ 
แบบบูรณาการขามศาสตร โครงการ โครงการบริการวิชาการแกสังคม (แสนแสบโมเดล) กิจกรรม

อบรมละครสรางสรรคสําหรับเยาวชน

บูรณาการขามศาสตร - สังคมศาสตร (ศึกษาศาสตร)

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 4 (FOFA4) 4 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 4 บรรลุเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 4 ยังไมบรรลุเปาหมาย 0 ตัวชี้วัด รอยละ 100
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FOFA5-1 บูรณาการงานดาน 1.การสงเสริมใหทุกหลักสูตร KPI3-06 1.1 จํานวนโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2 จํานวน 8 โครงการ คือ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ มีการบูรณาการดานศิลปะ ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย โครงการ 1.โครงการเผยแพรศิลปกรรมและการออกแบบ หัวขอ "หัวใจไทย

การเรียนการสอน การวิจัย การ และวัฒนธรรมกับการเรียน หรือการบริการวิชาการ สํานึกไทย" ครั้งที่ 14

บริการวิชาการ และพันธกิจของ การสอน 2.โครงการสืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญา

มหาวิทยาลัย โดยใชทุนทาง ทองถิ่น ปการศึกษา 2565

ศิลปวัฒนธรรมในการสราง 3.โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมเพื่อนวัตกรรมการออกแบบ

คุณคาและมูลคาเพิ่ม 4.โครงการสัมมนาภาคสนามทางดานการจัดการศิลปวัฒนธรรม:การ

จัดการแหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมและการจัดการศิลปวัฒนธรรม

เชิงพาณิชย

5.โครงการสัมมนาภาคสนามทางดานการจัดการศิลปวัฒนธรรม:การ

บริหารจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมและเมืองสรางสรรค 

6.โครงการฝกประสบการณภาคสนามทางดานการจัดการ

ศิลปวัฒนธรรม ณ จังหวัดเพชรบุรี

7.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ

ศิลปวัฒนธรรม:Arts and Cultural Management Innovation 

Forum ครั้งที่ 2

8.โครงการละครไทยเพื่อเสริมสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม ประจําป

การศึกษา 2565

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 5 (FOFA4) 1 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 5 บรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 5 ยังไมบรรลุเปาหมาย 0 ตัวชี้วัด รอยละ 0

ประเด็นที่ 5 (FOFA5) การสืบสานและสรางสรรคศิลปะและวัฒนธรรมอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 3 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม
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