
ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2566

ตัวชี้วัดที่ คิดเปน

เปาประสงค (FOFA) กลยุทธ ตัวชี้วัด* บรรลุเปาหมาย รอยละ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 9 22 32 28 87.50

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 5 5 6 6 100.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 6 8 20 18 90.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 1 1 4 4 100.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 1 1 1 1 100.00

รวมทั้งหมด 22 37 63 57 90.48

*ไมรวมตัวชี้วัดที่มีการรายงานผล แตยังไมกําหนดเปาหมายและยังไมมีการประเมิน

รอบ 12 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

สรุปผลการดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการประจําป 2566 รอบ 12 เดือน

ตามแผนยุทธศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร พ.ศ. 2566-2570

ประเด็นยุทธศาสตร (FOFA)
จํานวนรวม

แผนภูมิเปรียบเทียบตัวชี้วัดทั้งหมดและตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร
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FOFA1-1 การผลิตบัณฑิต 1.แผนการรับนิสิตที่เปนไป 1.1 รอยละของนิสิตระดับปริญญาตรี ไมนอยกวา รอยละ 95.15 

ทางศิลปกรรมที่มีคุณภาพ ตามความตองการของ ที่รับไดตามแผนการรับนิสิต รอยละ 90 (นิสิตแผนการรับ 495 คน ที่รับไดตามแผนการรับ 471 คน)

และคุณธรรมโดยมุงเนนทักษะ สังคม

การสรางสรรคบนฐานการ 1.2 รอยละของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไมนอยกวา รอยละ 72.63 

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่รับไดตามแผนการรับนิสิต รอยละ 50 (นิสิตแผนการรับ 95 คน ที่รับไดตามแผนการรับ 69 คน)

2.การผลิตบัณฑิตใหเปนไป KPI1-06 2.1 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบ ไมนอยกวา รอยละ 47.40 

ตามความตองการของ อาชีพ ภายใน 1 ป รอยละ 90 (จํานวน 146 คน จากบัณฑิตปการศึกษา 2564 ที่จบการศึกษา

สังคม  308 คน)

KPI1-07 2.2 จํานวนบัณฑิตที่มีความสามารถหลัก ไมนอยกวา คะแนนเทากับ 4.56 

(Competency) เปนไปตามความตองการ 4

ของผูใชบัณฑิต คะแนนเต็ม 5

FOFA1-2 จํานวนหลักสูตรที่มี 3.การพัฒนาหลักสูตร 3.1 จํานวนหลักสูตรบูรณาการขามศาสตร 10 หลักสูตรบูรณาการขามศาสตรในระดับปริญญาตรี 

การพัฒนาใหมีการเรียนรูขาม บูรณาการขามศาสตรฯ ในระดับปริญญาตรี หลักสูตร มีจํานวน 10 หลักสูตร

ศาสตร

FOFA1-3 การพัฒนาหลักสูตร 4.การสรางคุณภาพและ KPI1-01 4.1 จํานวนหลักสูตรนานาชาติ มีแผนจะดําเนินการรางหลักสูตรในป 2567 ยังไมมี

สูระดับสากล ความเขมแข็งของ การประเมิน

หลักสูตรศิลปกรรม

ศาสตรสูระดับสากล KPI1-02 4.2 จํานวนหลักสูตรที่มีการดําเนินการพัฒนา 3 หลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีคณะศิลปกรรมศาสตร 

หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ มีการจัดกิจกรรมรับฟงความคิดเห็นจากสถานประกอบการเพื่อการ

พัฒนาหลักสูตรในรูปแบบการวิพากษหลักสูตร 7 หลักสูตร ไดแก

1.กศบ.ดนตรีศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนผูนําทางการศึกษา

ประเด็นที่ 1 (FOFA1) ผลิตบัณฑิตทางศิลปกรรมที่มีคุณภาพและคุณธรรมโดยมุงเนนทักษะการสรางสรรคบนฐานการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป คณะศิลปกรรมศาสตร พ.ศ. 2566

รอบ 12 เดือน (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566)
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2.กศ.บ.ศิลปศึกษา

3.กศ.บ.นาฏศิลปศึกษา

4.ศศ.บ.นวัตกรรมการจัดการศิลปวัฒนธรรม

5.ศป.บ.การออกแบบทัศนศิลป

6.กศ.ด.ศิลปศึกษา

7.ศศ.ด.ศิลปวัฒนธรรมวิจัย

KPI1-03 4.3 จํานวนหลักสูตรที่ไดการรับรองตาม เขารวม ในปงบประมาณ 2566 คณะไดดําเนินการสงหลักสูตรเพื่อเขารวม 

เกณฑมาตรฐานระดับนานาชาติ การประเมิน โครงการเตรียมความพรอมที่จะยื่นขอรับรองตามเกณฑมาตรฐาน

AUNQA – ASEAN ระดับ นานาชาติ (AUN-QA) จํานวน 1 หลักสูตร คือ

นานาชาติ 1.หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง

จํานวน โดยคาดวาจะไดเขารับการประเมินในปงบประมาณ 2567

1 หลักสูตร

FOFA1-4 การพัฒนาหลักสูตร 5.การพัฒนาหลักสูตร KPI1-04 5.1 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น (Short อยูระหวาง อยูระหวางดําเนินการ ยังไมมี

ระยะสั้น เพื่อรองรับการเรียนรู ระยะสั้น เพื่อรองรับการ course) ในรูปแบบของโมดูลเพื่อรองรับ การดําเนิน การประเมิน

ตลอดชีวิต เรียนรูตลอดชีวิต reskill/upskill และการเรียนรูตลอดชีวิต การ

5.2 จํานวนคนทุกชวงวัยที่เขาลงทะเบียน อยูระหวางดําเนินการ ยังไมมี

เรียนในหลักสูตรระยะสั้นในรูปแบบของโมดูล การประเมิน

FOFA1-5 การสรางและพัฒนา 6.การสรางและพัฒนา 6.1 จํานวนหลักสูตรที่ทุกรายวิชามีการ รอยละ รอยละ 100 (นับทุกรายวิชาในหลักสูตร ปการศึกษา 2565ฉ 

กระบวนการเรียนรูใหมเพื่อ กระบวนการเรียนรูใหม จัดการเรียนการสอนแบบ Active Leanring 100

สงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะใน 6.2 จํานวนอาจารยที่ใช Active Learning  รอยละ รอยละ 100 

ศตวรรษที่ 21 ในการจัดการเรียนการสอน มคอ 3 100

7.การพัฒนาหลักสูตรที่มี 7.1 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูแบบ บัณฑิต ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการเรียนรูแบบ กลุมวิชา (Module) 1 หลักสูตร ศิลปศึกษา จัดการเรียนการสอนแบบกลุมวิชา (Module)

กลุมวิชา (Module)

8.การสรางความรู ความ 8.1 จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาการจัดการ 15 จํานวน 15 หลักสูตร 
สามารถสอดรับเขาสู เรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิทัล หลักสูตร

Digital age

9.การเสริมสรางมาตรฐาน 9.1 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการศึกษาเชิง รอยละ ทุกหลักสูตร เทากับรอยละ 100 
ประสบการณทํางานใหกับ บูรณาการกับการทํางาน 100

นิสิต
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9.2 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มี 6 หลักสูตร จํานวน 7 หลักสูตร (ที่นิสิตไปฝกสอนและฝกงาน) คือ 
การสงนิสิตเขารวมสหกิจศึกษา 1.กศบ.ดนตรีศึกษา

2.กศ.บ.ศิลปศึกษา

3.กศ.บ.นาฏศิลปศึกษา

4.ศป.บ.การออกแบบทัศนศิลป

5.ศป.บ.การออกแบบสื่อสาร

6.ศป.บ.นาฏศิลปสรางสรรคและการจัดการ

7.ศศ.บ.นวัตกรรมการจัดการศิลปวัฒนธรรม

FOFA1-6 การเสริมสราง 10.การพัฒนาศักยภาพของ KPI1-09 10.1 โครงการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ 2 จํานวน 3 โครงการ คือ 
สมรรถนะของบุคลากรสาย อาจารยเพื่อเขาสูการ และประสิทธิภาพการเรียนการสอนของ โครงการ 1.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21

วิชาการเพื่อเขาสูการรับรอง รับรองตามกรอบมาตรฐาน อาจารย 2.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21

ตามกรอบมาตรฐานของ ของสหราชอาณาจักร ระยะที่ 2

สหราชอาณาจักร (UKPSF) (UKPSF) 3.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21

ระยะที่ 3

10.2 จํานวนอาจารยที่เขาสูกระบวนการ 13 คน อาจารยเขาสูกระบวนการ 36 คน ครบทั้ง 13 หลักสูตร 
รับรองตามกรอบมาตรฐานของ

สหราชอาณาจักร (UKPSF) 1คน/1หลักสูตร

10.3 จํานวนหลักสูตรที่มีอาจารยเขาสู 13 หลักสูตร ผานการรับรอง จํานวน 15 คน / 11 หลักสูตร 
กระบวนการรับรองตามกรอบมาตรฐานของ เขาสูกระบวนการ จํานวน 36 คน ครบทั้ง 13 หลักสูตร

สหราชอาณาจักร (UKPSF) 1คน/1หลักสูตร

FOFA1-7 การสงเสริม 11.การพัฒนากลไกการ KPI1-15 11.1 โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมความ ไมนอยกวา 3 กิจกรรม คือ 
ศิลปกรรมศาสตรสูความเปน บริหารจัดการดานศิลปะ รวมมือดานการเผยแพรและแลกเปลี่ยน 2 1.โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ : กิจกรรมการประชุม

นานาชาติและความเปนสากล และวัฒนธรรม ใหเปน ศิลปะและวัฒนธรรม ระดับชาติ อาเซียน กิจกรรม / วิชาการนานาชาติ 7th SSAMIC: The International Conference

ผูนําเครือขายการเผยแพร และ/ หรือนานาชาติ ความรวมมือ 2.โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานสรางสรรควิจัยและนวัตกรรม

และแลกเปลี่ยนศิลปะ ระดับนานาชาติ เครือขายศิลปวัฒนธรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการและมหกรรม

และวัฒนธรรมทั้งในระดับ ศิลปะ ดนตรี และการแสดงนานาชาติ ครั้งที่ 10

ชาติ และ/หรือนานาชาติ 3.โครงการเสวนาทางวิชาการและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมดนตรี นาฎศิลปไทย-จีน

KPI1-10 11.2 จํานวนเครือขายความรวมมือทั้งใน เพิ่มปละ 2 เครือขาย คือ 1) โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี  
ประเทศ และ ตางประเทศ 1 เครือขาย 2) Faculty of Performing Arts มหาวิทยาลัย LASALLE

College of the Arts, Singapore
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12.การสงเสริมนิสิต KPI1-16 12.1 จํานวนนิสิต มศว ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/ ไมนอยกวา จํานวน 55 คน (นิสิตระดับปริญญาตรีไปศึกษาแลกเปลี่ยน ภายใต 

ศิลปกรรมศาสตร มศว ไป อบรม/วิจัยในตางประเทศ 30 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ

ศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/ คน ศิลปวัฒนธรรม ณ ประเทศเวียดนาม)

วิจัยในตางประเทศ

13.การรับนิสิตตางสถาบัน KPI1-17 13.1 จํานวนนิสิตตางสถาบันจากตางประเทศ ไมนอยกวา จํานวน 159 คน ดังนี้ 

จากตางประเทศที่มาศึกษา ที่มาศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน คณะ 10 1.โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานสรางสรรควิจัยและ

แลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน ศิลปกรรมศาสตร คน นวัตกรรม ระดับนานาชาติ: เครือขายศิลปวัฒนธรรม การอบรม

มศว เชิงปฏิบัติการและมหกรรมศิลปะ ดนตรีและการแสดงนานาชาติ 

ครั้งที่ 10 มีนิสิตจากสถาบันเครือขายศิลปวัฒนธรรมในตางประเทศ

เขารวมงานและแลกเปลี่ยนที่ มศว จํานวน 148 คน

2.นิสิตระดับปริญญาตรี จาก Meiji University ประเทศญี่ปุน

มาศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม จํานวน 11 คน

14.การสงเสริมบุคลากร 14.1 จํานวนบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร ไมนอยกวา จํานวน 4 คน  ดังนี้ 

คณะศิลปกรรมศาสตร มศว ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน 3 (1) บุคลากรสายวิชาการ สังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร 3 คน

ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/ ตางประเทศ คน (2) บุคลากรสายปฏิบัติการ สังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร 1 คน

อบรม/วิจัย ในตางประเทศ โดยไปศึกษาแลกเปลี่ยนที่ประเทศเวียดนาม ภายใตโครงการพัฒนา

ศักยภาพอาจารยทางดานนวัตกรรมการจัดการศิลปวัฒนธรรม

15.การรับบุคลากรจาก 15.1 จํานวนบุคลากรจากสถาบันตางประเทศ ไมนอยกวา โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานสรางสรรควิจัยและ 

สถาบันตางประเทศที่มา ที่มาศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน คณะ 1 นวัตกรรม ระดับนานาชาติ: เครือขายศิลปวัฒนธรรม การอบรม

ศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/ ศิลปกรรมศาสตร คน เชิงปฏิบัติการและมหกรรมศิลปะ ดนตรีและการแสดงนานาชาติ 

ใน มศว ครั้งที่ 10 มีจํานวนบุคลากรจากสถาบันตางประเทศที่เขารวมและ

ศึกษาแลกเปลี่ยน ทั้งหมด 140 คน

16.การรับบุคลากรอาจารย KPI1-18 16.1 จํานวนอาจารยประจําชาวตางชาติ ไมนอยกวา ปจจุบันยังไมมีอาจารยประจําชาวตางชาติ แตมีการเชิญอาจารย 

ชาวตางชาติ ที่รวมสอนในหลักสูตร 1 คน ชาวตางชาติมาเปนอาจารยพิเศษในหลักสูตร ไดแก สาขาวิชา

ศิลปะการแสดง 1 คน สาขาวิชานาฏศิลป 2 คน นอกจากนั้นมี

หลายหลักสูตรเชิญอาจารยชาวตางชาติมาเปนผูเชี่ยวชาญอาคันตุกะ

(Visiting professor) เพื่อใหความรูแกนิสิต
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17.การรับนิสิตชาวตางชาติ KPI1-19 17.1 จํานวนนิสิตชาวตางชาติที่เขาเรียนเต็ม ไมนอยกวา นิสิตชาวตางชาติที่เขาเรียนเต็มหลักสูตรใน มศว (Degree-Seeking 

ที่เขาเรียนเต็มหลักสูตรใน หลักสูตรใน มศว (Degree-Seeking 10 Students) (ปการศึกษา 2565) จํานวน 93 คน

มศว (Degree-Seeking Students) คน (ขอมูล ณ 5 ก.ย.66)

Students)

FOFA1-8 ออกแบบและจัด 18.การสงเสริมใหนิสิต KPI1-22 18.1 จํานวนรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณ ไมนอยกวา จํานวน 99 รางวัล คือ 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาเตรียม เขารวมการประกวด ที่นิสิตไดรับจากประกวด/นําเสนองาน/แขงขัน 1 1.รางวัลนิสิตดีเดน ดานวิชาการ ดานสรางชื่อเสียง ดานจิตอาสา

ความพรอมการเปนพลเมือง การนําเสนองานแขงขัน ทางวิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาติและ รางวัล และดานความประพฤติดี  เนื่องในวันสถาปนาคณะศิลปกรรมศาสตร

โลกอนาคต (Future Citizen) ทางวิชาการในระดับชาติ นานาชาติ ประจําป 2566 72 รางวัล

ใหกับนิสิต สรางความเปน และระดับนานาชาติ 2.ไดรับรางวัลจากการประกวดแขงขันรายการตางๆ 27 รางวัล

ผูนําทางศิลปกรรม สงเสริม 18.2 ทุนสนับสนุนในการพัฒนาขีดความ ทุนสนับสนุนใหแกนิสิต จํานวน 4 ทุนๆ ละ 10,000 บาท 

การเปนผูประกอบการทาง สามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ ของนิสิต (ผูรับทุน นิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป)

ดานศิลปกรรม 19.พัฒนาและจัดบริการ KPI1-25 19.1 ความพึงพอใจของนิสิตตอสิ่งสนับสนุน ไมนอยกวา คะแนนเทากับ 4

สวัสดิการ ที่สงเสริม การเรียนรู 4

บรรยากาศการเรียนรู

20.การพัฒนาและจัด 20.1 จํานวนบุคลากรใหคําปรึกษาแกนิสิต ไมนอยกวา จํานวนไมนอยกวา 2 คน ไดแก 
บริการสวัสดิการให 1 1.ผศ.ดร.อัยนา ภูยุทธานนท 

คําปรึกษาดูแลสุขภาพ คน 2.นายนัฐวุฒิ สวนวิจิตร

รางกายและสุขภาวะทาง

จิตใจของนิสิต

21.การสงเสริมความคิด KPI1-23 21.1 จํานวนนิสิตที่เปนผูประกอบการรุนใหม 1 คน นิสิตที่เปนผูประกอบการรุนใหม จํานวน 3 คน 
สรางสรรค การพัฒนา ( Start up ) (ทุนสนับสนุนผลิตภัณฑสรางสรรคสะทอนอัตลักษณของคณะ

นวัตกรรม และการเปน ศิลปกรรมศาสตร มศว ประจําปงบประมาณ 2566)

Start up แกนิสิต

FOFA1-9 พัฒนาระบบ 22.การจัดกิจกรรมสงเสริม KPI1-29 22.1 จํานวนศิษยเกาที่ไดรับการพัฒนา ไมนอยกวา จํานวน 50 คน จากโครงการ Adult 101 : เมื่อติสทตองคิดภาษี 

ฐานขอมูลศิษยเกาและจัดตั้ง ใหศิษยเกาไดรับการพัฒนา 25 คน จํานวน 21 คน จากโครงการรีสกิลติวเธอใหเปะปง

สมาคมศิษยเกาคณะศิลปกรรม- ศักยภาพทางวิชาการและ รวม 71 คน

ศาสตรเพื่อสรางเครือขายและ วิชาชีพอยางตอเนื่อง (Up KPI1-30 22.2 จํานวนศิษยเกาที่มีสวนรวมในการพัฒนา ไมนอยกวา จํานวน 9 คน 

ความเขมแข็งทางศิลปกรรม Skill/Re Skill/New Skill) นิสิตปจจุบันและมหาวิทยาลัย 15 คน

และการสรางเครือขาย

ศิษยเกา/สมาคมศิษยเกา
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KPI1-31 22.3 จํานวนศิษยเกาที่ไดรับรางวัล/ระดับชาติ ไมนอยกวา จํานวน 50 รางวัล (เปนประกาศเชิดชูเกียรติที่ไดจากคณะฯ 28 

และนานาชาติ/การประกาศเชิดชูเกียรติ 5 รางวัล เปนรางวัลในระดับชาติและนานาชาติที่ไดรับจากหนวยงาน

รางวัล อื่น 22 รางวัล)

22.4 การจัดตั้งชมรม / สมาคมศิษยเกาคณะ อยูระหวาง อยูระหวางดําเนินการ ยังไมมี

ศิลปกรรมศาสตร การดําเนินการ การประเมิน

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 1 (FOFA1) 32 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 1 บรรลุเปาหมาย 28 ตัวชี้วัด รอยละ 87.5

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 1 ยังไมบรรลุเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด รอยละ 12.50

ไมรวม ตัวชี้วัดที่ไมกําหนดเปาหมาย และไมมีการประเมิน แตมีการรายงานผล จํานวน 4  ตัวชี้วัด
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FOFA2-1 การพัฒนางานวิจัย 1.การเผยแพรงานวิชาการ KPI1-11 1.1 จํานวนบทความวิชาการ งานวิจัย ของ 3 จํานวน 3 บทความ ดังนี้ 

นวัตกรรมและงานสรางสรรค ศิลปกรรมในะดับนานาชาติ อาจารย ที่ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ บทความ 1.นิสิตระดับปริญญาเอกรวมกับอาจารย 2 บทความ

ที่ตอบสนองตอยุทธศาสตร ที่อยูบนฐานขอมูล Scopus 2.อาจารย 1 บทความ

การพัฒนาประเทศ นโยบายรัฐ

และSDGs และมุงสูความเปน

สากล

FOFA2-2 สงเสริมใหเกิดระบบ 2.ทุนสนับสนุนนิสิตบัณฑิต KPI1-13 2.1 รอยละของบทความวิจัยตีพิมพบนฐาน รอยละ จํานวน 1 บทความ คิดเปนรอยละ 33.33 

งานวิจัยหรือและกลไกในการ ศึกษางานวิจัยที่ตอบสนอง  Scopus ที่ตอบสนองตอ SDGs 30

พัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค ตอยุทธศาสตรการพัฒนา

หรือนวัตกรรมที่ตอบสนองตอ ประเทศ นโยบายรัฐ และ

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ SDGs KPI1-14 2.2 จํานวนโครงการ งานวิจัย งานสรางสรรค 1 ชิ้นงาน จํานวน 1 เรื่อง คือ 

นโยบายรัฐ และ SDGs โดย หรือนวัตกรรมที่ประยุกตใชในการบริหารจัดการ แนวทางการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะศิลปกรรม

มุงเนนการวิจัยแบบบูรณาการ R2R หรือการพัฒนาประเทศดานเศรษฐกิจหรือ ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 

ขามศาสตร (Transdisciplinary สังคมอยางเปนรูปธรรม

Research)

FOFA2-3 งานวิจัยหรือ 3.การสรางมูลคาเพิ่มและ 3.1 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ไดรับการ 1 มีผลงานวิจัยไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรการออกแบบ 12 ชิ้นงาน 

นวัตกรรรมที่ไดรับการตอยอด การใชประโยชนเชิงพาณิชย ตอยอดและพัฒนาสูการสรางมูลคาเพิ่มและ ชิ้นงาน มีผลงานวิจัยไดรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร 1  ชิ้นงาน

และพัฒนาสูการสรางมูลคาเพิ่ม การใชประโยชนเชิงพาณิชย ผลิตภัณฑสงเสริมมูลคา 8 ชิ้นงาน

และการใชประโยชนเชิงพาณิชย

FOFA2-4 พัฒนาระบบวารสาร 4.การพัฒนาระบบวารสาร 4.1 ระดับฐานขอมูลอางอิงดัชนีวารสารคณะ TCI 2 อยูระหวางดําเนินการเขาสู TCI1 

ศิลปกรรมศาสตร ใหเขาสูฐาน ศิลปกรรมศาสตร ใหเขาสู ศิลปกรรมศาสตร ดําเนินการ

ขอมูลอางอิงดัชนีวารสารไทย ฐานขอมูลอางอิงดัชนี เขาสูฐาน

(TCI 1) และมุงสูระดับนานาชาติ วารสารไทย (TCI1) TCI 1

และมุงสูระดับนานาชาติ 4.2 การจัดทําวารสารคณะระดับนานาชาติ ยังไมมี

SCOPUS การประเมิน

ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนผูนําทางการศึกษา

ประเด็นที่ 2 (FOFA2) การพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคศิลปกรรมเพื่อสรางนวัตกรรมในการแกปญหาและเสริมสรางความเขมแข็งแกสังคม
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FOFA2-5 ยกระดับการเผยแพร 5.การยกระดับการเผยแพร 5.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือ 1 จํานวน 1 โครงการ คือ 

งานวิจัย งานวิชาการ และงาน งานวิจัย งานวิชาการ ระดับนานาชาติ เพื่อยกระดับการเผยแพร โครงการ โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานสรางสรรควิจัยและ

สรางสรรคทั้งในระดับชาติและ และงานสรางสรรคสูระดับ งานวิจัย งานวิชาการ และงานสรางสรรค นวัตกรรม ระดับนานาชาติ: เครือขายศิลปวัฒนธรรม การอบรม

นานาชาติ นานาชาติ เชิงปฏิบัติการและมหกรรมศิลปะ ดนตรีและการแสดงนานาชาติ 

ครั้งที่ 10 

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 2 (FOFA2) 6 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 2 บรรลุเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 2 ยังไมบรรลุเปาหมาย 0 ตัวชี้วัด รอยละ 0

ไมรวม ตัวชี้วัดที่ไมกําหนดเปาหมาย และไมมีการประเมิน แตมีการรายงานผล จํานวน 1 ตัวชี้วัด
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FOFA3-1 เพื่อใหคณะมีการ 1.การบริหารงานที่มี KPI2-01 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ระดับ A ประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ยังไมมี

บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพและ การดําเนินงานของคณะตามเกณฑสํานักงาน การประเมิน

และประสิทธิผลโดยใชหลัก ประสิทธิผลโดยใชหลัก คณะกรรมการการปองกันและปราบปราม

ธรรมาภิบาล (Good ธรรมาภิบาล (Good การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)

Governance) Governance) 1.2 ระบบและกลไกการกํากับติดตามการบริหาร ดําเนินการ คณะมีระบบกลไกการติดตามการบริหารงานที่มี 

มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามระบบ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชหลักธรรมมาภิบาล

โดยใชหลักธรรมาภิบาล มากกวา

รอยละ 90

KPI2-02 1.3 ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ เขารวม เขารวมการประเมิน สู EdPEx 200 ตามเปาหมาย 

ดําเนินงานของคณะฯ การประเมิน

สู EdPEx

200

FOFA3-2 มีระบบและเครื่องมือ 2.การวางแผนและบริหาร KPI2-03 2.1 ความสําเร็จของแผนกลยุทธการเงิน มากกวา ไมบรรลุเปาหมายการเบิกจายงบประมาณ คือ คาดวาไมถึงรอยละ 80 

ทางการบริหาร การบริหาร การเงินและงบประมาณ รอยละ เมื่อสิ้นปงบประมาณตามเปาหมายการเบิกจายที่วางไว (ณ วันที่ 19

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ที่โปรงใสตรวจสอบได 90 ก.ย.66 มีการเบิกจายงบประมาณเงินรายได รอยละ 65.15)

ที่มีประสิทธิภาพ 2.2 สวนงานที่มีการนําขอมูลจากระบบ รายงาน ใชประกอบการพิจารณาการดําเนินงานตาง ๆของคณะ ทั้งงาน 

SWU-DASHBOARD มาใชประโยชนในการ ผลการ ดานบุคคล งานดานการเงิน งานดานหลักสูตร

ตัดสินใจเชิงยุทธศาสตรของสวนงาน ดําเนินงาน

KPI2-03 2.3 รอยละของสวนตางระหวางรายไดและ รายงานผล อยูระหวางการดําเนินการเก็บขอมูล เนื่องจากยังไมสิ้นปงบประมาณ ยังไมมี

รายจายตอรายไดทั้งหมดของสวนงาน (ไมประเมิน) ทําใหยังไมสามารถสรุปขอมูลคาใชจายที่เบิกจริงทั้งหมดได การประเมิน

KPI2-04 2.4 สัดสวนของรายรับตอคาใชจายดานบุคลากร รายงานผล สัดสวนคาใชจายดานบุคลากร คิดเปนรอยละ 7.76 ของเงินรายได ยังไมมี

(ไมประเมิน) ที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2566 การประเมิน

3.จัดทําแผนปฏิบัติการ 3.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําคณะฯ 1 มีแผนงานการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป และมีระบบติดตาม 
และกํากับดูแลติดตาม 3.2 การกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน แผนงาน อยางเปนรูปธรรม ผานคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการกํากับ

ผลการดําเนินงาน ดูแลการบริหารดานการเงินและงบประมาณฯ 

4.การบริหารความเสี่ยง 4.1 รายงานผลการดําเนินงานดานความเสี่ยง รายงาน มีการรายงานผลปละ 2 ครั้ง 
และควบคุมภายใน แกมหาวิทยาลัย ปละ 2 ครั้ง

ยุทธศาสตรที่ 2 การเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

ประเด็นที่ 3 (FOFA3) เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนประสิทธิผลภายใตหลักธรรมาภิบาล
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KPI2-07 4.2 จํานวนครั้งในการเกิดการบาดเจ็บสาหัส 0 ครั้ง รอบ 12 เดือน จํานวน 0 ครั้ง 
ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิตของบุคลากรหรือนิสิต

ที่เกี่ยวของกับมาตรฐานดานความปลอดภัย

ทางกายภาพและสิ่งแวดลอม

FOFA3-3 การพัฒนาบุคลากร 5.การสงเสริมพัฒนา 5.1 การจัดทําแผนแมบททรัพยากรบุคคล มากกวา มีการจัดทําแผนแมบททรัพยากรบุคคลของคณะศิลปกรรมศาสตร 
ใหมีคุณลักษณะตามเปาประสงค ศักยภาพผูบริหาร คณะศิลปกรรมศาสตร รอยละ ดําเนินการบรรลุเปาหมายตามแผนที่วางไว

ของคณะ มีความกาวหนาใน อาจารย และเจาหนาที่ 90

สายงาน (Career Part) และ ศิลปกรรมศาสตร 5.2 การดูแลคณาจารยใหมและจัดเก็บองคความ 1 มีแผนงานการดูแลคณาจารยใหมและจัดเก็บองคความรู 
จัดใหมีระบบพี่เลี้ยง คลินิก รูคณาจารย แผนงาน คณาจารย

ใหคําปรึกษา และจัดอบรมเพื่อ   - การพัฒนาอาจารยใหม

พัฒนาการทําผลงานในทุกระดับ   - การเก็บรักษาภูมิปญญาวิธีการสอนของ

อาจารยอาวุโส

  - การพัฒนาอาจารยทดแทน

5.3 จํานวนแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1 มีแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางสุขภาวะ 
และเสริมสรางสุขภาวะในองคกร แผนงาน ในองคกร จํานวน 1 แผนงาน

5.4 รอยละจํานวนอาจารยประจําที่ยื่นขอตําแหนง รอยละ รศ. รอยละ 19.05 
วิชาการที่สูงขึ้นเปนไปตามระยะเวลาที่ ของอาจารย ผศ รอยละ 21.05

กําหนด ที่ถึง

เกณฑเวลา

การยื่นขอ

รศ.รอยละ24

ผศ.รอยละ17

5.5 รอยละจํานวนอาจารยประจํามีตําแหนง รอยละ รอยละ 68.19 ของจํานวนอาจารยที่มีคุณสมบัติครบถวน 
วิชาการตอจํานวนคณาจารยในคณะ 20

5.6 จํานวนโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1 จํานวน 1 โครงการ คือ 
สายปฏิบัติการ โครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพรอมเพื่อขอรับ

การประเมินเลื่อนระดับชํานาญการ/ชํานาญงาน สําหรับบุคลากร

สายปฏิบัติการคณะศิลปกรรมศาสตร

5.7 การจัดการความรู (KM) ในแตละสวนงาน 1 จํานวน 5 โครงการ คือ 
โครงการ 1.โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรสูการเรียนรู (KM) สํานักงานคณบดี 
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คณะศิลปกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1

2.โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรสูการเรียนรู (KM) สํานักงานคณบดี 

คณะศิลปกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 2

3.โครงการจัดการความรู เรื่อง กิจกรรมที่ 1 การอบรมเรื่องการยื่นขอ

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

4.โครงการจัดการความรู : กิจกรรมที่ 2 ผลิตสื่ออบรมการเขียน

หนังสือตํารา สําหรับขอตําแหนงทางวิชาการ

5.โครงการจัดการความรู "แนวทางการออกแบบหลักสูตรตามแนวการ

จัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธการเรียนรู (Outcome-Based

Education)"

5.8 การจัดทําคูมือปฏิบัติงานสายปฏิบัติการ 1 1 คูมิอ คือ คูมือการใชระบบจองหองออนไลน สําหรับบุคลากร 
คูมือ คณะศิลปกรรมศาสตร

KPI2-05 5.9 ระดับคะแนนความผูกพันของบุคลากร 4 คะแนนเทากับ 4.56 
ภายในสวนงาน (คะแนนเต็ม 5)

FOFA3-4 การพัฒนาระบบ 6.กลไกเพื่อพัฒนา KPI2-06 6.1 แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ มากกวา มีแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะศิลปกรรมศาสตร และ 

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ระบบสารสนเทศ รอยละ ดําเนินการบรรลุเปาหมายตามแผนที่วางไว

คณะศิลปกรรมศาสตร ใหมี คณะศิลปกรรมศาสตร 90

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 6.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 มีการใชระบบออนไลนผาน Google ในการประเมินผล 

สูงสุด เพื่อการบริหารจัดการ ระบบ การปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะฯ

FOFA3-5 การสงเสริมใหคณะ 7.กลไกเพื่อพัฒนาระบบ 7.1 สวนงานที่มีสวนรวมในโครงการประเภท 2 จํานวน 3 โครงการ คือ 

ศิลปกรรมศาสตรมีระบบการ และการจัดการของ ดังนี้ โครงการ 1.โครงการประหยัดพลังงานเพื่อความยั่งยืน ระยะที่ 1

ดําเนินงานที่เปนมิตรตอ มหาวิทยาลัยที่ใช  (1) โครงการ/กิจกรรมที่นําไปสูการจัดการที่เปน 2.โครงการประหยัดพลังงานเพื่อความยั่งยืน ระยะที่ 2

สิ่งแวดลอม (Green University) ทรัพยากรอยางคุมคาและ มิตรตอสิ่งแวดลอม 3.โครงการ 5 ส

ลดปญหาผลกระทบ  (2 )โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมประสิทธิภาพ

สิ่งแวดลอม การใชพลังงานและพลังงานทดแทน

FOFA3-6 พัฒนาสถานที่ 8.การพัฒนาสิ่งสนับสนุน KPI1-25 8.1 แผนการปรับปรุงอาคารคณะศิลปกรรม 1 แผนงาน มีแผนพัฒนากายภาพและสิ่งแวดลอมคณะศิลปกรรมศาสตร 

หองเรียน หองปฏิบัติการ การเรียนรู พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู FOFA MEGA PROJECT 2 “SMART AND GREEN FACULTY”

ครุภัณฑ พื้นที่กิจกรรมของนิสิต (พ.ศ.2565 - 2568)
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และสิ่งอํานวยความสะดวก 

และความปลอดภัยในคณะ

ศิลปกรรมศาสตรเพื่อใหเอื้อ

ประโยชนตอการเรียนรูทางดาน

ศิลปกรรม (Arts : Learning)

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 2 ประเด็นที่ 3 (FOFA3) 20 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 2 ประเด็นที่ 3 บรรลุเปาหมาย 18 ตัวชี้วัด รอยละ 90

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 2 ประเด็นที่ 3 ยังไมบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด รอยละ 10

ไมรวม ตัวชี้วัดที่ไมกําหนดเปาหมาย และไมมีการประเมิน แตมีการรายงานผล จํานวน 3 ตัวชี้วัด
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FOFA4-01 การบริการวิชาการ 1.การบริการวิชาการทางดาน KPI3-01 1.1 จํานวนโครงการบริการเพื่อสังคมที่สอดคลอง 1 จํานวน 7 โครงการ คือ 
ที่สอดคลองกับความตองการของ ศิลปกรรมอยางมีคุณภาพ กับยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมายการพัฒนา โครงการ 1.โครงการทัศนศิลปเพื่อชุมชน (Visual Art for Community)

สังคม ที่ยั่งยืน (SDGs) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.โครงการบริการวิชาการแกสังคม(แสนแสบโมเดล) ปการศึกษา

2565 “กิจกรรมนาฏศิลปสรางสรรคสังคม : การสรางสรรคการ

แสดงนาฏศิลปเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนมักกะสันพิทยา”

3.โครงการศิลปศึกษาพัฒนาชุมชน (Art education for

community development)

4.โครงการบริการวิชาการแกสังคม(แสนแสบโมเดล) “กิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการศิลปะ วันครูศิลปะ : อารีย สุทธิพันธุ”

5.โครงการบริการวิชาการแกสังคม (แสนแสบโมเดล) กิจกรรม

อบรมละครสรางสรรคสําหรับเยาวชน

6.โครงการบริการวิชาการแกสังคม (แสนแสบโมเดล) กิจกรรม

พัฒนาทักษะนักเรียนโรงเรียนวัดอุทัยธาราม ดานดนตรีและนาฏศิลป

7.โครงการบริการวิชาการแกสังคม(แสนแสบโมเดล) ปการศึกษา

2565 “ละครเพื่อการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูสําหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษา"

KPI3-02 1.2 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 1 จํานวน 11 โครงการ คือ 
KPI3-06 ที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน โครงการ 1.โครงการทัศนศิลปเพื่อชุมชน (Visual Art for Community)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.โครงการบริการวิชาการแกชุมชนในพื้นที่ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ

3.โครงการ Adult 101 : เมื่อติสทตองคิดภาษี

4.โครงการ Master Class พัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชา

ดุริยางคศาสตรสากล 

5.โครงการบริการวิชาการแกสังคม (แสนแสบโมเดล) กิจกรรม

พัฒนาทักษะนักเรียนโรงเรียนวัดอุทัยธาราม ดานดนตรีและนาฏศิลป

6.โครงการศิลปศึกษาพัฒนาชุมชน (Art education for

community development)

ยุทธศาสตรที่ 3 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม

ประเด็นที่ 4 (FOFA4) การบริการวิชาการดานศิลปกรรมที่มีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคม



เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน ผลประเมิน หมายเหตุ

FOFA FOFA SWU 2566 ป งปม. 2566 (1 ต.ค.65-30 ก.ย.66) ตามเปาหมาย

7.โครงการสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการทางดานศิลปกรรม

ระยะที่ 2 : เธอกับฉัน Turn back to the 2000's

8.โครงการขับรองประสานเสียง Christmas Carol ครั้งที่ 9

9.โครงการคายดนตรีศรีนครินทรวิโรฒเพื่อพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการและดนตรีสากล ครั้งที่ 10

10.โครงการนิทรรศการผลงานศิลปะรวมสมัยและสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการใหความรูดานทัศนศิลปแกสังคม ป 2566

11.โครงการนิทรรศการศิลปกรรมบูรณาการออกแบบสรางสรรค

สูสังคม ประจําปการศึกษา 2565

KPI3-07 1.3 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 1 จํานวน 1 โครงการ คือ 
ที่มีการบูรณาการรวมกับการวิจัย โครงการ โครงการบริการวิชาการแกสังคม (แสนแสบโมเดล) กิจกรรม

อบรมละครสรางสรรคสําหรับเยาวชน

บูรณาการรวมกับการวิจัย (ขอมูลงานวิจัย) เรื่อง การบริหารจัดการ

เทศกาลละครกรุงเทพ 2564 ในชวงการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19

KPI3-08 1.4 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 1 จํานวน 1 โครงการ คือ 
แบบบูรณาการขามศาสตร โครงการ โครงการบริการวิชาการแกสังคม (แสนแสบโมเดล) กิจกรรม

อบรมละครสรางสรรคสําหรับเยาวชน

บูรณาการขามศาสตร - สังคมศาสตร (ศึกษาศาสตร)

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 4 (FOFA4) 4 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 4 บรรลุเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 4 ยังไมบรรลุเปาหมาย 0 ตัวชี้วัด รอยละ 100



เปาประสงค กลยุทธ รหัส ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน ผลประเมิน หมายเหตุ

FOFA FOFA SWU 2566 ป งปม. 2566 (1 ต.ค.65-30 ก.ย.66) ตามเปาหมาย

FOFA5-1 บูรณาการงานดาน 1.การสงเสริมใหทุกหลักสูตร KPI3-06 1.1 จํานวนโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2 จํานวน 8 โครงการ คือ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ มีการบูรณาการดานศิลปะ ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย โครงการ 1.โครงการเผยแพรศิลปกรรมและการออกแบบ หัวขอ "หัวใจไทย

การเรียนการสอน การวิจัย การ และวัฒนธรรมกับการเรียน หรือการบริการวิชาการ สํานึกไทย" ครั้งที่ 14

บริการวิชาการ และพันธกิจของ การสอน 2.โครงการสืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญา

มหาวิทยาลัย โดยใชทุนทาง ทองถิ่น ปการศึกษา 2565

ศิลปวัฒนธรรมในการสราง 3.โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมเพื่อนวัตกรรมการออกแบบ

คุณคาและมูลคาเพิ่ม 4.โครงการสัมมนาภาคสนามทางดานการจัดการศิลปวัฒนธรรม:การ

จัดการแหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมและการจัดการศิลปวัฒนธรรม

เชิงพาณิชย

5.โครงการสัมมนาภาคสนามทางดานการจัดการศิลปวัฒนธรรม:การ

บริหารจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมและเมืองสรางสรรค 

6.โครงการฝกประสบการณภาคสนามทางดานการจัดการ

ศิลปวัฒนธรรม ณ จังหวัดเพชรบุรี

7.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ

ศิลปวัฒนธรรม:Arts and Cultural Management Innovation 

Forum ครั้งที่ 2

8.โครงการละครไทยเพื่อเสริมสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม ประจําป

การศึกษา 2565

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 5 (FOFA4) 1 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 5 บรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 5 ยังไมบรรลุเปาหมาย 0 ตัวชี้วัด รอยละ 0

ประเด็นที่ 5 (FOFA5) การสืบสานและสรางสรรคศิลปะและวัฒนธรรมอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 3 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม
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