
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568

ตัวชี้วัดที่ คิดเปน

เปาประสงค (FOFA) กลยุทธ ตัวชี้วัด* บรรลุเปาหมาย รอยละ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 10 24 36 14 38.89

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 5 5 6 4 66.67

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 6 8 24 14 58.33

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 1 1 5 3 60.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 1 1 1 1 100.00

รวมทั้งหมด 23 39 72 36 50.00

*ไมรวมตัวชี้วัดที่มีการรายงานผล แตยังไมกําหนดเปาหมายและยังไมมีการประเมิน

รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568

สรุปผลการดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการประจําป 2568 รอบ 6 เดือน

ตามแผนยุทธศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร พ.ศ. 2568-2571

ประเด็นยุทธศาสตร (FOFA)
จํานวนรวม

แผนภูมิเปรียบเทียบตัวชี้วัดทั้งหมดและตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร
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ตัวช้ีวัด*

บรรลุเปาหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์



เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน ผลประเมิน หมายเหตุ

FOFA FOFA SWU 2568 ป งปม. 2568 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68) ตามเปาหมาย

FOFA1-1 การผลิตบัณฑิต 1.แผนการรับนิสิตที่เปนไป 1.1 รอยละของนิสิตระดับปริญญาตรี ไมนอยกวา ปการศึกษา 2567 

ทางศิลปกรรมที่มีคุณภาพ ตามความตองการของ ที่รับไดตามแผนการรับนิสิต รอยละ 90 แผนรับนิสิตระดับปริญญาตรี 500 คน

และคุณธรรมโดยมุงเนนทักษะ สังคม รับนิสิต 466 คน  เทากับรอยละ  93.20

การสรางสรรคบนฐานการ 1.2 รอยละของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไมนอยกวา ปการศึกษา 2567 

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่รับไดตามแผนการรับนิสิต รอยละ 50 แผนรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 70 คน

รับนิสิต 56 คน  เทากับรอยละ 80.00

FOFA1-2 การผลิตบัณฑิต 2.การผลิตบัณฑิตใหเปนไป KPI1-07 2.1 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบ ไมนอยกวา รายงานรอบ 12 เดือน คณะเก็บขอมูลเดือน พค.68

ทางศิลปกรรมที่มีคุณภาพ ตามความตองการของ อาชีพ ภายใน 1 ป รอยละ 90 ขอมูลจากมหาลัย บัณฑิตจบ 384 ตอบ 383 คน

และคุณธรรมโดยมุงเนนทักษะ สังคม มีงานทํา 148 คน คิดเปนรอยละ 39.78

การสรางสรรคบนฐานการ KPI1-08 2.2 คะแนนความพึงพอใจผูใชบัณฑิต ไมนอยกวา รายงานรอบ 12 เดือน คณะเก็บขอมูลเดือน พค.68

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 (คะแนนเต็ม 5) 4

FOFA1-3 จํานวนหลักสูตรที่มี 3.การพัฒนาหลักสูตร 3.1 จํานวนหลักสูตรที่มีกิจกรรมการเรียนการสอน 10 อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

การพัฒนาใหมีการเรียนรูขาม บูรณาการขามศาสตรฯ บูรณาการขามศาสตรในระดับปริญญาตรี หลักสูตร จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

ศาสตร

3.2 จํานวนหลักสูตรที่เนนการบูรณาการขามศาสตร เปาหมาย ป 2570 ไมมี

(เปาหมายป 2570 NURSNIG ARTS) การประเมิน

FOFA1-4 การพัฒนาหลักสูตร 4.การสรางคุณภาพและ KPI1-01 4.1 จํานวนหลักสูตรนานาชาติ เปาหมาย ป 2570 ไมมี

สูระดับสากล ความเขมแข็งของ การประเมิน

หลักสูตรศิลปกรรม KPI1-02 4.2 จํานวนหลักสูตรที่มีการดําเนินการพัฒนา 4 หลักสูตร อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

ศาสตรสูระดับสากล หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

KPI1-03 4.3 จํานวนหลักสูตรที่ไดการรับรองตาม 1 หลักสูตร อยูในขั้นตอนการอบรมเพื่อเตรียมเขารวมการ 

เกณฑมาตรฐานระดับนานาชาติ ประเมินระดับนานาชาติ คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

AUNQA – ASEAN สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการศิลปวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนผูนําทางการศึกษา

ประเด็นที่ 1 (FOFA1) ผลิตบัณฑิตทางศิลปกรรมที่มีคุณภาพและคุณธรรมโดยมุงเนนทักษะการสรางสรรคบนฐานการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

เขารวม

เปาหมาย

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป คณะศิลปกรรมศาสตร พ.ศ. 2568

รอบ 6 เดือน (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568)

การประเมิน

ระดับ

นานาชาติ

จํานวน

1 หลักสูตร
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เปาหมาย

FOFA1-5 การพัฒนาหลักสูตร 5.การพัฒนาหลักสูตร KPI1-04 5.1 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น (Short อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

ระยะสั้น เพื่อรองรับการเรียนรู ระยะสั้น เพื่อรองรับการ course) ในรูปแบบของโมดูลเพื่อรองรับ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

ตลอดชีวิต เรียนรูตลอดชีวิต reskill/upskill และการเรียนรูตลอดชีวิต

5.2 จํานวนคนทุกชวงวัยที่เขาลงทะเบียน อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

เรียนในหลักสูตรระยะสั้นในรูปแบบของโมดูล 40 คน จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

FOFA1-6 การสรางและพัฒนา 6.การสรางและพัฒนา KPI1-06 6.1 จํานวนหลักสูตรทีทุ่กรายวิชามีการ รอยละ อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

กระบวนการเรียนรูใหมเพื่อ กระบวนการเรียนรูใหม จัดการเรียนการสอนแบบ Active Leanring 100 จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

สงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะใน 6.2 จํานวนอาจารยที่ใช Active Learning  รอยละ อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

ศตวรรษที่ 21 ในการจัดการเรียนการสอน มคอ 3 100 จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

7.การพัฒนาหลักสูตรที่มี 7.1 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูแบบ ป.ตรี อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

การจัดการเรียนรูแบบ กลุมวิชา (Module) 5 หลักสูตร จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

กลุมวิชา (Module) บัณฑิต

1 หลักสูตร

8.การสรางความรู ความ 8.1 จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาการจัดการ 15 อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

สามารถสอดรับเขาสู เรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิทัล หลักสูตร จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

Digital age

9.การเสริมสรางมาตรฐาน KPI1-02 9.1 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการศึกษาเชิง 15 อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

ประสบการณทํางานใหกับ บูรณาการกับการทํางาน หลักสูตร จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

นิสิต

9.2 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มี 7 หลักสูตร อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

การสงนิสิตเขารวมสหกิจศึกษา จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

FOFA1-7 การเสริมสราง 10.การพัฒนาศักยภาพของ 10.1 โครงการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ 2 อยูระหวางดําเนินการ

สมรรถนะของบุคลากรสาย อาจารยเพื่อเขาสูการ และประสิทธิภาพการเรียนการสอนของ โครงการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

วิชาการเพื่อเขาสูการรับรอง รับรองตามกรอบมาตรฐาน อาจารย

ตามกรอบมาตรฐานของ ของสหราชอาณาจักร KPI1-10 10.2 จํานวนอาจารยที่เขาสูกระบวนการ 13 คน จํานวน 13 หลักสูตร รวม 36 คน 
สหราชอาณาจักร (UKPSF) (UKPSF) รับรองตามกรอบมาตรฐานของ 1.หลักสูตร กศ.บ. สาขาวิชาดนตรีศึกษา 3 คน

สหราชอาณาจักร (UKPSF) 1คน/1หลักสูตร 2.หลักสูตร กศ.บ. สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 1 คน

3.หลักสูตร ศป.บ. สาขาวิชาทัศนศิลป 5 คน 

4.หลักสูตร ศป.บ. สาขาวิชาศิลปะการแสดง 2 คน

1

หลักสูตร

ไมนอยกวา
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10.3 จํานวนหลักสูตรที่มีอาจารยเขาสู 13 หลักสูตร 5.หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ 
กระบวนการรับรองตามกรอบมาตรฐานของ ศิลปวัฒนธรรม 2 คน

สหราชอาณาจักร (UKPSF) 1คน/1หลักสูตร 6.หลักสูตร กศ.บ. สาขาวิชาศิลปศึกษา 4 คน

7.หลักสูตร ศป.บ. สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล 3 คน

8.หลักสูตร ศป.บ. สาขาวิชานาฏศิลปสรางสรรคและ

การจัดการ 3 คน

9.หลักสูตร ศป.บ. สาขาวิชาออกแบบทัศนศิลป 5 คน

10.หลักสูตร ศป.บ. สาขาวิชาออกแบบการสื่อสาร 1 คน 

11.หลักสูตรการ กศ.ม. สาขาวิชาศิลปศึกษา และ กศ.ด. 

สาขาวิชาศิลปศึกษา 3 คน

12.หลักสูตร ศศ.ด. สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรมการวิจัย 2คน 

13.หลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชาดุริยางคศาสตรไทยและ

เอเชีย และหลักสูตร ศศ.ด. สาขาวิชาดุริยางคศาสตรไทย

และเอเชีย 2 คน

FOFA1-8 การสงเสริม 11.การพัฒนากลไกการ KPI1-11 11.1 โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมความ ไมนอยกวา 2 กิจกรรม/ความรวมมือ กับ LASALLE College of 
ศิลปกรรมศาสตรสูความเปน บริหารจัดการดานศิลปะ KPI1-16 รวมมือดานการเผยแพรและแลกเปลี่ยน 2 the Arts, Singapore คือ

นานาชาติและความเปนสากล และวัฒนธรรม ใหเปน ศิลปะและวัฒนธรรม ระดับชาติ อาเซียน กิจกรรม / 1.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต: กิจกรรม Visiting 

ผูนําเครือขายการเผยแพร และ/ หรือนานาชาติ ความรวมมือ Professor Performing Arts

และแลกเปลี่ยนศิลปะ 2.โครงการเทศกาลปลอยผี

และวัฒนธรรมทั้งในระดับ 11.2 จํานวนเครือขาย / กิจกรรมความรวมมือทั้ง เพิ่มปละ 1 เครือขาย คือ บริษัท แพลน บี มีเดีย จํากัด (มหาชน) 
ชาติ และ/หรือนานาชาติ ในประเทศ และ ตางประเทศ 1 เครือขาย (รวมมือ ในการจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคม)

12.การสงเสริมนิสิต KPI1-17 12.1 จํานวนนิสิต มศว ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/ ไมนอยกวา จํานวน 46 คน 

ศิลปกรรมศาสตร มศว ไป อบรม/วิจัยในตางประเทศ 30 1.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชานวัตกรรมการ

ศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/ คน จัดการศิลปวัฒนธรรม ณ สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) 40 คน

วิจัยในตางประเทศ 2.ทุนพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 6 คน

13.การรับนิสิตตางสถาบัน KPI1-18 13.1 จํานวนนิสิตตางสถาบันจากตางประเทศ ไมนอยกวา อยูระหวางดําเนินการ

จากตางประเทศที่มาศึกษา ที่มาศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน คณะ 15 จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

แลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน ศิลปกรรมศาสตร คน

มศว

14.การสงเสริมบุคลากร 14.1 จํานวนบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร ไมนอยกวา จํานวน 7 คน (โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชา 

คณะศิลปกรรมศาสตร มศว ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน 3 นวัตกรรมการจัดการศิลปวัฒนธรรม ณ สาธารณรัฐจีน 

ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/ ตางประเทศ คน (ไตหวัน))

อบรม/วิจัย ในตางประเทศ 
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15.การรับบุคลากรจาก 15.1 จํานวนบุคลากรจากสถาบันตางประเทศ ไมนอยกวา อยูระหวางดําเนินการ

สถาบันตางประเทศที่มา ที่มาศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน คณะ 1 จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

ศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/ ศิลปกรรมศาสตร คน

ใน มศว

16.การรับบุคลากรอาจารย KPI1-19 16.1 จํานวนอาจารยประจําชาวตางชาติ ไมนอยกวา อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

ชาวตางชาติ ที่รวมสอนในหลักสูตร 1 คน จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

17.การรับนิสิตชาวตางชาติ KPI1-20 17.1 จํานวนนิสิตชาวตางชาติที่เขาเรียนเต็ม ไมนอยกวา จํานวน 136 คน 

ที่เขาเรียนเต็มหลักสูตรใน หลักสูตรใน มศว (Degree-Seeking 20 ระดับปริญญาเอก 107 คน

มศว (Degree-Seeking Students) คน ระดับปริญญาโท 29 คน

Students)

FOFA1-9 ออกแบบและจัด 18.การสงเสริมใหนิสิต KPI1-23 18.1 จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 40 จํานวน 3 คน (ที่ไดรับรางวัล)

กิจกรรมเพื่อพัฒนาเตรียม เขารวมการประกวด และวิชาชีพในเวทีระดับชาติและนานาชาติ คน

ความพรอมการเปนพลเมือง การนําเสนองานแขงขัน

โลกอนาคต (Future Citizen) ทางวิชาการในระดับชาติ 18.2 ทุนสนับสนุนในการพัฒนาขีดความ ไมตํ่ากวา อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

ใหกับนิสิต สรางความเปน และระดับนานาชาติ สามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ ของนิสิต 100,000 จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

ผูนําทางศิลปกรรม สงเสริม บาท

การเปนผูประกอบการทาง 18.3 จํานวนรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณ ไมนอยกวา จํานวน 3 รางวัล

ดานศิลปกรรม ที่นิสิตไดรับจากประกวด/นําเสนองาน/แขงขัน 9

ทางวิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาติและ รางวัล

นานาชาติ

19.พัฒนาและจัดบริการ KPI1-26 19.1 ความพึงพอใจของนิสิตตอสิ่งสนับสนุน ไมนอยกวา อยูระหวางเก็บขอมูลเดือน ม.ีค.68

สวัสดิการ ที่สงเสริม การเรียนรู 4

บรรยากาศการเรียนรู

20.การพัฒนาและจัด 20.1 จํานวนบุคลากรใหคําปรึกษาแกนิสิต ไมนอยกวา จํานวน 1 คน คือ นายนัฐวุฒิ  สวนวิจิตร 
บริการสวัสดิการให 1

คําปรึกษาดูแลสุขภาพ คน

รางกายและสุขภาวะทาง

จิตใจของนิสิต

21.การสงเสริมความคิด KPI1-24 21.1 จํานวนนิสิตที่เปนผูประกอบการรุนใหม 5 คน อยูระหวางดําเนินการ

สรางสรรค การพัฒนา ( Start up ) จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

นวัตกรรม และการเปน

Start up แกนิสิต
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22.การจัดกิจกรรมดาน KPI1-25 22.1 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมดานความ 2 จํานวน 4 โครงการ คือ 
ความตระหนักรูคุณคา ตระหนักรูคุณคาภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมไทยและ โครงการ 1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเขียน 

ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม การเรียนรูขามวัฒนธรรมสําหรับนิสิต เคาโครงปริญญานิพนธ สาขาวิชาศิลปศึกษา ระยะที่ 1

ไทยและการเรียนรูขาม 2.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตศิลปศึกษา: แหลงเรียนรู

วัฒนธรรมสําหรับนิสิต ศิลปวัฒนธรรม (ลงพื้นที่จังหวัดหนองคาย)

3.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาดุษฎีนิพนธ

ศิลปศึกษา (ลงพื้นที่จังหวัดชลบุร)ี 

4.โครงการกิจกรรม soft skills เสริมสรางสมรรถนะ 

23.การพัฒนาระบบ และ KPI1-21 23.1 รอยละของนิสิตที่เขารับการพัฒนาสมรรถนะ จํานวน 987 คน จากนิสิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด ไมมี

กลไกพัฒนาศักยภาพ (Components Literacy) ทั้ง 7 ดาน ที่จําเปน (ปการศึกษา 2567) จํานวน 1756 คน เทากับ การประเมิน

สมรรถนะของนิสิตสูการเปน ในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENTS) รอยละ 56.21

Global Citizen KPI1-22

FOFA1-10 พัฒนาระบบ 24.การจัดกิจกรรมสงเสริม KPI1-30 24.1 จํานวนศิษยเกาที่ไดรับการพัฒนา ไมนอยกวา จํานวน 48 คน 

ฐานขอมูลศิษยเกาและจัดตั้ง ใหศิษยเกาไดรับการพัฒนา 25 คน

สมาคมศิษยเกาคณะศิลปกรรม- ศักยภาพทางวิชาการและ

ศาสตรเพื่อสรางเครือขายและ วิชาชีพอยางตอเนื่อง KPI1-31 24.2 จํานวนศิษยเกาที่มีสวนรวมในการพัฒนา ไมนอยกวา จํานวน 2 คน

ความเขมแข็งทางศิลปกรรม (Up Skill/Re Skill/ นิสิตปจจุบันและมหาวิทยาลัย 15 คน

New Skill) และการสราง

เครือขายศิษยเกา/สมาคม KPI1-32 24.3 จํานวนศิษยเกาที่ไดรับรางวัลระดับชาติ ไมนอยกวา จํานวน 5 คน 

ศิษยเกา หรือนานาชาติหรือการประกาศเชิดชูเกียรติ 5

รางวัล

24.4 การจัดตั้งชมรม / สมาคมศิษยเกาคณะ ดําเนินการ ไมมี

ศิลปกรรมศาสตร การประเมิน

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 1 (FOFA1) 36 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 1 บรรลุเปาหมาย 14 ตัวชี้วัด รอยละ 38.89

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 1 ยังไมบรรลุเปาหมาย  22 ตัวชี้วัด รอยละ 61.11

ไมรวม ตัวชี้วัดที่ไมกําหนดเปาหมาย และไมมีการประเมิน แตมีการรายงานผล จํานวน 4 ตัวชี้วัด
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FOFA2-1 การพัฒนางานวิจัย 1.การเผยแพรงานวิชาการ KPI1-12 1.1 จํานวนบทความวิชาการ งานวิจัย ของ 3 12 บทความ 

นวัตกรรมและงานสรางสรรค ศิลปกรรมในะดับนานาชาติ อาจารย ที่ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ บทความ

ที่ตอบสนองตอยุทธศาสตร ที่อยูบนฐานขอมูล Scopus

การพัฒนาประเทศ นโยบายรัฐ

และSDGs และมุงสูความเปน

สากล

FOFA2-2 สงเสริมใหเกิดระบบ 2.ทุนสนับสนุนนิสิตบัณฑิต KPI1-14 2.1 รอยละของบทความวิจัยตีพิมพบนฐาน รอยละ รอยละ 25

งานวิจัยหรือและกลไกในการ ศึกษางานวิจัยที่ตอบสนอง  scopus ที่ตอบสนองตอ SDGs 30  (3 บทความที่เหลือรอเว็ป Scopus ประมวลผล) 

พัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค ตอยุทธศาสตรการพัฒนา

หรือนวัตกรรมที่ตอบสนองตอ ประเทศ นโยบายรัฐ และ

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ SDGs 2.2 จํานวนโครงการ งานวิจัย งานสรางสรรค 1 ชิ้นงาน 2 ชิ้นงาน 

นโยบายรัฐ และ SDGs โดย หรือนวัตกรรมที่ประยุกตใชในการบริหารจัดการ

มุงเนนการวิจัยแบบบูรณาการ R2R หรือการพัฒนาประเทศดานเศรษฐกิจหรือ

ขามศาสตร (Transdisciplinary สังคมอยางเปนรูปธรรม

Research)

FOFA2-3 งานวิจัยหรือ 3.การสรางมูลคาเพิ่มและ KPI1-15 3.1 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ไดรับการ 1 2 ชิ้นงาน 

นวัตกรรรมที่ไดรับการตอยอด การใชประโยชนเชิงพาณิชย ตอยอดและพัฒนาสูการสรางมูลคาเพิ่มและ ชิ้นงาน

และพัฒนาสูการสรางมูลคาเพิ่ม การใชประโยชนเชิงพาณิชย

และการใชประโยชนเชิงพาณิชย

FOFA2-4 พัฒนาระบบวารสาร 4.การพัฒนาระบบวารสาร 4.1 ระดับฐานขอมูลอางอิงดัชนีวารสารคณะ TCI1 TCI1 

ศิลปกรรมศาสตร ใหเขาสูฐาน ศิลปกรรมศาสตร ใหเขาสู ศิลปกรรมศาสตร (1 มกราคม 2568 - 31 ธันวาคม 2572)

ขอมูลอางอิงดัชนีวารสารไทย ฐานขอมูลอางอิงดัชนี

(TCI 1) และมุงสูระดับนานาชาติ วารสารไทย (TCI1) 

และมุงสูระดับนานาชาติ 4.2 การจัดทําวารสารคณะระดับนานาชาติ อยูระหวางดําเนินการ ไมมี

SCOPUS การประเมิน

ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนผูนําทางการศึกษา

ประเด็นที่ 2 (FOFA2) การพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคศิลปกรรมเพื่อสรางนวัตกรรมในการแกปญหาและเสริมสรางความเขมแข็งแกสังคม

เปาหมาย
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FOFA2-5 ยกระดับการเผยแพร 5.การยกระดับการเผยแพร KPI1-16 5.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือ 1 โครงการ The 11th International Festival Of Arts 

งานวิจัย งานวิชาการ และงาน งานวิจัย งานวิชาการ ระดับนานาชาติ เพื่อยกระดับการเผยแพร โครงการ and Culture (IFA 2025) จะจัดขึ้นในเดือน มิถุนายน 

สรางสรรคทั้งในระดับชาติและ และงานสรางสรรคสูระดับ งานวิจัย งานวิชาการ และงานสรางสรรค 2568

นานาชาติ นานาชาติ

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 2 (FOFA2) 6 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 2 บรรลุเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด รอยละ 66.67

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 2 ยังไมบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด รอยละ 33.33

ไมรวม ตัวชี้วัดที่ไมกําหนดเปาหมาย และไมมีการประเมิน แตมีการรายงานผล จํานวน 1 ตัวชี้วัด
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FOFA FOFA SWU 2568 ป งปม. 2568 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68) ตามเปาหมาย

FOFA3-1 เพื่อใหคณะมีการ 1.การบริหารงานที่มี KPI2-01 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ผาน ประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ไมมี

บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพและ การดําเนินงานของคณะตามเกณฑสํานักงาน การประเมิน

และประสิทธิผลโดยใชหลัก ประสิทธิผลโดยใชหลัก คณะกรรมการการปองกันและปราบปราม

ธรรมาภิบาล (Good ธรรมาภิบาล (Good การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)

Governance) Governance) 1.2 ระบบและกลไกการกํากับติดตามการบริหาร ดําเนินการ คณะมีระบบกลไกการติดตามการบริหารงานที่มี 

มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามระบบ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชหลักธรรมมาภิบาล

โดยใชหลักธรรมาภิบาล มากกวา

รอยละ 90

KPI2-02 1.3 ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ เขารวม เขารวมการประเมิน EdPEx 200

ดําเนินงานของคณะฯ การประเมิน (ผลประเมินปการศึกษา 2566 คะแนน 174)

สู EdPEx

300

FOFA3-2 มีระบบและเครื่องมือ 2.การวางแผนและบริหาร KPI2-03 2.1 ความสําเร็จของแผนกลยุทธการเงิน มากกวา อยูระหวางการดําเนินการเก็บขอมูล ซึ่งจะสามารถรายงาน

ทางการบริหาร การบริหาร การเงินและงบประมาณ รอยละ ขอมูลไดในรอบ 12 เดือน

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ที่โปรงใสตรวจสอบได 90

ที่มีประสิทธิภาพ 2.2 สวนงานที่มีการนําขอมูลจากระบบ รายงาน อยูระหวางการดําเนินการเก็บขอมูล ซึ่งจะสามารถรายงาน

SWU-DASHBOARD มาใชประโยชนในการ ผลการ ขอมูลไดในรอบ 12 เดือน

ตัดสินใจเชิงยุทธศาสตรของสวนงาน ดําเนินงาน

KPI2-03 2.3 รอยละของสวนตางระหวางรายไดและ รายงานผล อยูระหวางการดําเนินการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน ไมมี

รายจายตอรายไดทั้งหมดของสวนงาน (ไมประเมิน) การประเมิน

FOFA3-2 มีระบบและเครื่องมือ KPI2-05 2.4 สัดสวนของรายรับตอคาใชจายดานบุคลากร รายงานผล อยูระหวางการดําเนินการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน ไมมี

ทางการบริหาร การบริหาร (ไมประเมิน) การประเมิน

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน KPI2-04 2.5 จํานวนครั้งของความผิดพลาดทางการเงิน รายงานผล อยูระหวางการดําเนินการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน ไมมี

ที่มีประสิทธิภาพ จนเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย (ไมประเมิน) การประเมิน

ยุทธศาสตรที่ 2 การเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

ประเด็นที่ 3 (FOFA3) เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนประสิทธิผลภายใตหลักธรรมาภิบาล

เปาหมาย
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3.จัดทําแผนปฏิบัติการ 3.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําคณะฯ 1 1.มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
และกํากับดูแลติดตาม 3.2 การกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน แผนงาน 2.มีการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานทุกเดือน

ผลการดําเนินงาน

4.การบริหารความเสี่ยง 4.1 รายงานผลการดําเนินงานดานความเสี่ยง รายงาน อยูระหวางการดําเนินการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

และควบคุมภายใน แกมหาวิทยาลัย ปละ 2

ครั้ง

KPI2-08 4.2 จํานวนครั้งในการเกิดการบาดเจ็บสาหัส 0 ครั้ง ในรอบ 6 เดือน 0 ครั้ง 
ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิตของบุคลากรหรือนิสิต

ที่เกี่ยวของกับมาตรฐานดานความปลอดภัย

ทางกายภาพและสิ่งแวดลอม

KPI2-09 4.3 การจัดทํามาตรการปองกันอัคคีภัยพรอม รายงาน อยูระหวางการดําเนินการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

เสนทางการอพยพหนีไฟประจําอาคาร ผลการ

ดําเนินงาน

FOFA3-3 การพัฒนาบุคลากร 5.การสงเสริมพัฒนา 5.1 การจัดทําแผนแมบททรัพยากรบุคคล มากกวา คณะศิลปกรรมศาสตรมีการจัดทําแผนแมบททรัพยากรบุคคล 
ใหมีคุณลักษณะตามเปาประสงค ศักยภาพผูบริหาร คณะศิลปกรรมศาสตร รอยละ 90 และมีการปฎิบัติตามแผนที่กําหนด

ของคณะ มีความกาวหนาใน อาจารย และเจาหนาที่ 5.2 การดูแลคณาจารยใหมและจัดเก็บองคความ 1 มีแผนงานการดูแลคณาจารยใหมและจัดเก็บองคความรู 
สายงาน (Career Part) และ ศิลปกรรมศาสตร รูคณาจารย แผนงาน คณาจารย

จัดใหมีระบบพี่เลี้ยง คลินิก   - การพัฒนาอาจารยใหม

ใหคําปรึกษา และจัดอบรมเพื่อ   - การเก็บรักษาภูมิปญญาวิธีการสอนของ

พัฒนาการทําผลงานในทุกระดับ อาจารยอาวุโส

  - การพัฒนาอาจารยทดแทน

FOFA3-3 การพัฒนาบุคลากร 5.3 จํานวนแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1 มีแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางสุขภาวะ 
ใหมีคุณลักษณะตามเปาประสงค และเสริมสรางสุขภาวะในองคกร แผนงาน ในองคกร 1 แผนงาน

ของคณะ มีความกาวหนาใน

สายงาน (Career Part) และ

จัดใหมีระบบพี่เลี้ยง คลินิก

ใหคําปรึกษา และจัดอบรมเพื่อ 5.4 รอยละจํานวนอาจารยประจําที่ยื่นขอตําแหนง รอยละ รศ.รอยละ 29.63 (ยังไมบรรลุเปาหมาย) เปาหมายดังกลาว

พัฒนาการทําผลงานในทุกระดับ วิชาการที่สูงขึ้นเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ของอาจารย ผศ.รอยละ 28.00 (บรรลุเปาหมาย) เปนเปาหมาย

ที่ถึง (รอรายงานผลรอบ 12 เดือน) ระยะยาว

เกณฑเวลา

การยื่นขอ

รศ.รอยละ48

ผศ.รอยละ16
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5.5 จํานวนอาจารยที่มีตําแหนงวิชาการตอจํานวน 14 รอยละ 69.00 
อาจารยที่มีคุณสมบัติครบถวน (ไมคํานวณอาจารยที่มาใหม 2 ทาน)

5.6 รอยละจํานวนอาจารยประจํามีตําแหนง รอยละ รอยละ 57.81 
วิชาการตอจํานวนคณาจารยในคณะ 34 (ไมคํานวณอาจารยที่มาใหม 2 ทาน)

5.7 รอยละของสายปฏิบัติการที่ไดรับรองใน 10 อยูระหวางการดําเนินการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

ตําแหนงที่สูงขึ้น ตอจํานวนสายปฏิบัติการในคณะ

ที่มีคุณสมบัติครบถวน

5.8 จํานวนโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1 จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
สายปฏิบัติการ โครงการ การเตรียมความพรอมเพื่อขอรับการประเมินเลื่อนระดับ

ชํานาญการ/ชํานาญงาน สําหรับบุคลากรสายปฏิบัติการฯ

5.9 การจัดการความรู (KM) ในแตละสวนงาน 1 จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรสู 
โครงการ การเรียนรู (KM) สํานักงานคณบดี ครั้งที่ 1

5.10 การจัดทําคูมือปฏิบัติงานสายปฏิบัติการ 1 อยูระหวางการดําเนินการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

คูมือ

KPI2-06 5.11 ระดับคะแนนความผูกพันของบุคลากร 4 อยูระหวางการดําเนินการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

ภายในสวนงาน (คะแนนเต็ม 5)

FOFA3-4 การพัฒนาระบบ 6.กลไกเพื่อพัฒนา KPI2-07 6.1 แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ มากกวา มีแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะศิลปกรรมศาสตร 

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ระบบสารสนเทศ รอยละ และมีการปฏิบัติตามแผนที่กําหนด

คณะศิลปกรรมศาสตร ใหมี คณะศิลปกรรมศาสตร 90

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

สูงสุด 6.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 อยูระหวางการดําเนินการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

เพื่อการบริหารจัดการ ระบบ

KPI2-10 6.3 จํานวนชองทางการสื่อสารองคกรภายใน 3 3 ระบบ/ชองทาง คือ 1.เว็บไซตคณะ 2.facebook 

และภายนอก ระบบ  3.Youtube

FOFA3-5 การสงเสริมใหคณะ 7.กลไกเพื่อพัฒนาระบบ 7.1 สวนงานที่มีสวนรวมในโครงการประเภท 2 จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

ศิลปกรรมศาสตรมีระบบการ และการจัดการของ ดังนี้ โครงการ 1.กําหนดมาตรการประหยัดพลังงานคณะศิลปกรรมศาสตร

ดําเนินงานที่เปนมิตรตอ มหาวิทยาลัยที่ใช  (1) โครงการ/กิจกรรมที่นําไปสูการจัดการที่เปน  ประจําป 2568

สิ่งแวดลอม (Green University) ทรัพยากรอยางคุมคาและ มิตรตอสิ่งแวดลอม 2.โครงการ 5 ส ระยะที่ 1 กิจกรรมอบรมวิธีการคัดแยกขยะ

ลดปญหาผลกระทบ  (2 )โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมประสิทธิภาพ 3.รวมกิจกรรมสงขยะรีไซเคิล กับมหาวิทยาลัย

สิ่งแวดลอม การใชพลังงานและพลังงานทดแทน



เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน ผลประเมิน หมายเหตุ

FOFA FOFA SWU 2568 ป งปม. 2568 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68) ตามเปาหมาย

เปาหมาย

FOFA3-6 พัฒนาสถานที่ 8.การพัฒนาสิ่งสนับสนุน 8.1 แผนการปรับปรุงอาคารคณะศิลปกรรม 1 แผนงาน มีแผนพัฒนากายภาพและสิ่งแวดลอมคณะศิลปกรรมศาสตร 

หองเรียน หองปฏิบัติการ การเรียนรู พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ครุภัณฑ พื้นที่กิจกรรมของนิสิต

และสิ่งอํานวยความสะดวก 

และความปลอดภัยในคณะ

ศิลปกรรมศาสตรเพื่อใหเอื้อ

ประโยชนตอการเรียนรูทางดาน

ศิลปกรรม (Arts : Learning)

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 2 ประเด็นที่ 3 (FOFA3) 24 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 2 ประเด็นที่ 3 บรรลุเปาหมาย 14 ตัวชี้วัด รอยละ 58.33

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 2 ประเด็นที่ 3 ยังไมบรรลุเปาหมาย 10 ตัวชี้วัด รอยละ 41.67

ไมรวม ตัวชี้วัดที่ไมกําหนดเปาหมาย และไมมีการประเมิน แตมีการรายงานผล จํานวน 4 ตัวชี้วัด



เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน ผลประเมิน หมายเหตุ

FOFA FOFA SWU 2568 ป งปม. 2568 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68) ตามเปาหมาย

FOFA4-01 การบริการวิชาการ 1.การบริการวิชาการทางดาน KPI3-01 1.1 จํานวนโครงการบริการเพื่อสังคมที่สอดคลอง 1 จํานวน 1 โครงการ คือ 
ที่สอดคลองกับความตองการของ ศิลปกรรมอยางมีคุณภาพ กับยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมายการพัฒนา โครงการ โครงการบริการวิชาการแกสังคม (แสนแสบ

สังคม ที่ยั่งยืน (SDGs) โมเดล) กิจกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรค

ดานการออกแบบผลิตภัณฑจากวัสดุเหลือใช

KPI3-07 1.2 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 1 จํานวน 4 โครงการ คือ 
ที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน โครงการ 1.โครงการบริการวิชาการแกสังคม (แสนแสบ

โมเดล) กิจกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรค

ดานการออกแบบผลิตภัณฑจากวัสดุเหลือใช

2.โครงการดนตรีไทยสัญจร

3.โครงการศิลปศึกษาพัฒนาชุมชน

4.โครงการบริการวิชาการแกชุมชนในพื้นที่

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(จั๊บทําพอรต)

KPI3-08 1.3 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 1 อยูระหวางดําเนินการ

ที่มีการบูรณาการรวมกับการวิจัย โครงการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

KPI3-09 1.4 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 1 อยูระหวางดําเนินการ

แบบบูรณาการขามศาสตร โครงการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

KPI3-06 1.5 โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมและ 1 จํานวน 1 โครงการ คือ 

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเกิดผล โครงการ โครงการบริการวิชาการแกสังคม (แสนแสบ

กระทบตอสังคมที่ประเมินได (SIA / SROI) โมเดล) กิจกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรค

ดานการออกแบบผลิตภัณฑจากวัสดุเหลือใช

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 4 (FOFA3) 5 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 4 บรรลุเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด รอยละ 60.00

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 4 ยังไมบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด รอยละ 40.00

ยุทธศาสตรที่ 3 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม

ประเด็นที่ 4 (FOFA4) การบริการวิชาการดานศิลปกรรมที่มีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคม

เปาหมาย



เปาประสงค กลยุทธ รหัส ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน ผลประเมิน หมายเหตุ

FOFA FOFA SWU 2568 ป งปม. 2568 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68) ตามเปาหมาย

FOFA5-1 บูรณาการงานดาน 1.การสงเสริมใหทุกหลักสูตร KPI3-07 1.1 จํานวนโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2 จํานวน 5 โครงการ คือ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ มีการบูรณาการดานศิลปะ ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย โครงการ 1.โครงการดุริยาจารยกตัญุตา

การเรียนการสอน การวิจัย การ และวัฒนธรรมกับการเรียน หรือการบริการวิชาการ 2.โครงการนิทรรศการศิลปศึกษาสรางสรรค

บริการวิชาการ และพันธกิจของ การสอน 3.โครงการ Arts and Cultural Management 

มหาวิทยาลัย โดยใชทุนทาง Innovation Forum ครั้งที่ 3 “วาดวยการคัดสรร” 

ศิลปวัฒนธรรมในการสราง (อะเบาทคิวเรตติ้ง)

คุณคาและมูลคาเพิ่ม 4.โครงการปลูกจิตสํานึกวัฒนธรรมกตัญุตา :

ไหวครูและครอบครูนาฏศิลปไทย

5.โครงการมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ

และการแสดงนานาชาติ ประจําปการศึกษา 2567

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 5 (FOFA3) 1 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 5 บรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 5 ยังไมบรรลุเปาหมาย 0 ตัวชี้วัด รอยละ 0

ประเด็นที่ 5 (FOFA5) การสืบสานและสรางสรรคศิลปะและวัฒนธรรมอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 3 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม

เปาหมาย
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