
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568

ตัวชี้วัดที่ คิดเปน

เปาประสงค (FOFA) กลยุทธ ตัวชี้วัด* บรรลุเปาหมาย รอยละ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 10 24 36 14 38.89

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 5 5 6 4 66.67

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 6 8 24 14 58.33

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 1 1 5 3 60.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 1 1 1 1 100.00

รวมทั้งหมด 23 39 72 36 50.00

*ไมรวมตัวชี้วัดที่มีการรายงานผล แตยังไมกําหนดเปาหมายและยังไมมีการประเมิน

รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568

สรุปผลการดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการประจําป 2568 รอบ 6 เดือน

ตามแผนยุทธศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร พ.ศ. 2568-2571

ประเด็นยุทธศาสตร (FOFA)
จํานวนรวม

แผนภูมิเปรียบเทียบตัวชี้วัดทั้งหมดและตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร
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ตัวช้ีวัด*

บรรลุเปาหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์



เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน ผลประเมิน หมายเหตุ

FOFA FOFA SWU 2568 ป งปม. 2568 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68) ตามเปาหมาย

FOFA1-1 การผลิตบัณฑิต 1.แผนการรับนิสิตที่เปนไป 1.1 รอยละของนิสิตระดับปริญญาตรี ไมนอยกวา ปการศึกษา 2567 

ทางศิลปกรรมที่มีคุณภาพ ตามความตองการของ ที่รับไดตามแผนการรับนิสิต รอยละ 90 แผนรับนิสิตระดับปริญญาตรี 500 คน

และคุณธรรมโดยมุงเนนทักษะ สังคม รับนิสิต 466 คน  เทากับรอยละ  93.20

การสรางสรรคบนฐานการ 1.2 รอยละของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไมนอยกวา ปการศึกษา 2567 

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่รับไดตามแผนการรับนิสิต รอยละ 50 แผนรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 70 คน

รับนิสิต 56 คน  เทากับรอยละ 80.00

FOFA1-2 การผลิตบัณฑิต 2.การผลิตบัณฑิตใหเปนไป KPI1-07 2.1 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบ ไมนอยกวา รายงานรอบ 12 เดือน คณะเก็บขอมูลเดือน พค.68

ทางศิลปกรรมที่มีคุณภาพ ตามความตองการของ อาชีพ ภายใน 1 ป รอยละ 90 ขอมูลจากมหาลัย บัณฑิตจบ 384 ตอบ 383 คน

และคุณธรรมโดยมุงเนนทักษะ สังคม มีงานทํา 148 คน คิดเปนรอยละ 39.78

การสรางสรรคบนฐานการ KPI1-08 2.2 คะแนนความพึงพอใจผูใชบัณฑิต ไมนอยกวา รายงานรอบ 12 เดือน คณะเก็บขอมูลเดือน พค.68

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 (คะแนนเต็ม 5) 4

FOFA1-3 จํานวนหลักสูตรที่มี 3.การพัฒนาหลักสูตร 3.1 จํานวนหลักสูตรที่มีกิจกรรมการเรียนการสอน 10 อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

การพัฒนาใหมีการเรียนรูขาม บูรณาการขามศาสตรฯ บูรณาการขามศาสตรในระดับปริญญาตรี หลักสูตร จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

ศาสตร

3.2 จํานวนหลักสูตรที่เนนการบูรณาการขามศาสตร เปาหมาย ป 2570 ไมมี

(เปาหมายป 2570 NURSNIG ARTS) การประเมิน

FOFA1-4 การพัฒนาหลักสูตร 4.การสรางคุณภาพและ KPI1-01 4.1 จํานวนหลักสูตรนานาชาติ เปาหมาย ป 2570 ไมมี

สูระดับสากล ความเขมแข็งของ การประเมิน

หลักสูตรศิลปกรรม KPI1-02 4.2 จํานวนหลักสูตรที่มีการดําเนินการพัฒนา 4 หลักสูตร อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

ศาสตรสูระดับสากล หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

KPI1-03 4.3 จํานวนหลักสูตรที่ไดการรับรองตาม 1 หลักสูตร อยูในขั้นตอนการอบรมเพื่อเตรียมเขารวมการ 

เกณฑมาตรฐานระดับนานาชาติ ประเมินระดับนานาชาติ คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

AUNQA – ASEAN สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการศิลปวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนผูนําทางการศึกษา

ประเด็นที่ 1 (FOFA1) ผลิตบัณฑิตทางศิลปกรรมที่มีคุณภาพและคุณธรรมโดยมุงเนนทักษะการสรางสรรคบนฐานการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

เขารวม

เปาหมาย

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป คณะศิลปกรรมศาสตร พ.ศ. 2568

รอบ 6 เดือน (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568)

การประเมิน

ระดับ

นานาชาติ

จํานวน

1 หลักสูตร
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FOFA1-5 การพัฒนาหลักสูตร 5.การพัฒนาหลักสูตร KPI1-04 5.1 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น (Short อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

ระยะสั้น เพื่อรองรับการเรียนรู ระยะสั้น เพื่อรองรับการ course) ในรูปแบบของโมดูลเพื่อรองรับ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

ตลอดชีวิต เรียนรูตลอดชีวิต reskill/upskill และการเรียนรูตลอดชีวิต

5.2 จํานวนคนทุกชวงวัยที่เขาลงทะเบียน อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

เรียนในหลักสูตรระยะสั้นในรูปแบบของโมดูล 40 คน จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

FOFA1-6 การสรางและพัฒนา 6.การสรางและพัฒนา KPI1-06 6.1 จํานวนหลักสูตรทีทุ่กรายวิชามีการ รอยละ อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

กระบวนการเรียนรูใหมเพื่อ กระบวนการเรียนรูใหม จัดการเรียนการสอนแบบ Active Leanring 100 จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

สงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะใน 6.2 จํานวนอาจารยที่ใช Active Learning  รอยละ อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

ศตวรรษที่ 21 ในการจัดการเรียนการสอน มคอ 3 100 จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

7.การพัฒนาหลักสูตรที่มี 7.1 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูแบบ ป.ตรี อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

การจัดการเรียนรูแบบ กลุมวิชา (Module) 5 หลักสูตร จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

กลุมวิชา (Module) บัณฑิต

1 หลักสูตร

8.การสรางความรู ความ 8.1 จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาการจัดการ 15 อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

สามารถสอดรับเขาสู เรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิทัล หลักสูตร จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

Digital age

9.การเสริมสรางมาตรฐาน KPI1-02 9.1 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการศึกษาเชิง 15 อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

ประสบการณทํางานใหกับ บูรณาการกับการทํางาน หลักสูตร จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

นิสิต

9.2 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มี 7 หลักสูตร อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

การสงนิสิตเขารวมสหกิจศึกษา จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

FOFA1-7 การเสริมสราง 10.การพัฒนาศักยภาพของ 10.1 โครงการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ 2 อยูระหวางดําเนินการ

สมรรถนะของบุคลากรสาย อาจารยเพื่อเขาสูการ และประสิทธิภาพการเรียนการสอนของ โครงการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

วิชาการเพื่อเขาสูการรับรอง รับรองตามกรอบมาตรฐาน อาจารย

ตามกรอบมาตรฐานของ ของสหราชอาณาจักร KPI1-10 10.2 จํานวนอาจารยที่เขาสูกระบวนการ 13 คน จํานวน 13 หลักสูตร รวม 36 คน 
สหราชอาณาจักร (UKPSF) (UKPSF) รับรองตามกรอบมาตรฐานของ 1.หลักสูตร กศ.บ. สาขาวิชาดนตรีศึกษา 3 คน

สหราชอาณาจักร (UKPSF) 1คน/1หลักสูตร 2.หลักสูตร กศ.บ. สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 1 คน

3.หลักสูตร ศป.บ. สาขาวิชาทัศนศิลป 5 คน 

4.หลักสูตร ศป.บ. สาขาวิชาศิลปะการแสดง 2 คน

1

หลักสูตร

ไมนอยกวา
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10.3 จํานวนหลักสูตรที่มีอาจารยเขาสู 13 หลักสูตร 5.หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ 
กระบวนการรับรองตามกรอบมาตรฐานของ ศิลปวัฒนธรรม 2 คน

สหราชอาณาจักร (UKPSF) 1คน/1หลักสูตร 6.หลักสูตร กศ.บ. สาขาวิชาศิลปศึกษา 4 คน

7.หลักสูตร ศป.บ. สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล 3 คน

8.หลักสูตร ศป.บ. สาขาวิชานาฏศิลปสรางสรรคและ

การจัดการ 3 คน

9.หลักสูตร ศป.บ. สาขาวิชาออกแบบทัศนศิลป 5 คน

10.หลักสูตร ศป.บ. สาขาวิชาออกแบบการสื่อสาร 1 คน 

11.หลักสูตรการ กศ.ม. สาขาวิชาศิลปศึกษา และ กศ.ด. 

สาขาวิชาศิลปศึกษา 3 คน

12.หลักสูตร ศศ.ด. สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรมการวิจัย 2คน 

13.หลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชาดุริยางคศาสตรไทยและ

เอเชีย และหลักสูตร ศศ.ด. สาขาวิชาดุริยางคศาสตรไทย

และเอเชีย 2 คน

FOFA1-8 การสงเสริม 11.การพัฒนากลไกการ KPI1-11 11.1 โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมความ ไมนอยกวา 2 กิจกรรม/ความรวมมือ กับ LASALLE College of 
ศิลปกรรมศาสตรสูความเปน บริหารจัดการดานศิลปะ KPI1-16 รวมมือดานการเผยแพรและแลกเปลี่ยน 2 the Arts, Singapore คือ

นานาชาติและความเปนสากล และวัฒนธรรม ใหเปน ศิลปะและวัฒนธรรม ระดับชาติ อาเซียน กิจกรรม / 1.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต: กิจกรรม Visiting 

ผูนําเครือขายการเผยแพร และ/ หรือนานาชาติ ความรวมมือ Professor Performing Arts

และแลกเปลี่ยนศิลปะ 2.โครงการเทศกาลปลอยผี

และวัฒนธรรมทั้งในระดับ 11.2 จํานวนเครือขาย / กิจกรรมความรวมมือทั้ง เพิ่มปละ 1 เครือขาย คือ บริษัท แพลน บี มีเดีย จํากัด (มหาชน) 
ชาติ และ/หรือนานาชาติ ในประเทศ และ ตางประเทศ 1 เครือขาย (รวมมือ ในการจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคม)

12.การสงเสริมนิสิต KPI1-17 12.1 จํานวนนิสิต มศว ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/ ไมนอยกวา จํานวน 46 คน 

ศิลปกรรมศาสตร มศว ไป อบรม/วิจัยในตางประเทศ 30 1.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชานวัตกรรมการ

ศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/ คน จัดการศิลปวัฒนธรรม ณ สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) 40 คน

วิจัยในตางประเทศ 2.ทุนพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 6 คน

13.การรับนิสิตตางสถาบัน KPI1-18 13.1 จํานวนนิสิตตางสถาบันจากตางประเทศ ไมนอยกวา อยูระหวางดําเนินการ

จากตางประเทศที่มาศึกษา ที่มาศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน คณะ 15 จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

แลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน ศิลปกรรมศาสตร คน

มศว

14.การสงเสริมบุคลากร 14.1 จํานวนบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร ไมนอยกวา จํานวน 7 คน (โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชา 

คณะศิลปกรรมศาสตร มศว ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน 3 นวัตกรรมการจัดการศิลปวัฒนธรรม ณ สาธารณรัฐจีน 

ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/ ตางประเทศ คน (ไตหวัน))

อบรม/วิจัย ในตางประเทศ 
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15.การรับบุคลากรจาก 15.1 จํานวนบุคลากรจากสถาบันตางประเทศ ไมนอยกวา อยูระหวางดําเนินการ

สถาบันตางประเทศที่มา ที่มาศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน คณะ 1 จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

ศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/ ศิลปกรรมศาสตร คน

ใน มศว

16.การรับบุคลากรอาจารย KPI1-19 16.1 จํานวนอาจารยประจําชาวตางชาติ ไมนอยกวา อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

ชาวตางชาติ ที่รวมสอนในหลักสูตร 1 คน จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

17.การรับนิสิตชาวตางชาติ KPI1-20 17.1 จํานวนนิสิตชาวตางชาติที่เขาเรียนเต็ม ไมนอยกวา จํานวน 136 คน 

ที่เขาเรียนเต็มหลักสูตรใน หลักสูตรใน มศว (Degree-Seeking 20 ระดับปริญญาเอก 107 คน

มศว (Degree-Seeking Students) คน ระดับปริญญาโท 29 คน

Students)

FOFA1-9 ออกแบบและจัด 18.การสงเสริมใหนิสิต KPI1-23 18.1 จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 40 จํานวน 3 คน (ที่ไดรับรางวัล)

กิจกรรมเพื่อพัฒนาเตรียม เขารวมการประกวด และวิชาชีพในเวทีระดับชาติและนานาชาติ คน

ความพรอมการเปนพลเมือง การนําเสนองานแขงขัน

โลกอนาคต (Future Citizen) ทางวิชาการในระดับชาติ 18.2 ทุนสนับสนุนในการพัฒนาขีดความ ไมตํ่ากวา อยูระหวางดําเนินการเก็บขอมูล

ใหกับนิสิต สรางความเปน และระดับนานาชาติ สามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ ของนิสิต 100,000 จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

ผูนําทางศิลปกรรม สงเสริม บาท

การเปนผูประกอบการทาง 18.3 จํานวนรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณ ไมนอยกวา จํานวน 3 รางวัล

ดานศิลปกรรม ที่นิสิตไดรับจากประกวด/นําเสนองาน/แขงขัน 9

ทางวิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาติและ รางวัล

นานาชาติ

19.พัฒนาและจัดบริการ KPI1-26 19.1 ความพึงพอใจของนิสิตตอสิ่งสนับสนุน ไมนอยกวา อยูระหวางเก็บขอมูลเดือน ม.ีค.68

สวัสดิการ ที่สงเสริม การเรียนรู 4

บรรยากาศการเรียนรู

20.การพัฒนาและจัด 20.1 จํานวนบุคลากรใหคําปรึกษาแกนิสิต ไมนอยกวา จํานวน 1 คน คือ นายนัฐวุฒิ  สวนวิจิตร 
บริการสวัสดิการให 1

คําปรึกษาดูแลสุขภาพ คน

รางกายและสุขภาวะทาง

จิตใจของนิสิต

21.การสงเสริมความคิด KPI1-24 21.1 จํานวนนิสิตที่เปนผูประกอบการรุนใหม 5 คน อยูระหวางดําเนินการ

สรางสรรค การพัฒนา ( Start up ) จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

นวัตกรรม และการเปน

Start up แกนิสิต
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22.การจัดกิจกรรมดาน KPI1-25 22.1 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมดานความ 2 จํานวน 4 โครงการ คือ 
ความตระหนักรูคุณคา ตระหนักรูคุณคาภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมไทยและ โครงการ 1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเขียน 

ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม การเรียนรูขามวัฒนธรรมสําหรับนิสิต เคาโครงปริญญานิพนธ สาขาวิชาศิลปศึกษา ระยะที่ 1

ไทยและการเรียนรูขาม 2.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตศิลปศึกษา: แหลงเรียนรู

วัฒนธรรมสําหรับนิสิต ศิลปวัฒนธรรม (ลงพื้นที่จังหวัดหนองคาย)

3.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาดุษฎีนิพนธ

ศิลปศึกษา (ลงพื้นที่จังหวัดชลบุร)ี 

4.โครงการกิจกรรม soft skills เสริมสรางสมรรถนะ 

23.การพัฒนาระบบ และ KPI1-21 23.1 รอยละของนิสิตที่เขารับการพัฒนาสมรรถนะ จํานวน 987 คน จากนิสิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด ไมมี

กลไกพัฒนาศักยภาพ (Components Literacy) ทั้ง 7 ดาน ที่จําเปน (ปการศึกษา 2567) จํานวน 1756 คน เทากับ การประเมิน

สมรรถนะของนิสิตสูการเปน ในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENTS) รอยละ 56.21

Global Citizen KPI1-22

FOFA1-10 พัฒนาระบบ 24.การจัดกิจกรรมสงเสริม KPI1-30 24.1 จํานวนศิษยเกาที่ไดรับการพัฒนา ไมนอยกวา จํานวน 48 คน 

ฐานขอมูลศิษยเกาและจัดตั้ง ใหศิษยเกาไดรับการพัฒนา 25 คน

สมาคมศิษยเกาคณะศิลปกรรม- ศักยภาพทางวิชาการและ

ศาสตรเพื่อสรางเครือขายและ วิชาชีพอยางตอเนื่อง KPI1-31 24.2 จํานวนศิษยเกาที่มีสวนรวมในการพัฒนา ไมนอยกวา จํานวน 2 คน

ความเขมแข็งทางศิลปกรรม (Up Skill/Re Skill/ นิสิตปจจุบันและมหาวิทยาลัย 15 คน

New Skill) และการสราง

เครือขายศิษยเกา/สมาคม KPI1-32 24.3 จํานวนศิษยเกาที่ไดรับรางวัลระดับชาติ ไมนอยกวา จํานวน 5 คน 

ศิษยเกา หรือนานาชาติหรือการประกาศเชิดชูเกียรติ 5

รางวัล

24.4 การจัดตั้งชมรม / สมาคมศิษยเกาคณะ ดําเนินการ ไมมี

ศิลปกรรมศาสตร การประเมิน

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 1 (FOFA1) 36 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 1 บรรลุเปาหมาย 14 ตัวชี้วัด รอยละ 38.89

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 1 ยังไมบรรลุเปาหมาย  22 ตัวชี้วัด รอยละ 61.11

ไมรวม ตัวชี้วัดที่ไมกําหนดเปาหมาย และไมมีการประเมิน แตมีการรายงานผล จํานวน 4 ตัวชี้วัด



เปาประสงค กลยุทธ รหัส ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน ผลประเมิน หมายเหตุ

FOFA FOFA SWU 2568 ป งปม. 2568 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68) ตามเปาหมาย

FOFA2-1 การพัฒนางานวิจัย 1.การเผยแพรงานวิชาการ KPI1-12 1.1 จํานวนบทความวิชาการ งานวิจัย ของ 3 12 บทความ 

นวัตกรรมและงานสรางสรรค ศิลปกรรมในะดับนานาชาติ อาจารย ที่ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ บทความ

ที่ตอบสนองตอยุทธศาสตร ที่อยูบนฐานขอมูล Scopus

การพัฒนาประเทศ นโยบายรัฐ

และSDGs และมุงสูความเปน

สากล

FOFA2-2 สงเสริมใหเกิดระบบ 2.ทุนสนับสนุนนิสิตบัณฑิต KPI1-14 2.1 รอยละของบทความวิจัยตีพิมพบนฐาน รอยละ รอยละ 25

งานวิจัยหรือและกลไกในการ ศึกษางานวิจัยที่ตอบสนอง  scopus ที่ตอบสนองตอ SDGs 30  (3 บทความที่เหลือรอเว็ป Scopus ประมวลผล) 

พัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค ตอยุทธศาสตรการพัฒนา

หรือนวัตกรรมที่ตอบสนองตอ ประเทศ นโยบายรัฐ และ

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ SDGs 2.2 จํานวนโครงการ งานวิจัย งานสรางสรรค 1 ชิ้นงาน 2 ชิ้นงาน 

นโยบายรัฐ และ SDGs โดย หรือนวัตกรรมที่ประยุกตใชในการบริหารจัดการ

มุงเนนการวิจัยแบบบูรณาการ R2R หรือการพัฒนาประเทศดานเศรษฐกิจหรือ

ขามศาสตร (Transdisciplinary สังคมอยางเปนรูปธรรม

Research)

FOFA2-3 งานวิจัยหรือ 3.การสรางมูลคาเพิ่มและ KPI1-15 3.1 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ไดรับการ 1 2 ชิ้นงาน 

นวัตกรรรมที่ไดรับการตอยอด การใชประโยชนเชิงพาณิชย ตอยอดและพัฒนาสูการสรางมูลคาเพิ่มและ ชิ้นงาน

และพัฒนาสูการสรางมูลคาเพิ่ม การใชประโยชนเชิงพาณิชย

และการใชประโยชนเชิงพาณิชย

FOFA2-4 พัฒนาระบบวารสาร 4.การพัฒนาระบบวารสาร 4.1 ระดับฐานขอมูลอางอิงดัชนีวารสารคณะ TCI1 TCI1 

ศิลปกรรมศาสตร ใหเขาสูฐาน ศิลปกรรมศาสตร ใหเขาสู ศิลปกรรมศาสตร (1 มกราคม 2568 - 31 ธันวาคม 2572)

ขอมูลอางอิงดัชนีวารสารไทย ฐานขอมูลอางอิงดัชนี

(TCI 1) และมุงสูระดับนานาชาติ วารสารไทย (TCI1) 

และมุงสูระดับนานาชาติ 4.2 การจัดทําวารสารคณะระดับนานาชาติ อยูระหวางดําเนินการ ไมมี

SCOPUS การประเมิน

ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนผูนําทางการศึกษา

ประเด็นที่ 2 (FOFA2) การพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคศิลปกรรมเพื่อสรางนวัตกรรมในการแกปญหาและเสริมสรางความเขมแข็งแกสังคม

เปาหมาย
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FOFA2-5 ยกระดับการเผยแพร 5.การยกระดับการเผยแพร KPI1-16 5.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือ 1 โครงการ The 11th International Festival Of Arts 

งานวิจัย งานวิชาการ และงาน งานวิจัย งานวิชาการ ระดับนานาชาติ เพื่อยกระดับการเผยแพร โครงการ and Culture (IFA 2025) จะจัดขึ้นในเดือน มิถุนายน 

สรางสรรคทั้งในระดับชาติและ และงานสรางสรรคสูระดับ งานวิจัย งานวิชาการ และงานสรางสรรค 2568

นานาชาติ นานาชาติ

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 2 (FOFA2) 6 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 2 บรรลุเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด รอยละ 66.67

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นที่ 2 ยังไมบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด รอยละ 33.33

ไมรวม ตัวชี้วัดที่ไมกําหนดเปาหมาย และไมมีการประเมิน แตมีการรายงานผล จํานวน 1 ตัวชี้วัด
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FOFA3-1 เพื่อใหคณะมีการ 1.การบริหารงานที่มี KPI2-01 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ผาน ประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ไมมี

บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพและ การดําเนินงานของคณะตามเกณฑสํานักงาน การประเมิน

และประสิทธิผลโดยใชหลัก ประสิทธิผลโดยใชหลัก คณะกรรมการการปองกันและปราบปราม

ธรรมาภิบาล (Good ธรรมาภิบาล (Good การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)

Governance) Governance) 1.2 ระบบและกลไกการกํากับติดตามการบริหาร ดําเนินการ คณะมีระบบกลไกการติดตามการบริหารงานที่มี 

มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามระบบ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชหลักธรรมมาภิบาล

โดยใชหลักธรรมาภิบาล มากกวา

รอยละ 90

KPI2-02 1.3 ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ เขารวม เขารวมการประเมิน EdPEx 200

ดําเนินงานของคณะฯ การประเมิน (ผลประเมินปการศึกษา 2566 คะแนน 174)

สู EdPEx

300

FOFA3-2 มีระบบและเครื่องมือ 2.การวางแผนและบริหาร KPI2-03 2.1 ความสําเร็จของแผนกลยุทธการเงิน มากกวา อยูระหวางการดําเนินการเก็บขอมูล ซึ่งจะสามารถรายงาน

ทางการบริหาร การบริหาร การเงินและงบประมาณ รอยละ ขอมูลไดในรอบ 12 เดือน

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ที่โปรงใสตรวจสอบได 90

ที่มีประสิทธิภาพ 2.2 สวนงานที่มีการนําขอมูลจากระบบ รายงาน อยูระหวางการดําเนินการเก็บขอมูล ซึ่งจะสามารถรายงาน

SWU-DASHBOARD มาใชประโยชนในการ ผลการ ขอมูลไดในรอบ 12 เดือน

ตัดสินใจเชิงยุทธศาสตรของสวนงาน ดําเนินงาน

KPI2-03 2.3 รอยละของสวนตางระหวางรายไดและ รายงานผล อยูระหวางการดําเนินการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน ไมมี

รายจายตอรายไดทั้งหมดของสวนงาน (ไมประเมิน) การประเมิน

FOFA3-2 มีระบบและเครื่องมือ KPI2-05 2.4 สัดสวนของรายรับตอคาใชจายดานบุคลากร รายงานผล อยูระหวางการดําเนินการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน ไมมี

ทางการบริหาร การบริหาร (ไมประเมิน) การประเมิน

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน KPI2-04 2.5 จํานวนครั้งของความผิดพลาดทางการเงิน รายงานผล อยูระหวางการดําเนินการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน ไมมี

ที่มีประสิทธิภาพ จนเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย (ไมประเมิน) การประเมิน

ยุทธศาสตรที่ 2 การเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

ประเด็นที่ 3 (FOFA3) เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนประสิทธิผลภายใตหลักธรรมาภิบาล

เปาหมาย
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3.จัดทําแผนปฏิบัติการ 3.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําคณะฯ 1 1.มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
และกํากับดูแลติดตาม 3.2 การกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน แผนงาน 2.มีการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานทุกเดือน

ผลการดําเนินงาน

4.การบริหารความเสี่ยง 4.1 รายงานผลการดําเนินงานดานความเสี่ยง รายงาน อยูระหวางการดําเนินการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

และควบคุมภายใน แกมหาวิทยาลัย ปละ 2

ครั้ง

KPI2-08 4.2 จํานวนครั้งในการเกิดการบาดเจ็บสาหัส 0 ครั้ง ในรอบ 6 เดือน 0 ครั้ง 
ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิตของบุคลากรหรือนิสิต

ที่เกี่ยวของกับมาตรฐานดานความปลอดภัย

ทางกายภาพและสิ่งแวดลอม

KPI2-09 4.3 การจัดทํามาตรการปองกันอัคคีภัยพรอม รายงาน อยูระหวางการดําเนินการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

เสนทางการอพยพหนีไฟประจําอาคาร ผลการ

ดําเนินงาน

FOFA3-3 การพัฒนาบุคลากร 5.การสงเสริมพัฒนา 5.1 การจัดทําแผนแมบททรัพยากรบุคคล มากกวา คณะศิลปกรรมศาสตรมีการจัดทําแผนแมบททรัพยากรบุคคล 
ใหมีคุณลักษณะตามเปาประสงค ศักยภาพผูบริหาร คณะศิลปกรรมศาสตร รอยละ 90 และมีการปฎิบัติตามแผนที่กําหนด

ของคณะ มีความกาวหนาใน อาจารย และเจาหนาที่ 5.2 การดูแลคณาจารยใหมและจัดเก็บองคความ 1 มีแผนงานการดูแลคณาจารยใหมและจัดเก็บองคความรู 
สายงาน (Career Part) และ ศิลปกรรมศาสตร รูคณาจารย แผนงาน คณาจารย

จัดใหมีระบบพี่เลี้ยง คลินิก   - การพัฒนาอาจารยใหม

ใหคําปรึกษา และจัดอบรมเพื่อ   - การเก็บรักษาภูมิปญญาวิธีการสอนของ

พัฒนาการทําผลงานในทุกระดับ อาจารยอาวุโส

  - การพัฒนาอาจารยทดแทน

FOFA3-3 การพัฒนาบุคลากร 5.3 จํานวนแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1 มีแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางสุขภาวะ 
ใหมีคุณลักษณะตามเปาประสงค และเสริมสรางสุขภาวะในองคกร แผนงาน ในองคกร 1 แผนงาน

ของคณะ มีความกาวหนาใน

สายงาน (Career Part) และ

จัดใหมีระบบพี่เลี้ยง คลินิก

ใหคําปรึกษา และจัดอบรมเพื่อ 5.4 รอยละจํานวนอาจารยประจําที่ยื่นขอตําแหนง รอยละ รศ.รอยละ 29.63 (ยังไมบรรลุเปาหมาย) เปาหมายดังกลาว

พัฒนาการทําผลงานในทุกระดับ วิชาการที่สูงขึ้นเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ของอาจารย ผศ.รอยละ 28.00 (บรรลุเปาหมาย) เปนเปาหมาย

ที่ถึง (รอรายงานผลรอบ 12 เดือน) ระยะยาว

เกณฑเวลา

การยื่นขอ

รศ.รอยละ48

ผศ.รอยละ16
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5.5 จํานวนอาจารยที่มีตําแหนงวิชาการตอจํานวน 14 รอยละ 69.00 
อาจารยที่มีคุณสมบัติครบถวน (ไมคํานวณอาจารยที่มาใหม 2 ทาน)

5.6 รอยละจํานวนอาจารยประจํามีตําแหนง รอยละ รอยละ 57.81 
วิชาการตอจํานวนคณาจารยในคณะ 34 (ไมคํานวณอาจารยที่มาใหม 2 ทาน)

5.7 รอยละของสายปฏิบัติการที่ไดรับรองใน 10 อยูระหวางการดําเนินการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

ตําแหนงที่สูงขึ้น ตอจํานวนสายปฏิบัติการในคณะ

ที่มีคุณสมบัติครบถวน

5.8 จํานวนโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1 จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
สายปฏิบัติการ โครงการ การเตรียมความพรอมเพื่อขอรับการประเมินเลื่อนระดับ

ชํานาญการ/ชํานาญงาน สําหรับบุคลากรสายปฏิบัติการฯ

5.9 การจัดการความรู (KM) ในแตละสวนงาน 1 จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรสู 
โครงการ การเรียนรู (KM) สํานักงานคณบดี ครั้งที่ 1

5.10 การจัดทําคูมือปฏิบัติงานสายปฏิบัติการ 1 อยูระหวางการดําเนินการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

คูมือ

KPI2-06 5.11 ระดับคะแนนความผูกพันของบุคลากร 4 อยูระหวางการดําเนินการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

ภายในสวนงาน (คะแนนเต็ม 5)

FOFA3-4 การพัฒนาระบบ 6.กลไกเพื่อพัฒนา KPI2-07 6.1 แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ มากกวา มีแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะศิลปกรรมศาสตร 

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ระบบสารสนเทศ รอยละ และมีการปฏิบัติตามแผนที่กําหนด

คณะศิลปกรรมศาสตร ใหมี คณะศิลปกรรมศาสตร 90

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

สูงสุด 6.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 อยูระหวางการดําเนินการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

เพื่อการบริหารจัดการ ระบบ

KPI2-10 6.3 จํานวนชองทางการสื่อสารองคกรภายใน 3 3 ระบบ/ชองทาง คือ 1.เว็บไซตคณะ 2.facebook 

และภายนอก ระบบ  3.Youtube

FOFA3-5 การสงเสริมใหคณะ 7.กลไกเพื่อพัฒนาระบบ 7.1 สวนงานที่มีสวนรวมในโครงการประเภท 2 จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

ศิลปกรรมศาสตรมีระบบการ และการจัดการของ ดังนี้ โครงการ 1.กําหนดมาตรการประหยัดพลังงานคณะศิลปกรรมศาสตร

ดําเนินงานที่เปนมิตรตอ มหาวิทยาลัยที่ใช  (1) โครงการ/กิจกรรมที่นําไปสูการจัดการที่เปน  ประจําป 2568

สิ่งแวดลอม (Green University) ทรัพยากรอยางคุมคาและ มิตรตอสิ่งแวดลอม 2.โครงการ 5 ส ระยะที่ 1 กิจกรรมอบรมวิธีการคัดแยกขยะ

ลดปญหาผลกระทบ  (2 )โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมประสิทธิภาพ 3.รวมกิจกรรมสงขยะรีไซเคิล กับมหาวิทยาลัย

สิ่งแวดลอม การใชพลังงานและพลังงานทดแทน
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FOFA3-6 พัฒนาสถานที่ 8.การพัฒนาสิ่งสนับสนุน 8.1 แผนการปรับปรุงอาคารคณะศิลปกรรม 1 แผนงาน มีแผนพัฒนากายภาพและสิ่งแวดลอมคณะศิลปกรรมศาสตร 

หองเรียน หองปฏิบัติการ การเรียนรู พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ครุภัณฑ พื้นที่กิจกรรมของนิสิต

และสิ่งอํานวยความสะดวก 

และความปลอดภัยในคณะ

ศิลปกรรมศาสตรเพื่อใหเอื้อ

ประโยชนตอการเรียนรูทางดาน

ศิลปกรรม (Arts : Learning)

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 2 ประเด็นที่ 3 (FOFA3) 24 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 2 ประเด็นที่ 3 บรรลุเปาหมาย 14 ตัวชี้วัด รอยละ 58.33

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 2 ประเด็นที่ 3 ยังไมบรรลุเปาหมาย 10 ตัวชี้วัด รอยละ 41.67

ไมรวม ตัวชี้วัดที่ไมกําหนดเปาหมาย และไมมีการประเมิน แตมีการรายงานผล จํานวน 4 ตัวชี้วัด
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FOFA4-01 การบริการวิชาการ 1.การบริการวิชาการทางดาน KPI3-01 1.1 จํานวนโครงการบริการเพื่อสังคมที่สอดคลอง 1 จํานวน 1 โครงการ คือ 
ที่สอดคลองกับความตองการของ ศิลปกรรมอยางมีคุณภาพ กับยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมายการพัฒนา โครงการ โครงการบริการวิชาการแกสังคม (แสนแสบ

สังคม ที่ยั่งยืน (SDGs) โมเดล) กิจกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรค

ดานการออกแบบผลิตภัณฑจากวัสดุเหลือใช

KPI3-07 1.2 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 1 จํานวน 4 โครงการ คือ 
ที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน โครงการ 1.โครงการบริการวิชาการแกสังคม (แสนแสบ

โมเดล) กิจกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรค

ดานการออกแบบผลิตภัณฑจากวัสดุเหลือใช

2.โครงการดนตรีไทยสัญจร

3.โครงการศิลปศึกษาพัฒนาชุมชน

4.โครงการบริการวิชาการแกชุมชนในพื้นที่

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(จั๊บทําพอรต)

KPI3-08 1.3 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 1 อยูระหวางดําเนินการ

ที่มีการบูรณาการรวมกับการวิจัย โครงการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

KPI3-09 1.4 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 1 อยูระหวางดําเนินการ

แบบบูรณาการขามศาสตร โครงการ จะรายงานผลในรอบ 12 เดือน

KPI3-06 1.5 โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมและ 1 จํานวน 1 โครงการ คือ 

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเกิดผล โครงการ โครงการบริการวิชาการแกสังคม (แสนแสบ

กระทบตอสังคมที่ประเมินได (SIA / SROI) โมเดล) กิจกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรค

ดานการออกแบบผลิตภัณฑจากวัสดุเหลือใช

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 4 (FOFA3) 5 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 4 บรรลุเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด รอยละ 60.00

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 4 ยังไมบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด รอยละ 40.00

ยุทธศาสตรที่ 3 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม

ประเด็นที่ 4 (FOFA4) การบริการวิชาการดานศิลปกรรมที่มีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคม

เปาหมาย



เปาประสงค กลยุทธ รหัส ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน ผลประเมิน หมายเหตุ

FOFA FOFA SWU 2568 ป งปม. 2568 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68) ตามเปาหมาย

FOFA5-1 บูรณาการงานดาน 1.การสงเสริมใหทุกหลักสูตร KPI3-07 1.1 จํานวนโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2 จํานวน 5 โครงการ คือ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ มีการบูรณาการดานศิลปะ ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย โครงการ 1.โครงการดุริยาจารยกตัญุตา

การเรียนการสอน การวิจัย การ และวัฒนธรรมกับการเรียน หรือการบริการวิชาการ 2.โครงการนิทรรศการศิลปศึกษาสรางสรรค

บริการวิชาการ และพันธกิจของ การสอน 3.โครงการ Arts and Cultural Management 

มหาวิทยาลัย โดยใชทุนทาง Innovation Forum ครั้งที่ 3 “วาดวยการคัดสรร” 

ศิลปวัฒนธรรมในการสราง (อะเบาทคิวเรตติ้ง)

คุณคาและมูลคาเพิ่ม 4.โครงการปลูกจิตสํานึกวัฒนธรรมกตัญุตา :

ไหวครูและครอบครูนาฏศิลปไทย

5.โครงการมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ

และการแสดงนานาชาติ ประจําปการศึกษา 2567

รวมตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 5 (FOFA3) 1 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 5 บรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด รอยละ 100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ 3 ประเด็นที่ 5 ยังไมบรรลุเปาหมาย 0 ตัวชี้วัด รอยละ 0

ประเด็นที่ 5 (FOFA5) การสืบสานและสรางสรรคศิลปะและวัฒนธรรมอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 3 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม

เปาหมาย
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