
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

โครงการประหยัดพลังงานเพื่อความยั่งยืน : กิจกรรมอบรมหัวข้อ Green Office  

1. ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ มศว KPI2-01, KPI2-06 ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ FOFA3-5 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

(1) บุคลากรมีจิตสำนึกและความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงเห็นความสำคัญและคุณค่าของการเป็นสำนักงานสีเขียว  

(2) ปลูกฝังแนวคิดในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงานและทรัพยากร มีการจัดการของเสีย
อย่างเป็นระบบ มีการใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในการดำเนินงานประจำวัน 

(3) สร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ียั่งยืนและมีธรรมาภิบาล ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ มีการติดตาม
ประเมินผลอย่างโปร่งใส และมีแนวปฏิบัติท่ีดีนำไปสู่การพัฒนาหน่วยงานท่ียั่งยืนต่อไป 

3. การปรับปรุงการจัดโครงการจากครั้งก่อน หรือการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะท่ีได้รับ 
  มีถังขยะท่ีแยกขยะเปียก, ขยะท่ัวไป, และขยะรีไซเคิล, มีการจัดเก็บ, การคัดแยก และการชั่งน้ำหนักสิ่งของ(ขยะ)  
4. การบูรณาการกับ ◻ รายวิชา................................... หลักสูตร.......................................................... ................................. 
    ◻ การวิจัย..................................................................................................................... ........................ 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 
(คน) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 

จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละขอ
งเป้าหมาย 

บุคลากรสายวิชาการ 1 4 400.00 

บุคลากรสายปฏิบัติการ 34 32 94.12 

นิสิตระดับปริญญาตรี - - - 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา - - - 

บุคคลภายนอก (ระบุ... เช่น ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต บุคคลท่ัวไป เป็นต้น) - - - 

รวมผู้เข้าร่วมโครงการ 35 36 102.86 

 

6. ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ..…20… คน  คิดเป็นร้อยละ …55.56….. ของผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 36 คน 
ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลของผู้ประเมิน 

เพศ  ชาย  7 คน  ร้อยละ 35.00     
   หญิง  13 คน  ร้อยละ 65.00    

สถานภาพ  บุคลากรสายสนับสนุน 17 คน ร้อยละ 85.00 
   บุคลากรสายวิชาการ        3 คน   ร้อยละ    15.00  
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ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ 

 

โดยมีข้อเสนอแนะเรื่องการประชาสัมพันธ์โครงการฯ และการขยายกลุ่มเป้าหมายโครงการฯ ไปยังนิสิต  

7.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ ตามตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 102.86 ของเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและเกิดแนวคิดเก่ียวกับ Green Office  
ร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและเกิดแนวคิดเก่ียวกับ Green Office 
ร้อยละ 93.00 
บรรลุเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา 
โครงการดำเนินตามระยะเวลาท่ีกำหนด ร้อยละ 80 

โครงการดำเนินตามระยะเวลาท่ีกำหนด ร้อยละ 100 
บรรลุเป้าหมาย 

8.  สรุปการดำเนินงานจัดโครงการพอสังเขป (ระบุเป็นข้อๆ)   

    8.1 ผลการดำเนินงาน (ตามขั้นตอนการดำเนินงาน) 
  (1) มีการแจ้งในท่ีประชุมสำนักงานถึงรายละเอียดการดำเนินงาน เช่น วัน เวลา สถานท่ี และวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานโครงการ 
  (2) มีการดำเนินการขออนุมัติจัดโครงการ 
  (3) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ กิจกรรมอบรม Green Office การใช้พลังงานทรัพยากร การจัดการมลพิษ ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก และ
การจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

8.2 สรุปผลการดำเนินงาน (กิจกรรมท่ีจัด และผลท่ีได้รับจากการจัดโครงการ/กิจกรรม) 
(1) บุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์ ได้รับการอบรม Green Office การใช้พลังงานทรัพยากร การจัดการมลพิษ ของเสีย ก๊าซเรือน

กระจก และการจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและเกิดแนวคิดเกี่ยวกับ Green Office และวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งสู่ Green Office 
(3) ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจถึงการสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ียั่งยืนและมีธรรมาภิบาล ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ผ่านการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรทุกระดับ มีการติดตามประเมินผลอย่างโปร่งใส และมีแนวปฏิบัติท่ีดีนำไปสู่การพัฒนาหน่วยงานท่ียั่งยืน 
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10.  สรุปข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพิ่มเติม ของผู้ตอบแบบประเมิน 

แนวปฏิบัติท่ีดี / สิ่งท่ีได้รับความชื่นชม สิ่งท่ีควรแก้ไขปรับปรุง ความคิดเห็นอื่นๆ (ถ้ามี) 

วิทยากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ความร่วมมือของบุคลากร บางส่วนมองว่าเป็นเรื่องในอุดมคติ 

 การประชาสัมพันธ์มากขึ้นเพ่ือจูงใจให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 

 

11. ปัญหา / อุปสรรค ในการจัดโครงการ / กิจกรรม 
  เนื่องจากโครงการมีการใช้งบประมาณ ทำให้มีอุปสรรคจากการจัดการและการประสานงานเรื่องการเบิก-จ่าย  

12.  ภาพประกอบโครงการ / กิจกรรม 
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กรณีเป็นโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน  ขอให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
ระบุข้อมูล พร้อมแนบหลักฐานประกอบด้วย 

 

การนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
หรือด้านอื่นๆ  (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
  ⬜ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ การเรียนการสอน/ การวิจัย (ระบุรายละเอียดกิจกรรมท่ีนำไปใช้) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

⬜ การถ่ายทอด หรือเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน  (เช่น การจัดโครงการ/กิจกรรม เก่ียวข้องกับการวิจัย 

หัวข้อเร่ืองอะไร  เน้ือหา  ท่ีวิทยากรบรรยายเก่ียวกับอะไร เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชาอะไร  นิสิต/ผู้เข้าฟังสามารถนำไปใช้ประโยชน์อะไรได้บ้างจากการฟังบรรยาย)  

เนื้อหา / รูปแบบ............................................................................................................. ........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

    
         (นายชูสม กุลานุจารี)  

    รายงานผลการจัดโครงการ / กิจกรรม  
      วันท่ี 27 มิถุนายน 2568 
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ผศ.ดร.กิตติกรณ์ นพอุดมพันธุ์
 09/06/2568

Guest
เรียน คณบดี
       เพื่อโปรดทราบและพิจารณาการขออนุญาตให้
ผศ.ดร.ณภัทร โพธิ์วัน เป็นวิทยากร ในวันที่ 24 มิ.ย.68
ณ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มศว ประสานมิตร
                                     ดวงรัตน์  10 มิ.ย.68


นางวาสนา กิตติสัทโธ
 10/06/2568



อ.ฐิติมา อังกุรวัชรพันธุ์
 10/06/2568




รศ.ดร.วิชชากร จารุศิริ
 10/06/2568


1.ทราบ

2.อนุญาต

3.สำเนาเรียน​ผศ.ดร.ณภัทร




Guest
คณะศิลปกรรมศาสตร์
เลขที่รับ  1016 
วันที่  10 มิ.ย.68
เวลา 14.13 น.

Guest
เรียน คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์
           เพื่อโปรดทราบและเห็นสมควรแจ้ง
นายชูสม ทราบต่อไป
                   นิภา 10 มิ.ย.68

นางสาวจุฬาพร แสงสกุล
 10/06/2568

ทราบ ดำเนินการตามเสนอ




ผศ.ดร.กิตติกรณ์ นพอุดมพันธุ์
 11/06/2568





ผศ.ดร.กิตติกรณ์ นพอุดมพันธุ์
 11/06/2568






 ตอนท่ี 1  ขอมูลของผูประเมิน

เพศ ชาย 7 คน รอยละ 35.00 %

หญิง 13 คน รอยละ 65.00 %

สถานภาพ บุคลากรสายสนับสนุน 17 คน รอยละ 85.00 %

บุคลากรสายวิชาการ 3 คน รอยละ 15.00 %

บุคคลทั่วไป (แมบาน) 0 คน รอยละ 0.00 %

 ตอนท่ี 2  ความเห็นของผูประเมิน

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

5 4 3 2 1
12 8 0 0 0 20 4.60

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ
60.00 40.00 0.00 0.00 0.00 100.00 92.00

13 7 0 0 0 20 4.65
รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ
65.00 35.00 0.00 0.00 0.00 100.00 93.00

13 6 1 0 0 20 4.60

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

65.00 30.00 5.00 0.00 0.00 100.00 92.00

11 9 0 0 0 20 4.55

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

55.00 45.00 0.00 0.00 0.00 100.00 91.00
11 9 0 0 0 20 4.55

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ
55.00 45.00 0.00 0.00 0.00 100.00 91.00

15 5 0 0 0 20 4.75
รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ
75.00 25.00 0.00 0.00 0.00 100.00 95.00

4.62

92.33

คาเฉลี่ยคะแนนรวม

คาเฉลี่ยรอยละรวม

แบบประเมินผล โครงการประหยัดพลังงานเพื่อความยั่งยืน : กิจกรรมอบรมหัวขอ Green Office

ณ หองประชุมศาสตราจารย ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ ชั้น 4 อาคารคณะศลิปกรรมศาสตร มศว

รวม

 วันที่   24  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

หัวขอประเมิน

6. ความพึงพอใจตอภาพรวมของโครงการฯ

2. ความเขาใจและการมีจิตสํานึกและความตระหนักดานสิ่งแวดลอม 

รวมถึงเห็นความสําคัญและคุณคาของการเปนสํานักงานสีเขียวเพ่ิมขึ้น

5. ความเหมาะสมของสถานที่และระยะเวลาจัดโครงการฯ

สรุปผลการประเมิน

คาเฉลี่ย

3. ไดแนวคิดในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกและผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอม ลดการใชพลังงานและทรัพยากร มีการจัดการของเสียอยาง

เปนระบบ มีการใชเทคโนโลยีที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในการดาํเนินงาน

ประจําวัน4. ความเขาใจเรื่องวัฒนธรรมองคกรที่ยั่งยืนและมีธรรมาภิบาล ดานการ

จัดการส่ิงแวดลอม ผานการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ มีการติดตาม

ประเมินผลอยางโปรงใส และมีแนวปฏิบัติที่ดี

1. ความพึงพอใจตอลักษณะของการดําเนินโครงการฯ




