
นโยบายและหลักการในการจัดทํางบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
( มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมครั้งท่ี 4/2560 เม่ือวันพุธท่ี 19 เมษายน 2560 ) 

............................................................................ 
1. ใหหนวยงานจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามรูปแบบ

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 15 ป ของมหาวิทยาลัย ท่ีสะทอนใหเห็นภาระงานหลักของ
มหาวิทยาลัยและหนวยงาน 

2. ใหจัดทํางบประมาณแบบสมดุล ( งบประมาณรายจาย เทากับ วงเงินจัดสรร ) แตหากมีแนวโนมวาจํานวน
นิสิต หรือรายรับของหนวยงานไมเปนไปตามแผนท่ีหนวยงานกําหนดไว ใหตั้งงบประมาณแบบเกินดุล ( งบประมาณ
รายจาย นอยกวา  วงเงินจัดสรร )    

   การจัดทํางบประมาณแบบขาดดุล ( งบประมาณรายจาย มากกวา วงเงินจัดสรร ) โดยใชเงินรายไดสะสมตั้ง
งบประมาณเพิ่มเติม ใหใชเฉพาะกรณีท่ีมีความจําเปนท่ีตองดําเนินการรายการน้ันๆ โดยแสดงเหตุผลและรายละเอียดให
ชัดเจน ท้ังน้ี ตองไมใชรายการเพื่อการดําเนินงานตามภารกิจปกติของหนวยงาน 

3. การขอตั้งงบประมาณเพิ่มเติมระหวางป ใหขอตั้งหลังจากใชงบประมาณรายจายไปแลว 6 เดือน ท้ังน้ี หาก
หนวยงานมีผลการใชงบประมาณ 6 เดือนท่ีผานมา มากกวารอยละ 50 ก็จะสงผลใหมีแนวโนมการไดรับอนุมัติงบประมาณ
เพิ่มเติมระหวางปตามท่ีเสนอ 

4. การจัดสรรงบประมาณใหกับหนวยงานท่ีไมมีรายได  เปนดังน้ี  
4.1 สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ ใหจัดสรรงบประมาณ รอยละ 100 ของงบประมาณท่ีผานการพิจารณา

ของคณะอนุกรรมการกล่ันกรองงบประมาณรายจายจากเงินรายได 
4.2 สถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย ใหจัดสรรงบประมาณ รอยละ 95 ของงบประมาณท่ีผานการ

พิจารณาของคณะอนุกรรมการกล่ันกรองงบประมาณรายจายจากเงินรายได อีกรอยละ 5 ใหสถาบันยุทธศาสตรทางปญญา
และวิจัย หารายไดเพิ่มเติม 

5. ใหตั้งงบประมาณรายการ “งบพัฒนาหนวยงานและมหาวิทยาลัย” อยางนอยรอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร ซึ่งถือเปนงบประมาณในภาพรวมท่ีใชเพื่อใหมีศักยภาพในการแขงขัน และสอดคลองกับนโยบายการพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย โดยการใชงบประมาณสวนน้ีตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 

6. ใหตั้งงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัย ดังน้ี 
6.1 หนวยงานท่ีผลิตบัณฑิต (คณะ / สถาบัน / สํานัก / วิทยาลัย) 

ไมต่ํากวารอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
6.2 โรงเรียนสาธิต   

ไมต่ํากวารอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร หลังหักคาอาหาร 
6.3 โรงพยาบาล 

ไมต่ํากวารอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร หลังหักคายาและเวชภัณฑ 
6.4 สํานักนวัตกรรมการเรียนรู 

ไมต่ํากวารอยละ 1 ของวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
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6.5  สํานักหอสมุดกลาง  /  สํานักคอมพิวเตอร  
ไมต่ํากวารอยละ 1 ของวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร โดยสวนตางงบประมาณท่ีเหลือจาก
การตั้งไมถึงรอยละ 5 ใหนําไปตั้งงบประมาณรายจายเฉพาะรายการ ดังตอไปน้ี 

สํานักหอสมุดกลาง   จัดซื้อ 
- ฐานขอมูลการวิจัยและวิชาการ (ฐานขอมูล SCOPUS) ทุกป   
- วารสารและหนังสือ      

สํานักคอมพิวเตอร 
- การพฒันาองคความรูท่ีเก่ียวของกับหนวยงานซึ่งเปนประโยชนตอสวนรวม 

ของมหาวิทยาลัย 
-  พฒันาการบริการนิสิตและบุคลากร 

6.6 หนวยงานท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจากสวนกลาง  :  ไมกําหนดวงเงิน 
 

งบประมาณสนับสนุนการวิจัย  ในประเด็นตอไปน้ี 

-   สนับสนุนโครงการวิจัยท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาของหนวยงานและ 
 เปนไปตามทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

-   สนับสนุนกิจกรรมเพื่อใหเกิดโครงการวิจัย ตามแผนยุทธศาสตร 15 ป มหาวิทยาลัย สามารถไปขอรับ 
 ทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยได 

-   สนับสนุนใหเกิดการพัฒนานักวิจัยท่ีมีศักยภาพในการดําเนินโครงการวิจัย  
 

การบริหารงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการวิจัย    

(1)  สนับสนุนทุนวิจัยของบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 90  สวนท่ีเหลือ สําหรับสงเสริมและ
พัฒนางานวิจัย รวมท้ังจัดการองคความรูทางการวิจัย ( KM) 

(2)  กรณีมีเงินเหลือจายในแตละปงบประมาณ ใหโอนเขา “กองทุนสงเสริมและพัฒนาการวิจัย”  

(3)  ใหกันเงินไวเบิกเหล่ือมปสําหรับการดําเนินงานวิจัยท่ียังไมแลวเสร็จ ไดไมเกิน 2 ปงบประมาณ  
หากพนกําหนดยังมีเงินเหลือจาย  ใหโอนเขา“กองทุนสงเสริมและพัฒนาการวิจัย”  

(4)  เงินเหลือจายตามขอ ( 2 ) และ ( 3 )  ท่ีโอนเขา “กองทุนสงเสริมและพัฒนาการวิจัย” ตองบันทึก
รายละเอียดเพิ่มเติมจาํแนกเปนงบประมาณของแตละหนวยงาน  

(5)  การจายเงินทุนวิจัยตามงวดสัญญารับทุนใหผูกกับเกณฑภาระงาน  ดังน้ี 
- งวดแรก      จายรอยละ 65   
- งวดท่ีสอง    จายรอยละ 35  เมื่อสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

โดยการทําสัญญาวิจัยกําหนดระยะเวลา 1 ป และนักวิจัยควรตองทํางานวิจัยใหเสร็จสมบูรณตาม
กําหนดเวลา 1 ป แตถาทําไมเสร็จตามกําหนดเวลาสามารถขยายไดคร้ังละไมเกิน 6 เดือน รวมแลวไมเกิน 1 ป  ดังน้ัน 
รวมระยะเวลาการดําเนินการวิจัยไมเกิน 2 ป หากไมเสร็จตามกําหนดไมสามารถเบิกจายเงินงวดสุดทายได  

 
    
       

/  7. ใหตั้งงบประมาณ...  



  - 3 - 

 7. ใหตั้งงบประมาณคาสาธารณูปโภค ( คาไฟฟา+โทรศัพท ) ใหเพียงพอเพื่อสมทบจาย   ดังน้ี 
 (1) สํานักคอมพิวเตอร/สํานักหอสมุดกลาง สมทบจายรอยละ 25 ของคาใชจายจริง 
 (2) หนวยงานท่ีมีรายไดจากการจัดการเรียนการสอน สมทบจายรอยละ 50 ของคาใชจายจริง 
 (3) ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ    สมทบจายรอยละ 75 ของคาใชจายจริง 
 (4) โรงพยาบาลชลประทาน/โรงพยาบาลทันตกรรม จายรอยละ 100 ของคาใชจายจริง 
 (5) หนวยงานท่ีมีระเบียบเปนการเฉพาะนอกเหนือ จายรอยละ 100 ของคาใชจายจริง 
 จาก (3)-(4) 
8. ใหตั้งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน สําหรับรายการดังน้ี 
 -  คาใชจายเก่ียวกับโครงการกิจกรรมนิสิต   ( นอกเหนือจากท่ีสวนกิจการนิสิตรับผิดชอบ ) 
 -  ทุนการศึกษาสําหรับนิสิต และงบความรวมมือกับตางประเทศ 
 -  เงินสมทบประเภทตางๆ ท่ีเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 -  กองทุนพัฒนาครู 5 ป 
 9. งบประมาณ งบกลาง สําหรับกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน ใหตั้งไดไมเกินรอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร แตไมเกิน 500,000 บาท ยกเวน หนวยงานท่ีมีระเบียบเปนการเฉพาะ ใหบริหารงบประมาณสวนน้ีโดยผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหนวยงาน 

10. งบประมาณท่ีเก่ียวกับคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ใหตั้งเฉพาะเทาท่ีจําเปนและสอดคลองกับ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

11. งบประมาณคาใชสอย รายการคาเบ้ียเล้ียง พาหนะเดินทาง และคาเชาท่ีพัก คาใชจายในการเขารวม
สัมมนาและอบรม เฉพาะหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจากสวนกลาง ตองมีรายละเอียดโครงการประกอบ 

12. งบประมาณคาครุภัณฑ หนวยงานตองใหขอมูลครุภัณฑ โดยแสดงเหตุผลและความจําเปนอยางละเอียด
พรอมใบเสนอราคา หากเปนครุภัณฑทดแทนของเดิม ตองระบุหมายเลขครุภัณฑเดิม จํานวนปท่ีใชงาน และสาเหตุของการ
ชํารุด ถาไมมีขอมูลจะไมไดรับการพิจารณา ในกรณีเปนครุภัณฑมาตรฐานหนวยงานตองกําหนดช่ือรายการและราคาตามท่ี
สํานักงบประมาณกําหนด และในกรณีท่ีเปนครุภัณฑคอมพิวเตอร ตองตั้งตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
ครุภัณฑคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หากเปนครุภัณฑนอกมาตรฐาน ตองมีรายละเอียด
คุณลักษณะ (Spec) และใบเสนอราคาประกอบ 

13. งบประมาณคาท่ีดินและส่ิงกอสราง หนวยงานตองมีเหตุผลและความจําเปนในการของบประมาณ และ
แบบรูปรายการประกอบการพิจารณา 

14. หนวยงานท่ีเขารวมสวัสดิการกองทุนประกันอุบัติเหตุ ใหตั้งงบประมาณสมทบกองทุนประกันอุบัติเหตุ ดังน้ี 
 - รถยนตขนาดเล็กไมเกิน 15 ท่ีน่ัง คันละ 5,000 บาท/ป 
 - รถยนต 6 ลอข้ึนไปคันละ 10,000 บาท/ป 

15. การกันเงินไวเบิกเหล่ือมป ของงบประมาณจากเงินรายได พ.ศ. 2560  ใหกันไดเฉพาะรายการท่ีกอหน้ี
ผูกพันไวแลว แตไมสามารถเบิกจายไดทันภายในปงบประมาณน้ัน  สําหรับรายการท่ียังไมไดดาํเนินการใหถือวา
งบประมาณรายการน้ันพับไป  

16. งบประมาณท่ีเก่ียวกับคาตอบแทนประจําตําแหนงผูบริหารของสวนงาน ใหตั้งงบประมาณดังน้ี 
 16.1 สวนงานท่ีมีงบประมาณไมเกิน 30 ลานบาท ใหตั้งงบประมาณรายการคาตอบแทนผูบริหารของ

สวนงานไดไมเกินรอยละ 15 ของงบประมาณเงินรายไดของสวนงาน 
 16.2 สวนงานท่ีมีงบประมาณเกิน 30 ลานบาท ใหตั้งงบประมาณรายการคาตอบแทนผูบริหารของสวน

งานไดไมเกินรอยละ 10 ของงบประมาณเงินรายไดของสวนงาน 


